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Késziilt: Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének Pénziigyi és
Ellendrzébizottsag és a Szocialis, Kulturalis €s Sport Bizottsag egyiittes 2026. aprilis 21. napjan
megtartott soros nyilvanos iilésén.

Az iilés helye: Bihari Jozsef Kozségi Konyvar ¢és Muvelddési Haz, 2767 Tapiogyorgye, Deak
Ferenc utca 2-4. -Tanacsterem

Jelen 1évo Képviselo tagok: Tanacskozasi joggal:
Lestak Péter Janosné Vajon Ildiké Maria Fehér Henrietta polgarmester
képviseld Jozsa Péter alpolgadrmester
Petr6 Tamas képviseld Dr. Kollath Agnes jegyz6
Varr6 Laszl6 képviseld Kocsisné Fehér Krisztina — jegyzokonyvvezetd
Mohécsi Séra — kiilsos tag Horvéath Erika — miiszaki tigyintézo
Veresné Petro Terézia — kiilsOs tag Lakossag részérol
Varga Istvan — kiilsds tag Erdds Krisztian
. Napirend .
1Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezet6 palyazat kiirdsa Fehér Henrietta
Zartl GAMESZ uigyvezet6 valasztas Fehér Henrietta
Zart2 Dontés szennyvizcsatorna-halézathoz kapcsolddo egyedi kérelem tigyében Fehér Henrietta

Varré Laszlo: J6 napot kivanok, mindenkit kdszontok Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsag
ilésén. Megallapitom, hogy a bizottsag hatarozatképes. Balint Attila és Baranyi Boglarka
jelezte tdvolmaradasat.

Jegyzokonyvvezetonek felkérem Kocsisné Fehér Krisztinat.

JegyzOkonyv hitelesitonek: Lestdk Péter Janosné Vajon I1dikd Mariat

Napirendek a kiadottak, aki ezzel egyetért az kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas
Igen Nem Tartozkodik
3 0 0

A Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag 3 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta.

Petro Tamas: J6 estét kivanok, kdszontok mindenkit a Pénziigyi és Ellenérzd Bizottsag iilésén.
Megéllapitom, hogy a bizottsag hatdrozatképes. Ozsvar Marianna és Balint Attila jelezte
tdvolmaradasat

JegyzOkonyvvezetdnek felkérem Kocsisné Fehér Krisztinat.

JegyzOkonyv hitelesitének: Veresné Petro Teréziat

Napirendek a kiadottak, aki ezzel egyetért az kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas
Igen Nem Tartozkodik
3 0 0

A Pénziigyi és Ellendrz6 Bizottsag 3 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta.



1. napirendi pont

Varré Laszlo ismerteti a napirendi pontot

S. Eloterjesztés

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet
rendes nyilvanos tlése

Iktatoszam TGY/1006-5/2026 Idépont 2026.04.21.
Dontéshozatal Egyszerii tobbség Eléterjeszto Fehér Henrietta
O Rendelet- tervezet Szoc. Kulturdlis és Sport Bizottsag
Melléklet Hatarozat-tervezet Véleményezi Pénziigyi és Ellendrzo Bizottsag
O T4jékoztato Képviselo-testllet

] Beszamold

Készitette Dr. Kollath Agnes
Téma:

Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezeto palyazat Kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tapiogyorgye Kozségi Gondozasi Kozpont intézményvezetd igazgatdja 2026. aprilis 15-én
beadta a felmondasat.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.) 23. §
(1)-(3) bekezdései szerint

23. §= (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatisa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetdje ¢és helyettese, valamint a munkaltatd miikodése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezeté magasabb vezetonek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb
5 évig terjedo hatarozott idore szol.

A kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11.26.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 3. § (1) bekezdésének a) pontja szerint ,,magasabb
vezetonek mindsill a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese. ,,

A Vhr. 3. §(3) bekezdése szerint ,,a magasabb vezeté beosztasra torténé megbizas feltétele
legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat. ,,
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A Vhr. 3/A §-a szerint ,,a magasabb vezetd, vezetd beosztdsra torténd megbizas tovabbi
feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem all a cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl
a megbizast megelézden nyilatkozik.

A Kjt. 20/B. §-a szerint:

20/B. §= (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisara sz616 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazéasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.=

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas ellatasdhoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a kdzalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési
jogkodr a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezet0 és a vezetd beosztas ellatasa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a20/A. § (2) bekezdésének a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megel6zden legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

A Tapiogyorgye Kozségi Gondozasi Kozpont, mint koltségvetési szerv esetében a munkaltatd
vezetdje az intézmény igazgatoja, ezért esetében a palyazati Kiiras kotelez6.

A Kjt. 20/A. §-anak a palyaztatasra alkalmazando6 rendelkezései:

20/A. §= (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palydzati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palydzat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a)= a munkaltaté és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b)= a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hataridejét.

(4)= A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyéazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartd dnkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd6 dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok székhelyén
1s, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szok4sos modon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.
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(5% A palyazd6 — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenben — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6)= Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagh, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

(7)= A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbirdlédsi hatdridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait tordlni kell.

(8)= Az lires munkakor betoltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palyazati feltételeknek
egyforman megfeleld palyazok koziil — elényben kell részesiteni az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat.

A Vhr. 1/A. §-a palyaztatasra vonatkozoan a kovetkezd tovabbi szabalyokat allapitja meg:
1/A. §(1)= A Torvény 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kotelezd
palyazat kiirasa=

a)— azon munkakor esetében, amely a Térvény 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A”—,,E” fizetési
osztalyba torténd besorolassal tolthetd be,

b)=a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakor, I1.1. pontjaban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, a III.A. pontja szerinti €élelmezésvezetd €s a 2/a. szamu
melléklet II.1. pontja szerinti kisgyermeknevel6 munkakor esetében.
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(3)= A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje, féjegyzdje,

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal fenntartott intézménynél a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag kdzponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatdi jogkor gyakorloja
latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készitdje).

(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idOtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megszinésének idépontjat,

¢) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkoz6 szabalyokat.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj83idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj84idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj85idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj86idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj8id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj9id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj10id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj11id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj12id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj13id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj14id3fc8

(51

(6)—

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyaz6 szakmai életrajzat,

b)—c)=

d) a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all
fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdekl6dok a palyazatok
elkészités¢hez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat elokészitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b)=

c)— magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv el¢ kell terjeszteni.

(13)= A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Az intézményvezetd képesitési eldirdsait a személyes gondoskodast nytjtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 6.§ (5) bekezdése szerint a személyes
gondoskodast nyujtdé szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirasait a 3. szamu melléklet tartalmazza

— andragdgus

— diakénus

— diplomas apolo

— egészségligyi szervezd

— egeészseégligyl tanar

— gondoskodaspolitikai menedzser

— gyogypedagogus

— gyogypedagogus, értelmileg akaddlyozottak pedagdgidja szakirdnyon

— gyogypedagogus, halldssériiltek pedagogiaja szakiranyon

— gyogypedagogus, latassériiltek pedagogiaja szakiranyon

— gyogypedagogus, logopédia szakiranyon

— gyogypedagogus, pszichopedagogia szakiranyon

— gyogypedagogus, szomatopedagogia szakiranyon

— gyogypedagogus, tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon

— gyogypedagogus, autizmus spektrum pedagogidja szakiranyon
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— gyogytornasz-fizioterapeuta

— hajléktalanellatas esetében felsdfokt végzettség

— humanfejlesztd

— igazgatasszervezd

— szocialis szakigazgatas-szervezo szakirdnyu szakképzettség
— integralt szocialis szolgaltatasi menedzser

— intézetvezetd

— konduktor

— kbzgazdasz

— kozigazgatas-szervezo

— mentalhigiénés segitd szakember

— mentalhigiénés szakember

— mentalhigiénés szakember és kozOsségi segitd

— okleveles mentalhigiénés kdzosség- €és kapcsolatépitd szakember
— okleveles apolo

— okleveles egészségiigyi szocialis munkas

— egészségligyl menedzser

— okleveles egészségiigyi menedzser

— okleveles egészségpszichologus

— okleveles egyetemi apolo

— okleveles gondoskodéspolitikai szakember

— okleveles fizioterapeuta

— okleveles jogasz

— okleveles orvosdoktor

— okleveles pasztoralis tanacsado

— okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejlesztd szakember
— okleveles rehabilitacids szakember

— okleveles szocialis gazdasag szakember

— okleveles szocialpolitikus

— okleveles szocialgerontologus

— teologus

— okleveles tarsadalmi befogadas tanacsado

— szocialis menedzser

— szocialis munkas

— szocialpedagogus

— szociologus

—szenvedélybetegek ellatasa esetén addiktologiai konzultans, gyermek- és ifjusagaddiktologiai
konzultans, gyermek- és ifjisagmentalhigiénés konzultans

— viselkedéselemzd

Az SZCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes gondoskodast végzd, vezetdi
megbizassal rendelkezd személyek a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzés
teljesitésére kotelesek.
A vezetOképzeés (alap és mesterképzés) olyan, jogszabaly alapjan szervezett képzés, melynek
célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges alkalmassag és kompetencidk gyakorlatorientalt
fejlesztése. Az intézményvezetd mester vezetoképzes teljesitésére koteles.
A vezetd a mester vezetoképzes keretében

a) a vezet6i megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliill alapozd képzés teljesitésére,

tovabba



b) az alapozd képzés teljesitésének id6pontjatdl szamitott négy éven beliil, majd ezt
kovetden négyévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.
Ha a vezetd a vezetOképzésre vonatkozo kotelezettségét az e rendelet szerint ra iranyado
képzési iddszakban nem teljesiti, vezetdi beosztasban a képzés teljesitésééig nem
foglalkoztathatd, kivéve a képzési iddszakban potvizsgara jelentkezd vezetd, a potvizsga
idépontjaig.
A vezetoképzésre kotelezett személyek korét az EMMI rendelet 1.§ (1) bekezdése hatarozza
meg. E szerint:
1. § (1)~ Az e rendeletben meghatarozottak szerint — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
szocialis agazati vezetOképzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast végzd személy,
ha
a) dllami, egyhazi vagy nem allami fenntartasi szocidlis szolgaltatd, szocialis intézmény,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd szolgaltatd, intézmény,
halézat vagy javitdintézet (e § alkalmazdsdban a tovabbiakban egyiitt: intézmény)
intézményvezetdje,
b) integralt vagy kozos igazgatast intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetdje,
c) intézmény szervezeti ¢és milkodési szabdlyzatdban meghatirozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje, vagy
d) vezet6 apolo, vezetd pedagogus, bolcsddei, mini bolesddei tagintézmény-vezetd
[az a)—d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: vezetd].
Az EMMI rendelet 1.§ (2) bekezdése értelmében a vezetoképzésben vald részvételi
kotelezettség nem vonatkozik:
a)= az els6 alkalommal vezetdi megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb
egy év hatarozott ideig latja el;
b) a szaképolasi kozpontban vezetd szakapoloként foglalkoztatott személyre;
c)—a gyermekek esélyndveld szolgéltatdsaiban vezetéi munkakdrben foglalkoztatott
személyre;
d)= arra a személyre, aki a vezetSképzésben vald részvételi kotelezettsége keletkezésének
napjan az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, vagy 6t éven beliil betolti;
e)" a szocialis szakvizsgaval rendelkez6 személyre;
f—a felséfoka szocialpolitikus, szocialis munkas, szocialpedagégus, szocidlis szervezd,
szocialis menedzser, gondoskodaspolitikai menedzser vagy okleveles gondoskodaspolitikai
szakember végzettséggel és — barmilyen tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal
rendelkezd személyre;
2)~ bolcsddében, mini bolesédében a pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd személyre;
h)- arra a személyre, aki felséoktatasi intézmény képzési rendszerében teljesitette a szociélis
vezetdképzési modulokat.
Kérem a csatolt hatarozati javaslatok elfogadasat.
Téapiogyorgye, 2026. aprilis 21.
Fehér Henrietta
Polgarmester

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

..../2026. (IV. 21.) hatarozati javaslata

Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a
Tapiogyorgye Kozseégi Gondozasi Kozpont, 2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.

magasabb — vezetdi — intézményvezetd igazgatdi — beosztasdnak 2026. junius 15-t8l 2031-
junius 14-ig torténd ellatasara a hatarozat melléklete szerinti tartalma palyazati felhivas
kozzétételével.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj0ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj1ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj2ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj3ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj4ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj5ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj6ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj7ide74e

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a felhivas kozzétételérdl a személyiigyi kézpont
internetes oldalan, az onkorményzat honlapjan és hivatalos facebook oldalan, valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan gondoskodjék.

Hatarido: 2026. 04.24.
Felelés: Dr. Kollath Agnes jegyzo

...../2026. (IV.21.) Képviselo-testiileti hatarozat melléklete
ALLASPALYAZAT
TAPIOGYORGYE KOZSEG ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
a Kozségi Gondozasi Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezetd)

Munkakdr/feladatkor betoltésére.
Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az intézmény alapitd okirata szerinti tevékenységek
a személyes gondoskodast nyjtéd szocialis ellatasok (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,
nappali ellatasok — iddsek, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztositasa, az intézmény iranyitasi,
ellendrzési ¢és munkaltatdéi feladatainak ellatasa, kapcsolattartds a fenntartoval. Az
onkorményzat képviseld-testiiletének iilésére az intézményt érintd eldterjesztések készitése.
Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis €s gyamiigy
FEOR besorolas: 1326 Iddsgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Felsdvezetoi
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

Hatarozott, 40 ora, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: Tapiogyorgye
A munkavégzés pontos helye:

2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A.
A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): Az illetmény megallapitasara és juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. ¢évi XXXIIL. tv. (tovabba: Kjt.), valamint a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Vhr.) rendelkezései az iranyaddk. A vezetdi megbizds idOtartama:a vezetdéi megbizatas ( 3
honap probaidével) 5 éves hatarozott idére szol.
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

Biintetlen el6élet

Magyar allampolgarsag

Erkolesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

6. Fels6fokt végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségiigyi és
szocialis gondoskodés, m.n.s., intézetvezetd
Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzelésekkel. az 6t év szakmai gyakorlat meglétének igazolasa, szocidlis szakvizsga
masolata, vagy nyilatkozat arrol, hogy a palyazo vallalja a vezetoképzes teljesitését, nyilatkozat
arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja, ha a palyazé a vezetdi



megbizas adasaval kapcsolatos dontés zart {ilésen vald targyaldsat kéri, az erre vonatkozo
kifejezett nyilatkozatat,

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelent a vezetoi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elonyok:

hasonl¢ teriileten intézményvezetdi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

Probléma-megoldo készség (alap)

Kreativitas, innovacid (vezetdi)

Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetoi)

Kommunikacids készség (vezetdi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetoi)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palyazathoz csatolja arrol szolo
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

Harom honapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

Hozz4jarul6 nyilatkozat palyéazati anyagba betekintésrol

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.05.26. 00:00
Palyazat benytjtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal cimére (2767 Tapiogyorgye,
Szent Istvan tér 1.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot, valamint a munkakdr megnevezését: "Kozségi
Gondozasi Kozpont intézményvezetd". Palyazat leadas: Polgarmesteri és Jegyzoi Titkarsag,
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1., e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A palyazati
kiirasrol tovabbi informaciot Fehér Henrietta Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere a 06
53/383-001-es telefonszamon nyjt.

A palyazat elbiralasanak médja: A Kjt. és a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendeletnek
megfelelden a palyazatokat a palyazat elokészitdje altal 6sszehivott eseti bizottsag - a palyazok
személyes meghallgatisaval - véleményezi. A kinevezésrél Tapiogyorgye Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek
eredményérdl valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. A palyazat kiirdja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.02.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tapiogyorgye.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.06.15.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.06.14.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.04.24.

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

..../2026. (IV. 21.) hatarozati javaslata

Tapiogyorgye Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete felkéri a Szocialis, Kulturélis és
Sport Bizottsagot és a Pénziigyi és Ellendrzé Bizottsagot, hogy a Téapiogyorgye Kozségi
Gondozéasi Kozpont intézményvezetd igazgatdi beosztasara kozétett palyazati felhivasra
palyazatot benyujtok meghallgatasara €és a palyazatok véleményezésére a kozalkalmazottak
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jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésének eldirasa szerint
létrehozandd bizottsagként jarjon el.

E feladatok ellatasa soran a bizottsag munkajaban szavazati joggal részt vesz

-a palyazat eldkészitojekeént a jegyzo

- amennyiben részvételi szandékat a bizottsagi iilésig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti
szovetség, illetve egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium
tagja

Hataridé: a bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez torténd benytjtasara: 2026.
06.02.

Felel6s: Varro Laszlo, a Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnoke

Balint Attila, a Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsag Elnoke, Dr. Kollath Agnes jegyz6

Varré Laszlé: Judit beadta a felmondasat, emiatt sziikséges kiirni egy palyazatot. Meddig lehet
beadni?

Dr. Kollath Agnes: Ha j61 emlékszem majus 28 és junius 15-el jon az Gj intézményvezetd.
Varré Laszl6: Es addig az ideiglenes intézményvezetéi feladatokat?

Fehér Henrietta: Juditot nem engedjiik el, mert a 60 nap a felmondasi ideje.

Varro6 Laszlo: Azonnal el szeretett volna menni?

Fehér Henrietta: Nem irta bele a felmondasaba.

Dr. Kollaith Agnes: Széban jelezte, hogy barmilyen allaspontunk van ezzel kapcsolatban
elfogadja.

Varro6 Laszlo: Nem kell ideiglenesen senki sem.
Lestak Péter Janosné Vajon Ildiké Maria: Miért adta be a felmondasat?

Fehér Henrietta: Volt a Kormanyhivatalnak az az ellenérzése, amikor egyszer 50e Ft, egyszer
100e Ft, és mégegyszer 100e Ft, tehat 6sszesen 250e Ft biintetés keletkezett. A legutolso volt
az, amikor egyaltalan nem volt meg a szand¢€k arra, hogy javitsa a hidnyossagokat, nem kertilt
Hivatali kapun keresztiil beaddsra, hanem vérta vissza az ellendroket. Ezt kikiildtiik neki, hogy
raterheljiik a bérére. Jott ezzel kapcsoltban is egy levél, amiben leirja, hogy nem fogadja el ezt.
Ezzel egyiitt hozta a felmondasat is.

Lestak Péter Janosné Vajon Ildiké Maria: De bejar dolgozni? Mert most vezetdin sem volt
hétfon.

Fehér Henrietta: Szabadsagon van hétf6tol szerdaig.
Varro Laszlo: Ehhez esetleg kérdés hozzaszolas? Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag

Aki egyetért A Kozségi Gondozéasi Kozpont Intézményvezetdi allaspalyazat kiirasaval, az
kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas
Igen Nem Tartozkodik
3 0 0
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A Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsag a hatdrozatot elfogadasra javasolja.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szocialis, Kulturalis és
Sport Bizottsaga

39/2026. (IV.21.) hatarozata

az alabbi hatarozatot javasolja a Képvisel6-testiilet fel¢ elfogadasra

A Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezetoi allaspalyazat Kiirasa

Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a
Téapiogyorgye Kozségi Gondozasi Kozpont, 2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.

magasabb — vezetdi — intézményvezetd igazgatdi — beosztasanak 2026. junius 15-t6l 2031-
junius 14-ig torténd ellatadsara a hatarozat melléklete szerinti tartalmu palyazati felhivas
kozzétételével.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a felhivas kozzétételérdl a személyligyi kdzpont
internetes oldalan, az Oonkorményzat honlapjan és hivatalos facebook oldalan, valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan gondoskod;jék.

Hataridd: 2026. 04.24.
Felelés: Dr. Kollath Agnes jegyz6

...../2026. (IV.21.) Képviselo-testiileti hatarozat melléklete
ALLASPALYAZAT
TAPIOGYORGYE KOZSEG ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
a Kozségi Gondozasi Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezeto)

Munkakdr/feladatkor betoltésére.
Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az intézmény alapitd okirata szerinti tevékenységek
a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatasok — iddsek, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztositasa, az intézmény iranyitasi,
ellendrzési €s munkaltatéi feladatainak ellatasa, kapcsolattartds a fenntartoval. Az
onkormanyzat képviseld-testiiletének iilésére az intézményt érintd eldterjesztések készitése.
Betoltendo allas szakmacsoportja: szocialis €s gyamiigy
FEOR besorolas: 1326 Idésgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): FelsOvezetoi
Betoltendé allas jogviszonya: Kdozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

Hatarozott, 40 ora, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: Tapiogyorgye
A munkavégzés pontos helye:

2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A.
A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): Azilletmény megallapitasara és juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIIL. tv. (tovabba: Kjt.), valamint a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Vhr.) rendelkezései az irdnyadok. A vezetdi megbizads idOtartama:a vezetéi megbizatas ( 3
honap probaiddvel) 5 éves hatarozott idore szol.
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

Biintetlen eldélet
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Magyar allampolgarsag

Erkolesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

6. Felsofokt végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségiigyi €s
szocialis gondoskodés, m.n.s., intézetvezetd
Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat idotartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzelésekkel. az 6t év szakmai gyakorlat meglétének igazolasa, szocidlis szakvizsga
masolata, vagy nyilatkozat arrol, hogy a palyazo vallalja a vezetoképzes teljesitését, nyilatkozat
arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja, ha a palyazo a vezetoi
megbizas adasaval kapcsolatos dontés zart {ilésen vald targyaldsat kéri, az erre vonatkozo
kifejezett nyilatkozatat,

A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elonyok:

hasonlo teriileten intézményvezetdi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat
A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

Probléma-megold6 készség (alap)

Kreativitas, innovacio (vezetdi)

Dontési képesség, felelosségvallalds (vezetdi)

Kommunikacids készség (vezetdi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

A palyazat részeként benytjtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl sz6ld
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

Harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.05.26. 00:00
Palyazat benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal cimére (2767 Tapidogyorgye,
Szent Istvan tér 1.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szamot, valamint a munkakor megnevezését: "Kozségi
Gondozasi Kozpont intézményvezetd". Palyazat leadas: Polgarmesteri és Jegyzoi Titkarsag,
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1. , e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A palyéazati
kiirasrol tovabbi informaciot Fehér Henrietta Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere a 06
53/383-001-es telefonszamon nyjt.

A palyazat elbirdlasinak médja: A Kjt. és a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendeletnek
megfelelden a palyazatokat a palyazat elokészitdje altal 6sszehivott eseti bizottsag - a palyazok
személyes meghallgatisaval - véleményezi. A kinevezésrél Tapidogyorgye Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek
eredményérdl valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. A palyadzat kiirdja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.02.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tapiogyorgye.hu
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éllz’ls tervezett betoltésének idopontja: 2026.06.15.
Allas tervezett betoltés végének idopontja: 2031.06.14.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.04.24.

Varro Laszlo:

Aki egyetért a Bizottsag felallitasaval a Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezetdi
allaspalyazat elbiralasara, az kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas
Igen Nem Tartozkodik
3 0 0

A Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsag a hatarozatot elfogadasra javasolja.

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocialis, Kulturalis és
Sport Bizottsaga

40/2026. (IV.21.) hatarozata

az alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra

Bizottsag felallitaisa a Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezetdi allaspalyazat
elbiralasara

Tapiogydrgye Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a Szocialis, Kulturalis és
Sport Bizottsagot és a Pénziigyi és Ellendrz6 Bizottsagot, hogy a Téapiogyorgye Kozségi
Gondozasi Kozpont intézményvezetd igazgatdi beosztasara kozétett palyazati felhivasra
palyazatot benyujtok meghallgatasara €és a palyazatok véleményezésére a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésének eldirasa szerint
l1étrehozand6 bizottsagként jarjon el.

E feladatok ellatasa soran a bizottsdg munk4jaban szavazati joggal részt vesz

-a palyazat eldkészitdjekeént a jegyzo

- amennyiben részvételi szandékat a bizottsdgi iilésig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti
szovetség, illetve egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium
tagja

Hatarido: a bizottsag irasbeli véleményének polgadrmesterhez torténd benyujtasara: 2026.
06.02.

Felel6s: Varro Laszlo, a Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag Elndke

Balint Attila, a Pénziigyi és Ellen6rzd Bizottsag Elndke, Dr. Kollath Agnes

Petré Tamas: Pénziigyi és Ellendrzd Bizottsagnak is felteszem a kérdést.
Aki egyetért A Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezetdi allaspalyazat kiirasaval, az
kérem, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas
Igen Nem Tartozkodik
3 0 0

A Pénziigyi és Ellen6rz0 Bizottsag a hatarozatot elfogadasra javasolja.

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Pénziigyi és Ellen6rzé
Bizottsaga

70/2026. (IV.21.) hatarozata
az alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra
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A Kozségi Gondozasi Kozpont Intézményvezetoi allaspalyazat kiirasa

Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a
Téapiogyorgye Kozségi Gondozasi Kozpont, 2767 Tapidgyorgye, Szent Istvan tér 1.

magasabb — vezetdi — intézményvezetd igazgatdi — beosztasanak 2026. junius 15-t6l 2031-
junius 14-ig torténd ellatadsara a hatarozat melléklete szerinti tartalmu palyazati felhivas
kozzétételével.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a felhivas kozzétételérdl a személyligyi kdzpont
internetes oldalan, az onkormanyzat honlapjan és hivatalos facebook oldalan, valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan gondoskod;jék.

Hatarido: 2026. 04.24.
Felelos: Dr. Kollath Agnes jegyz0

...../[2026. (IV.21.) Képvisel6-testiileti hatarozat melléklete
ALLASPALYAZAT
TAPIOGYORGYE KOZSEG ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
a Kozségi Gondozasi Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezeto)

Munkakor/feladatkor betoltésére.
Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az intézmény alapitd okirata szerinti tevékenységek
a személyes gondoskodast nyjtéd szocialis ellatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,
nappali ellatasok — idések, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztositasa, az intézmény iranyitasi,
ellendrzési €s munkaltatdi feladatainak ellatasa, kapcsolattartds a fenntartoval. Az
onkormanyzat képviselo-testiiletének iilésére az intézményt érintd eldterjesztések készitése.
Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis €s gyamiigy
FEOR besorolas: 1326 Idésgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoresalad): Felsdvezetdi
Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

Hatérozott, 40 6ra, teljes munkaidd (heti 40 ora), Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: Tapiogyorgye
A munkavégzés pontos helye:

2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A.
A munkaltatdoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): Az illetmény megallapitasara és juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL. tv. (tovabba: Kjt.), valamint a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Vhr.) rendelkezései az irdnyadok. A vezetdi megbizas idOtartama:a vezetdi megbizatas ( 3
honap probaiddvel) 5 éves hatarozott iddre szol.
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

Biintetlen eldélet

Magyar allampolgérsag

Erkoélcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségiigyi és
szocialis gondoskodas, m.n.s., intézetvezetd
Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
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Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzelésekkel. az 6t év szakmai gyakorlat meglétének igazolasa, szocidlis szakvizsga
masolata, vagy nyilatkozat arrol, hogy a palyazo vallalja a vezetoképzes teljesitését, nyilatkozat
arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja, ha a palyazo a vezetoi
megbizas adasaval kapcsolatos dontés zart {ilésen vald targyaldsat kéri, az erre vonatkozo
kifejezett nyilatkozatat,

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelent a vezetoi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elonyok:

hasonl¢ teriileten intézményvezetdi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

Probléma-megoldo készség (alap)

Kreativitas, innovacio (vezetdi)

Dontési képesség, felelosségvallalds (vezetdi)

Kommunikacids készség (vezetdi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

A palyazat részeként benytjtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl szold
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

Harom honapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

Hozz4jarul6 nyilatkozat palyéazati anyagba betekintésrol

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.05.26. 00:00
Palyazat benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal cimére (2767 Tapidogyorgye,
Szent Istvan tér 1.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szamot, valamint a munkakor megnevezését: "Kozségi
Gondozasi Kozpont intézményvezetd". Palyazat leadas: Polgarmesteri és Jegyzoi Titkarsag,
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1. , e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A palyazati
kiirasrol tovabbi informaciot Fehér Henrietta Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere a 06
53/383-001-es telefonszamon nyjt.

A palyazat elbiralasanak médja: A Kjt. és a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendeletnek
megfelelden a palyazatokat a palyazat el0készitdje altal 6sszehivott eseti bizottsag - a palyazok
személyes meghallgatisaval - véleményezi. A kinevezésrél Tapiogyorgye Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek
eredményérdl valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. A palyazat kiirdja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.02.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tapiogyorgye.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.06.15.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.06.14.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.04.24.

Petré Tamas:
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Aki egyetért a Bizottsag felallitasaval a Kozségi Gondozasi Kdzpont Intézményvezetdi
allaspalyédzat elbiralasara, az kérem, kézfelemeléssel Szavazzon,

Szavazas
Igen Nem Tartézkodik
3 0 0

A Pénziigyi és Ellen6rzd Bizottsig a hatérozatot elfogadésra javasolja,

Tapiogyorgye Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének Pénziigyi és Ellenérzé
Bizottsaga

71/2026. (1V.21.) hatarozata

az alabbi hatarozatot javasolja a Képviseld-testiilet felé elfogadésra

Bizottsig feldllitisa a Kozségi Gondozisi Kézpont Intézményvezeti allispalydzat
elbiraldsara

Tapiogyérgye Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felkéri a Szocialis, Kulturalis és
Sport Bizottsdgot és a Pénziigyi és Ellendrzé Bizottsagot, hogy a Tapiogysrgye Kozségi
Gondozasi Kozpont intézményvezeté igazgatdi beosztisira kozétett palyazati felhivasra
palyazatot benyujték meghallgatiséra és a palyazatok véleményezésére a kdzalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésének elSirdsa szerint
1étrehozandé bizottsdgként jarjon el.

E feladatok ellatasa soran a bizottsag munkéjaban szavazati joggal részt vesz

-a palyazat el6készitéjeként a jegyzd

- amennyiben részvételi szandékat a bizottsagi ilésig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti
szOvetség, illetve egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium
tagja

Hataridé: a bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez toriéné benyujtisara: 2026.
06.02.

Felelds: Varré Laszl6, a Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnoke

Balint Attila, a Pénziigyi és Ellendrz6 Bizotisag Elndke, Dr. Kollath Agnes

Varré Ldszl6: Zart iilés kovetkezik, a Szocidlis és Kulturalis Bizottsag iilését 16:12 perckor
lezarom,

Petrd Tamas: A Pénziigyi és Ellendrzé bizottsdg iilését 16:12 perckor lezarom.,

o K.m,f,
—— — *
Varr¢ Lészlo. Lestak Péter Janosné Vajon [ldiké Maria
Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsig elndk Jjegyz6kdnyv hitelesits
f? -‘/L " wbn‘f o \
( -\ 5y %) U ) ad . To A
e % tren v
Petr6 Tamis. ST | Veresné Petr6 Terézia
Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsdgi kép -'i@;b{" £ jegyz6konyv hitelesité
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Kocsisné Fehér Krisztina
jegyzbkionyvvezetd
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