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Jegyzőkönyv 
Készült: Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő testületének Pénzügyi és 

Ellenőrzőbizottság és a Szociális, Kulturális és Sport Bizottság együttes 2026. április 21. napján 

megtartott soros nyilvános ülésén. 

Az ülés helye: Bihari József Községi Könyvár és Művelődési Ház, 2767 Tápiógyörgye, Deák 

Ferenc utca 2-4. -Tanácsterem 

Jelen lévő Képviselő tagok: 

Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária 

képviselő 

Petró Tamás képviselő 

Varró László képviselő 

Mohácsi Sára – külsős tag 

Veresné Petró Terézia – külsős tag 

Varga István – külsős tag 

 

Tanácskozási joggal: 

Fehér Henrietta polgármester 

Józsa Péter alpolgármester 

Dr. Kolláth Ágnes jegyző 

Kocsisné Fehér Krisztina – jegyzőkönyvvezető 

Horváth Erika – műszaki ügyintéző 

Lakosság részéről 

Erdős Krisztián 

. Napirend . 

1 Községi Gondozási Központ Intézményvezető pályázat kiírása Fehér Henrietta 

Zárt1 GAMESZ ügyvezető választás Fehér Henrietta 

Zárt2 Döntés szennyvízcsatorna-hálózathoz kapcsolódó egyedi kérelem ügyében Fehér Henrietta 

Varró László: Jó napot kívánok, mindenkit köszöntök Szociális, Kulturális és Sport Bizottság 

ülésén. Megállapítom, hogy a bizottság határozatképes. Bálint Attila és Baranyi Boglárka 

jelezte távolmaradását. 

Jegyzőkönyvvezetőnek felkérem Kocsisné Fehér Krisztinát. 

Jegyzőkönyv hitelesítőnek: Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Máriát 

Napirendek a kiadottak, aki ezzel egyetért az kérem, kézfelemeléssel szavazzon. 

Szavazás 

Igen Nem Tartózkodik 

3 0 0 

A Szociális, Kulturális és Sport Bizottság 3 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta. 

 

Petró Tamás: Jó estét kívánok, köszöntök mindenkit a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság ülésén. 

Megállapítom, hogy a bizottság határozatképes. Ozsvár Marianna és Bálint Attila jelezte 

távolmaradását 

Jegyzőkönyvvezetőnek felkérem Kocsisné Fehér Krisztinát. 

Jegyzőkönyv hitelesítőnek: Veresné Petró Teréziát 

Napirendek a kiadottak, aki ezzel egyetért az kérem, kézfelemeléssel szavazzon. 

Szavazás 

Igen Nem Tartózkodik 

3 0 0 

A Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság 3 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta. 
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1. napirendi pont 
Varró László ismerteti a napirendi pontot 

 

5. Előterjesztés 
Tápiógyörgye Község Önkormányzat Képviselő-testület 

rendes nyilvános ülése 

Iktatószám TGY/1006-5/2026 Időpont 2026.04.21. 

Döntéshozatal Egyszerű többség Előterjesztő Fehér Henrietta 

Melléklet 

 

☐ Rendelet- tervezet  

☒ Határozat-tervezet  

☐ Tájékoztató  

☐ Beszámoló 

Véleményezi 

☒ Szoc. Kulturális és Sport Bizottság 

☒ Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság 

☒ Képviselő-testület 

Készítette Dr. Kolláth Ágnes 

Téma: 

Községi Gondozási Központ Intézményvezető pályázat kiírása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Tápiógyörgye Községi Gondozási Központ intézményvezető igazgatója 2026. április 15-én 

beadta a felmondását. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 23. § 

(1)-(3) bekezdései szerint  

23. § *  (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 

beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 

vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott – a kinevezés szerinti 

munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A 

megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető – a 90. §-ban foglalt 

kivétellel – csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet 

megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 

vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 

rendelet határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 

5 évig terjedő határozott időre szól. 

A közalkalmazottak jogállásáról 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.) 3. § (1) bekezdésének a) pontja szerint „magasabb 

vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. „ 

A Vhr. 3. §(3) bekezdése szerint „a magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele 

legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy 

szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. „ 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj122idb590
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A Vhr. 3/A §-a szerint „a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás további 

feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll a cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről 

a megbízást megelőzően nyilatkozik.  

A Kjt. 20/B. §-a szerint: 

20/B. § *  (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) 

és (3)–(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. *  

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési 

jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a munkáltató vezetője kivételével – 

pályázat kiírása nélkül is betölthető 

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)–b) pontja szerinti esetben, továbbá 

b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve 

közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval. 

A Tápiógyörgye Községi Gondozási Központ, mint költségvetési szerv esetében a munkáltató 

vezetője az intézmény igazgatója, ezért esetében a pályázati kiírás kötelező.  

A Kjt. 20/A. §-ának a pályáztatásra alkalmazandó rendelkezései:  

20/A. § *  (1) *  Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör 

gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 

munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) *  a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) *  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) *  A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 

betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén 

is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. Álláshirdetés 

esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj88idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj89idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj75idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj76idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj80idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj81idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj82idb590
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(5) *  A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a 

pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

(6) *  Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 

esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 

megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja 

– a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

(7) *  A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes 

adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon 

belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

(8) *  Az üres munkakör betöltésére irányuló pályázati eljárás esetén – a pályázati feltételeknek 

egyformán megfelelő pályázók közül – előnyben kell részesíteni az önkéntes tartalékos 

szolgálati viszonyban állókat. 

A Vhr. 1/A. §-a pályáztatásra vonatkozóan a következő további szabályokat állapítja meg:  

1/A. § *  (1) *  A Törvény 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon túlmenően nem kötelező 

pályázat kiírása *  

a) *  azon munkakör esetében, amely a Törvény 61. § (1) bekezdése szerinti „A”–„E” fizetési 

osztályba történő besorolással tölthető be, 

b) *  a 2. számú melléklet I.1. pontja szerinti asszisztens munkakör, II.1. pontjában foglalt 

szakgondozó, kisgyermeknevelő, a III.A. pontja szerinti élelmezésvezető és a 2/a. számú 

melléklet II.1. pontja szerinti kisgyermeknevelő munkakör esetében. 

(2) *  

(3) *  A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat 

a) intézményvezető esetén 

aa) a fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője, 

ab) a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által fenntartott intézménynél a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság központi szerve, 

b) az a) pontban foglaltakon kívüli egyéb beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója 

látja el (a továbbiakban együtt: a pályázat előkészítője). 

(4) A pályázati felhívásnak – a Törvény 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon túlmenően 

– tartalmaznia kell 

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire 

vonatkozó szabályokat. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj83idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj84idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj85idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj86idb590
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj8id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj9id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj10id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj11id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj12id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj13id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj14id3fc8
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(5) *  

(6) *  

(7) A pályázathoz csatolni kell 

a) a pályázó szakmai életrajzát, 

b)–c) *  

d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

e) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó 

nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll 

fenn. 

(8) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 

megismerhessék. 

(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi. 

(10) A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b) *  

c) *  magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 

(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 

pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

(13) *  A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 

folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. 

 

Az intézményvezető képesítési előírásait a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM 

rendelet (a továbbiakban: SZCSM rendelet) 6.§ (5) bekezdése szerint a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakör 

betöltéséhez szükséges képesítési minimumelőírásait a 3. számú melléklet tartalmazza 

– andragógus 

– diakónus 

– diplomás ápoló 

– egészségügyi szervező 

– egészségügyi tanár 

– gondoskodáspolitikai menedzser 

– gyógypedagógus 

– gyógypedagógus, értelmileg akadályozottak pedagógiája szakirányon 

– gyógypedagógus, hallássérültek pedagógiája szakirányon 

– gyógypedagógus, látássérültek pedagógiája szakirányon 

– gyógypedagógus, logopédia szakirányon 

– gyógypedagógus, pszichopedagógia szakirányon 

– gyógypedagógus, szomatopedagógia szakirányon 

– gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak pedagógiája szakirányon 

– gyógypedagógus, autizmus spektrum pedagógiája szakirányon 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj15id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj16id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj17id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj18id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj19id3fc8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj20id3fc8
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– gyógytornász-fizioterapeuta 

– hajléktalanellátás esetében felsőfokú végzettség 

– humánfejlesztő 

– igazgatásszervező 

– szociális szakigazgatás-szervező szakirányú szakképzettség 

– integrált szociális szolgáltatási menedzser 

– intézetvezető 

– konduktor 

– közgazdász 

– közigazgatás-szervező 

– mentálhigiénés segítő szakember 

– mentálhigiénés szakember 

– mentálhigiénés szakember és közösségi segítő 

– okleveles mentálhigiénés közösség- és kapcsolatépítő szakember 

– okleveles ápoló 

– okleveles egészségügyi szociális munkás 

– egészségügyi menedzser 

– okleveles egészségügyi menedzser 

– okleveles egészségpszichológus 

– okleveles egyetemi ápoló 

– okleveles gondoskodáspolitikai szakember 

– okleveles fizioterapeuta 

– okleveles jogász 

– okleveles orvosdoktor 

– okleveles pasztorális tanácsadó 

– okleveles pasztorális tanácsadó és szervezetfejlesztő szakember 

– okleveles rehabilitációs szakember 

– okleveles szociális gazdaság szakember 

– okleveles szociálpolitikus 

– okleveles szociálgerontológus 

– teológus 

– okleveles társadalmi befogadás tanácsadó 

– szociális menedzser 

– szociális munkás 

– szociálpedagógus 

– szociológus 

– szenvedélybetegek ellátása esetén addiktológiai konzultáns, gyermek- és ifjúságaddiktológiai 

konzultáns, gyermek- és ifjúságmentálhigiénés konzultáns 

– viselkedéselemző 

 

Az SZCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes gondoskodást végző, vezetői 

megbízással rendelkező személyek a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés 

teljesítésére kötelesek.  

A vezetőképzés (alap és mesterképzés) olyan, jogszabály alapján szervezett képzés, melynek 

célja a vezetői tevékenységhez szükséges alkalmasság és kompetenciák gyakorlatorientált 

fejlesztése. Az intézményvezető mester vezetőképzés teljesítésére köteles.  

A vezető a mester vezetőképzés keretében 

a) a vezetői megbízás kezdetétől számított egy éven belül alapozó képzés teljesítésére, 

továbbá 
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b) az alapozó képzés teljesítésének időpontjától számított négy éven belül, majd ezt 

követően négyévenként megújító képzés teljesítésére köteles.  

Ha a vezető a vezetőképzésre vonatkozó kötelezettségét az e rendelet szerint rá irányadó 

képzési időszakban nem teljesíti, vezetői beosztásban a képzés teljesítésééig nem 

foglalkoztatható, kivéve a képzési időszakban pótvizsgára jelentkező vezető, a pótvizsga 

időpontjáig.  

A vezetőképzésre kötelezett személyek körét az EMMI rendelet 1.§ (1) bekezdése határozza 

meg. E szerint:  

1. § (1) *  Az e rendeletben meghatározottak szerint – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 

szociális ágazati vezetőképzésen köteles részt venni a személyes gondoskodást végző személy, 

ha 

a) állami, egyházi vagy nem állami fenntartású szociális szolgáltató, szociális intézmény, 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végző szolgáltató, intézmény, 

hálózat vagy javítóintézet (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: intézmény) 

intézményvezetője, 

b) integrált vagy közös igazgatású intézmény önálló szervezeti egységének vezetője, 

c) intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott, a munkamegosztás 

szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője, vagy 

d) vezető ápoló, vezető pedagógus, bölcsődei, mini bölcsődei tagintézmény-vezető 

[az a)–d) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: vezető]. 

Az EMMI rendelet 1.§ (2) bekezdése értelmében a vezetőképzésben való részvételi 

kötelezettség nem vonatkozik: 

a) *  az első alkalommal vezetői megbízást kapott személyre, aki a vezetői feladatokat legfeljebb 

egy év határozott ideig látja el; 

b) a szakápolási központban vezető szakápolóként foglalkoztatott személyre; 

c) *  a gyermekek esélynövelő szolgáltatásaiban vezetői munkakörben foglalkoztatott 

személyre; 

d) *  arra a személyre, aki a vezetőképzésben való részvételi kötelezettsége keletkezésének 

napján az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte, vagy öt éven belül betölti; 

e) *  a szociális szakvizsgával rendelkező személyre; 

f) *  a felsőfokú szociálpolitikus, szociális munkás, szociálpedagógus, szociális szervező, 

szociális menedzser, gondoskodáspolitikai menedzser vagy okleveles gondoskodáspolitikai 

szakember végzettséggel és – bármilyen tudományterületen szerzett – tudományos fokozattal 

rendelkező személyre; 

g) *  bölcsődében, mini bölcsődében a pedagógus szakvizsgával rendelkező személyre; 

h) *  arra a személyre, aki felsőoktatási intézmény képzési rendszerében teljesítette a szociális 

vezetőképzési modulokat. 

Kérem a csatolt határozati javaslatok elfogadását.  

Tápiógyörgye, 2026. április 21.  

Fehér Henrietta  

Polgármester 

 

 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

…./2026. (IV. 21.) határozati javaslata 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános pályázatot ír ki a  

Tápiógyörgye Községi Gondozási Központ, 2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1.  

magasabb – vezetői – intézményvezető igazgatói – beosztásának 2026. június 15-től 2031- 

június 14-ig történő ellátására a határozat melléklete szerinti tartalmú pályázati felhívás 

közzétételével.  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj0ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj1ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj2ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj3ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj4ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj5ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj6ide74e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700025.emm#lbj7ide74e
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A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a felhívás közzétételéről a személyügyi központ 

internetes oldalán, az önkormányzat honlapján és hivatalos facebook oldalán, valamint a 

Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján gondoskodjék.  

 

Határidő: 2026. 04.24.  

Felelős: Dr. Kolláth Ágnes jegyző 

 

 

…../2026. (IV.21.) Képviselő-testületi határozat melléklete 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

TÁPIÓGYÖRGYE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

a Községi Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezető) 
 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Az intézmény alapító okirata szerinti tevékenységek 

a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások (szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

nappali ellátások – idősek, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztosítása, az intézmény irányítási, 

ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. Az 

önkormányzat képviselő-testületének ülésére az intézményt érintő előterjesztések készítése.  

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy 

FEOR besorolás:  1326 Idősgondozási tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Felsővezetői 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye:  Tápiógyörgye 

A munkavégzés pontos helye: 

  2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1/A. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.):  Az illetmény megállapítására és juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. (továbbá: Kjt.), valamint a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: 

Vhr.) rendelkezései az irányadók. A vezetői megbízás időtartama:a vezetői megbízatás ( 3 

hónap próbaidővel) 5 éves határozott időre szól.  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 

  Magyar állampolgárság 

  Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségügyi és 

szociális gondoskodás, m.n.s., intézetvezető 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  5 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzelésekkel. az öt év szakmai gyakorlat meglétének igazolása, szociális szakvizsga 

másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó vállalja a vezetőképzés teljesítését, nyilatkozat 

arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását vállalja, ha a pályázó a vezetői 
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megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való tárgyalását kéri, az erre vonatkozó 

kifejezett nyilatkozatát,  

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

  hasonló területen intézményvezetői munkakörben szerzett szakmai tapasztalat 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Probléma-megoldó készség (alap) 

  Kreativitás, innováció (vezetői) 

  Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

  Kommunikációs készség (vezetői) 

  Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

  Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

  végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje:  2026.05.26. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

  Postai úton, a pályázatnak Tápiógyörgyei Polgármesteri Hivatal címére (2767 Tápiógyörgye, 

Szent István tér 1.) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 

adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: "Községi 

Gondozási Központ intézményvezető". Pályázat leadás: Polgármesteri és Jegyzői Titkárság, 

2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1. , e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A pályázati 

kiírásról további információt Fehér Henrietta Tápiógyörgye Község Polgármestere a 06 

53/383-001-es telefonszámon nyújt.  

A pályázat elbírálásának módja:  A Kjt. és a 257/2000 (XII.26.) Korm. rendeletnek 

megfelelően a pályázatokat a pályázat előkészítője által összehívott eseti bizottság - a pályázók 

személyes meghallgatásával - véleményezi. A kinevezésről Tápiógyörgye Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, amelynek 

eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. A pályázat kiírója a pályázat 

eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2026.06.02.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.tapiogyorgye.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2026.06.15. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja:  2031.06.14. 

Publikálás tervezett időpontja:  2026.04.24. 

 
 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képvisel-testülete 

…./2026. (IV. 21.) határozati javaslata 

Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottságot és a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottságot, hogy a Tápiógyörgye Községi 

Gondozási Központ intézményvezető igazgatói beosztására közétett pályázati felhívásra 

pályázatot benyújtók meghallgatására és a pályázatok véleményezésére a közalkalmazottak 

mailto:titkarsag@tapiogyorgye.hu
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jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésének előírása szerint 

létrehozandó bizottságként járjon el.  

E feladatok ellátása során a bizottság munkájában szavazati joggal részt vesz 

-a pályázat előkészítőjeként a jegyző 

- amennyiben részvételi szándékát a bizottsági ülésig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti 

szövetség, illetve egyesület képviselője vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium 

tagja 

Határidő: a bizottság írásbeli véleményének polgármesterhez történő benyújtására: 2026. 

06.02. 

Felelős: Varró László, a Szociális, Kulturális és Sport Bizottság Elnöke 

Bálint Attila, a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság Elnöke, Dr. Kolláth Ágnes jegyző 

 

Varró László: Judit beadta a felmondását, emiatt szükséges kiírni egy pályázatot. Meddig lehet 

beadni? 

Dr. Kolláth Ágnes: Ha jól emlékszem május 28 és június 15-el jön az új intézményvezető. 

Varró László: És addig az ideiglenes intézményvezetői feladatokat? 

Fehér Henrietta: Juditot nem engedjük el, mert a 60 nap a felmondási ideje. 

Varró László: Azonnal el szeretett volna menni? 

Fehér Henrietta: Nem írta bele a felmondásába. 

Dr. Kolláth Ágnes: Szóban jelezte, hogy bármilyen álláspontunk van ezzel kapcsolatban 

elfogadja. 

Varró László: Nem kell ideiglenesen senki sem. 

Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária: Miért adta be a felmondását? 

Fehér Henrietta: Volt a Kormányhivatalnak az az ellenőrzése, amikor egyszer 50e Ft, egyszer 

100e Ft, és mégegyszer 100e Ft, tehát összesen 250e Ft büntetés keletkezett. A legutolsó volt 

az, amikor egyáltalán nem volt meg a szándék arra, hogy javítsa a hiányosságokat, nem került 

Hivatali kapun keresztül beadásra, hanem várta vissza az ellenőröket. Ezt kiküldtük neki, hogy 

ráterheljük a bérére. Jött ezzel kapcsoltban is egy levél, amiben leírja, hogy nem fogadja el ezt. 

Ezzel együtt hozta a felmondását is. 

Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária: De bejár dolgozni? Mert most vezetőin sem volt 

hétfőn. 

Fehér Henrietta: Szabadságon van hétfőtől szerdáig. 

Varró László: Ehhez esetleg kérdés hozzászólás? Szociális, Kulturális és Sport Bizottság 

Aki egyetért A Községi Gondozási Központ Intézményvezetői álláspályázat kiírásával, az 

kérem, kézfelemeléssel szavazzon.  

Szavazás 

Igen Nem Tartózkodik 

3 0 0 
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A Szociális, Kulturális és Sport Bizottság a határozatot elfogadásra javasolja. 

 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottsága 

39/2026. (IV.21.) határozata 

az alábbi határozatot javasolja a Képviselő-testület felé elfogadásra 

A Községi Gondozási Központ Intézményvezetői álláspályázat kiírása 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános pályázatot ír ki a  

Tápiógyörgye Községi Gondozási Központ, 2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1.  

magasabb – vezetői – intézményvezető igazgatói – beosztásának 2026. június 15-től 2031- 

június 14-ig történő ellátására a határozat melléklete szerinti tartalmú pályázati felhívás 

közzétételével.  

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a felhívás közzétételéről a személyügyi központ 

internetes oldalán, az önkormányzat honlapján és hivatalos facebook oldalán, valamint a 

Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján gondoskodjék.  

 

Határidő: 2026. 04.24.  

Felelős: Dr. Kolláth Ágnes jegyző 

 

…../2026. (IV.21.) Képviselő-testületi határozat melléklete 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

TÁPIÓGYÖRGYE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

a Községi Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezető) 
 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Az intézmény alapító okirata szerinti tevékenységek 

a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások (szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

nappali ellátások – idősek, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztosítása, az intézmény irányítási, 

ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. Az 

önkormányzat képviselő-testületének ülésére az intézményt érintő előterjesztések készítése.  

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy 

FEOR besorolás:  1326 Idősgondozási tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Felsővezetői 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye:  Tápiógyörgye 

A munkavégzés pontos helye: 

  2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1/A. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.):  Az illetmény megállapítására és juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. (továbbá: Kjt.), valamint a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: 

Vhr.) rendelkezései az irányadók. A vezetői megbízás időtartama:a vezetői megbízatás ( 3 

hónap próbaidővel) 5 éves határozott időre szól.  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 
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  Magyar állampolgárság 

  Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségügyi és 

szociális gondoskodás, m.n.s., intézetvezető 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  5 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzelésekkel. az öt év szakmai gyakorlat meglétének igazolása, szociális szakvizsga 

másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó vállalja a vezetőképzés teljesítését, nyilatkozat 

arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását vállalja, ha a pályázó a vezetői 

megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való tárgyalását kéri, az erre vonatkozó 

kifejezett nyilatkozatát,  

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

  hasonló területen intézményvezetői munkakörben szerzett szakmai tapasztalat 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Probléma-megoldó készség (alap) 

  Kreativitás, innováció (vezetői) 

  Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

  Kommunikációs készség (vezetői) 

  Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

  Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

  végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje:  2026.05.26. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

  Postai úton, a pályázatnak Tápiógyörgyei Polgármesteri Hivatal címére (2767 Tápiógyörgye, 

Szent István tér 1.) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 

adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: "Községi 

Gondozási Központ intézményvezető". Pályázat leadás: Polgármesteri és Jegyzői Titkárság, 

2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1. , e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A pályázati 

kiírásról további információt Fehér Henrietta Tápiógyörgye Község Polgármestere a 06 

53/383-001-es telefonszámon nyújt.  

A pályázat elbírálásának módja:  A Kjt. és a 257/2000 (XII.26.) Korm. rendeletnek 

megfelelően a pályázatokat a pályázat előkészítője által összehívott eseti bizottság - a pályázók 

személyes meghallgatásával - véleményezi. A kinevezésről Tápiógyörgye Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, amelynek 

eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. A pályázat kiírója a pályázat 

eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2026.06.02.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.tapiogyorgye.hu 

mailto:titkarsag@tapiogyorgye.hu
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Állás tervezett betöltésének időpontja:  2026.06.15. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja:  2031.06.14. 

Publikálás tervezett időpontja:  2026.04.24. 

 

 

Varró László:  

Aki egyetért a Bizottság felállításával a Községi Gondozási Központ Intézményvezetői 

álláspályázat elbírálására, az kérem, kézfelemeléssel szavazzon.  

Szavazás 

Igen Nem Tartózkodik 

3 0 0 

A Szociális, Kulturális és Sport Bizottság a határozatot elfogadásra javasolja. 

 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottsága 

40/2026. (IV.21.) határozata 

az alábbi határozatot javasolja a Képviselő-testület felé elfogadásra 

Bizottság felállítása a Községi Gondozási Központ Intézményvezetői álláspályázat 

elbírálására 

 

Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottságot és a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottságot, hogy a Tápiógyörgye Községi 

Gondozási Központ intézményvezető igazgatói beosztására közétett pályázati felhívásra 

pályázatot benyújtók meghallgatására és a pályázatok véleményezésére a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésének előírása szerint 

létrehozandó bizottságként járjon el.  

E feladatok ellátása során a bizottság munkájában szavazati joggal részt vesz 

-a pályázat előkészítőjeként a jegyző 

- amennyiben részvételi szándékát a bizottsági ülésig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti 

szövetség, illetve egyesület képviselője vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium 

tagja 

Határidő: a bizottság írásbeli véleményének polgármesterhez történő benyújtására: 2026. 

06.02. 

Felelős: Varró László, a Szociális, Kulturális és Sport Bizottság Elnöke 

Bálint Attila, a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság Elnöke, Dr. Kolláth Ágnes 

 

Petró Tamás: Pénzügyi és Ellenőrző Bizottságnak is felteszem a kérdést. 

Aki egyetért A Községi Gondozási Központ Intézményvezetői álláspályázat kiírásával, az 

kérem, kézfelemeléssel szavazzon.  

Szavazás 

Igen Nem Tartózkodik 

3 0 0 

A Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság a határozatot elfogadásra javasolja. 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testületének Pénzügyi és Ellenőrző 

Bizottsága 

70/2026. (IV.21.) határozata 

az alábbi határozatot javasolja a Képviselő-testület felé elfogadásra 
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A Községi Gondozási Központ Intézményvezetői álláspályázat kiírása 

Tápiógyörgye Község Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános pályázatot ír ki a  

Tápiógyörgye Községi Gondozási Központ, 2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1.  

magasabb – vezetői – intézményvezető igazgatói – beosztásának 2026. június 15-től 2031- 

június 14-ig történő ellátására a határozat melléklete szerinti tartalmú pályázati felhívás 

közzétételével.  

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a felhívás közzétételéről a személyügyi központ 

internetes oldalán, az önkormányzat honlapján és hivatalos facebook oldalán, valamint a 

Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján gondoskodjék.  

 

Határidő: 2026. 04.24.  

Felelős: Dr. Kolláth Ágnes jegyző 

 
…../2026. (IV.21.) Képviselő-testületi határozat melléklete 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

TÁPIÓGYÖRGYE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

a Községi Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezető) 
 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Az intézmény alapító okirata szerinti tevékenységek 

a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások (szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

nappali ellátások – idősek, hajléktalanok, fogyatékosok- ) biztosítása, az intézmény irányítási, 

ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. Az 

önkormányzat képviselő-testületének ülésére az intézményt érintő előterjesztések készítése.  

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy 

FEOR besorolás:  1326 Idősgondozási tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Felsővezetői 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye:  Tápiógyörgye 

A munkavégzés pontos helye: 

  2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1/A. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.):  Az illetmény megállapítására és juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. (továbbá: Kjt.), valamint a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: 

Vhr.) rendelkezései az irányadók. A vezetői megbízás időtartama:a vezetői megbízatás ( 3 

hónap próbaidővel) 5 éves határozott időre szól.  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 

  Magyar állampolgárság 

  Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségügyi és 

szociális gondoskodás, m.n.s., intézetvezető 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  5 
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Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzelésekkel. az öt év szakmai gyakorlat meglétének igazolása, szociális szakvizsga 

másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó vállalja a vezetőképzés teljesítését, nyilatkozat 

arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását vállalja, ha a pályázó a vezetői 

megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való tárgyalását kéri, az erre vonatkozó 

kifejezett nyilatkozatát,  

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

  hasonló területen intézményvezetői munkakörben szerzett szakmai tapasztalat 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Probléma-megoldó készség (alap) 

  Kreativitás, innováció (vezetői) 

  Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

  Kommunikációs készség (vezetői) 

  Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

  Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

  végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje:  2026.05.26. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

  Postai úton, a pályázatnak Tápiógyörgyei Polgármesteri Hivatal címére (2767 Tápiógyörgye, 

Szent István tér 1.) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 

adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: "Községi 

Gondozási Központ intézményvezető". Pályázat leadás: Polgármesteri és Jegyzői Titkárság, 

2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1. , e-mail: titkarsag@tapiogyorgye.hu. A pályázati 

kiírásról további információt Fehér Henrietta Tápiógyörgye Község Polgármestere a 06 

53/383-001-es telefonszámon nyújt.  

A pályázat elbírálásának módja:  A Kjt. és a 257/2000 (XII.26.) Korm. rendeletnek 

megfelelően a pályázatokat a pályázat előkészítője által összehívott eseti bizottság - a pályázók 

személyes meghallgatásával - véleményezi. A kinevezésről Tápiógyörgye Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, amelynek 

eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. A pályázat kiírója a pályázat 

eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2026.06.02.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.tapiogyorgye.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2026.06.15. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja:  2031.06.14. 

Publikálás tervezett időpontja:  2026.04.24. 

 
Petró Tamás: 

mailto:titkarsag@tapiogyorgye.hu



