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A tapiogyorgyei Kastélykert Ovoda és Bolesdde nevelGtestiilete, kisgyermekneveli és

munkatarsai az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadja

el.

1.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat meghatarozza a koltségvetési szerv szervezeti
felépitését, miikodésének belsd rendjét, a kiilsd kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat
¢s azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a koltségvetési szerv Szakmai Porgramban rogzitett cél- ¢s feladatrendszer
racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

Az SZMSZ fontos szerpet tolt be a Szervezeti kultlra fejlesztésében az évtizedek alatt
kialakult j6 gyakorlat tovabbvitelében. Az SZMSZ szerkesztésénél kiemelt szempont volt
a szereplok jog elbtti egyenlOségének biztositdsa, a rendeltetésszerli joggyakorlas

kovetelménye.

Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére, kdzalkalmazottjara, a
bocsédébe jard gyermekek kozosségére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kertilnek, valamint igénybe veszik
szolgaltatasait.

Az SZMSZ a nevel6testiileti elfogadas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.
Modositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezti és miitkodési
tekintetben valtozas all be illetve, ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel
erre javaslatot tesz. A hatdlyba 1épéssel egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezddik az
intézmény korabbi SZMSZ-e.



Az SZMSZ. jogszabalyi alapja

1992.évi XXXIII.torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1993.¢vi IIL.torvény a szocidlis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrol

235/1997. (XII.17.) Korm.rendelet a gyamhatosagok a teriileti gyemekvédelmi
szakszolgalatok a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondozast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV:30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl szolo

24/1998.(1IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tantsitasarol

33/1998.(V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s mikodéstik feltételeirdl

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondozast végzé személyek adatinak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondondozast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

257/2000.(X11.26.) Korm rend. a Kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi
XXXII. torvények szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban toreténd végrehajtasarol

78/2003.(X1.27.) GKM rendelet a jatszotéeri eszkdozok biztonsagarol
10/2008.(VL1.28.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrdl

2011.évi CXCV torvény az allamhéztartasrol

328/2011.(X1IL1.29.) Korm.rend. a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelemi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 biztonyitékokrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

369/2013.(X.24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol
37/2014.(IV.30.) EMMI rend. a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi

eloirasokrol



19/2017.(1X.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjtoé gyermekvédelmi,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek, szakmai feladatair6l ¢és
mikodésiik feltételeir6l szo6ld 15/1998. (IV:30.) NM rendelet modositasa 2.§.
alapjan

Helyi Onkormanyzati rendeletek

Intézmény szabalyzatai

Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasa napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikodési

tekintetében valtozas all be, illetve, ha az érdekképviseleti forum erre javaslatot tesz. A

modositas alkalmaval az eljarasi rendelet hatdrozza meg. A hatdlyba 1épéssel egyidejlileg

hatalyon kiviil helyezédik az Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcsdde korabbi

SZMSZ-e. Az SZMSZ 1 példanyat az intézményben ki kell fliggeszteni, s arr6l az elso

szlloi értekezleten a sziiloknek tajékoztatast kell adni.

5. Az SZMSZ személyi hatalya

SZMSZ személyi hatalya kiterjed a bdlcsodével jogviszonyban allo személyekre,

valamint azokra, akik a bolcsdde teriiletén tartozkodnak és hasznaljak a helyiséget.

A bolesddevel jogviszonyban allo személyek:

intézményvezeto,

szakmai vezetd

bolcsédébe jaro gyermekek,

gyermekek sziilei, illetve térvényes képviseldi,

kisgyermekneveld,

bolcsddei dajka,

takarito,

bolcsédével jogviszonyban nem 4allo személyek, de kapcsolatba keriilnek, igénybe

veszik a szolgaltatas.

6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak modja

ha az intézmény miikodési rendjében valtozas torténik

ha a jogszabaly eldirja.



7. Az SZMSZ. teriileti hatalya
* a bolcsbde teriiletére,
" a bolcsdde altal szervezett — szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolédd —

intézményen kiviili programokra.



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Azintézmény jellemzgi

Az intézmény neve:

Az intézmény alapitoja:

Az intézmény fenntartoja:

Az alapité okirat szama és kelte:

Az intézmény cime:

Feladatellatasi hely:

Az intézmény Tel/ szama:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény bélvegzojének lenvomata:

Az intézmény tipusa:

Az alapitdo megnevezése, cime:

Az intézmény feliigyeleti szerve, cime:

Az intézmény torzsszama:

Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és
Bolcsode

Tapiégyorgye Onkormanyzata
Tapiégyorgye Onkormanyzata
vrr000/2023.(...h6...nap)

2767 Tapiogyorgye, Tancsics M. u.5..
2767 Tapiogyorgye, Batthyany u. 3.
06-53-383-099

ovoda.gyorgye@gmail.com

Ovoda és Bolcsode

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
2767 Tapiogyorgye, Szent I. tér 1.

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
2767 Tapiogyorgye, Szent I. tér 1.

823807



Alapité okirat

ALYSUNENI VWO LB AT
MM 4w

MAK K-TORZS_DIIS7_L2lyenggee
Okirat szama: TGY,/103-2/2024

Alapité okirat

modositiasokkal egységes szerkezethe foglalva

Az Allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV, torvény 8/A. §-a alapjan és a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv,) 21§ (2) és (3)
bekexdése alapjdn a Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Baleside alapiléd vkiratit u
kivetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, AKoltségvetési szerv
1.1.1, megnevezése: Tapidgyorgye Kastélykert Bvoda és Ralcsdde

1.2, Akoltségvetési szerv
1.2.1. azékhelye:2767 Tapiogyérgve, Tanesics Mihaly utea 5.
1.2.2. telephelve: )
telephely megnevezése telephely cime

1 | Tapidgvorpve Kaslélykerl Bolestide 2767 Taprogvorpye, Datlhvdany ulca 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1, AKaltségvetési szerv alapitisira, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.L.L. megnevezése: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyveata
2.1.2. suekhelye:2767 Tapiogytrgve, Szent Istvdn tér 1.

2.2 A koltségvelés: szerv jogelod koltsépveles seervének

MEegnevezese szekhelye

1 | Cifrapalota Ovodai és Boleséidei Intézmény | 5054 Jaszalsiszantgydrgy, Rékiezi ot 15,

3. A koltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelete

3.1 A kolstgveldsi szery iranyild saeovének



311, mepneverdse: Tapidpeivpye Kizstg Onkorménvzatdnal Kopriseld testilewe
412 sedkhelye:2FaT Tdpideeorpye, Saonl lsbvan Lar 1.
32 Akollsegveliéss szery fenntartdibnak

121, megneverése Tipidgyiromee Kizsép Onkerménymata
322, szélkhelve; 2767 Tdpidgvirgve, Szent Istvin tér 1,

4. A kiltsépvetési szery tevékenysiége

AL A xollségeetis: szery kozleladata: A killséevetdst seerv koaleladalo ae Nkle, 1% 11a. )
pentpa alappion: ovodad nevelés, dnkéot vdllall Teladate: o gyermekel védelendrdl &5 a
ayamipyi igazgatiaral endld 1997, éri XXX tirvany (a towibbiakbhan: Gyvr f 42-A3.8 alapjan
helesdided ellhthst,

42 A Kiltségverési szerv Btevékenysépének dllamhbaztartisi srakdgarati hesaralisa:

| urakdgayal wedma sealiigaanl mepneyeaisye
|

BEIOP0 (headai nevelés

1.3, A ldltsdoretéc szery alaptevékenysége:

dvoda: Az dvods a gyermek hiroméves kerdtdl a tankatelezettség kemderdiz neveld
intézmény. Az évoda telveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik élerévér a fehvérelanil
swamibott (8l even belill et feltéve, hogy minden, a telepdlésen, a fvarosi kerdletben,
vagy ha a felvetell kireet tibb telepilésen @lilhaw, 3x arintett wlopiléselen lakohellvel,
ennek hidnydban lartdekoddsi hellyvel rendellecd hdroméves és annpdl iddsebb pyermeks
Awodai lelveteli kirelme Leljesithelo.

Bilesfde:; Gywr 428 [1)-[2) bell A boleebded ellitfs keretébon a hiérom éver ainli
grertieleel: papluzibend cllarissr kell biztositani.

Biilcsdded ellatast biztosithat a bilesade, a munkahelvi bilestde éz a csaladi halesfde,

GyvLO4, &(3a) hek Hla a bilesiddei elldddsra oy adolt lelepilésen legalibb # aycrmck
tokantenéban dpény pelentkezik., vagy a tolepiilés — joaszabilyban moghatirozottak szeorint
mcgallapitott — 3 ¢v alarti lekosainak szdma meghaladia a 4 filr, o (3} bekerdds o) pontje ald
nern tamteeo wlepiil s Gnkormany sl keleles mondeskodni o ayermekek biloside ellalisan] a

20542 heleeatlése sverinl hilesdded elldlésl nydjlo inléeményel, seolgiltadaok barmelyik
lormidjimak hicesitdsival, Sedlloan, tesuldsban vagy ellatisi szeraddds fygdn.

44 Alkdloicpvetési seery alaptov chenysipenel ko rmanyzali funleid sgeriotl megleldléss;

k Anyzati . = .
fnm.- nwa ' knrmdnszat finkeia megnevezase
| funkrinszam
1 091110 (wadai nevelés, elldtds szakmai teladati _:

Lajdros nevelést lgdnyti pyermelel: dvodai nevelénanel,
_rllatdsinak szalanai feladarai

I 091140 ) Ovodai neveliy, ellatdy milddielie feladatai

i 41120




4 | 0wma01E Gyermekétheztatas kirnevel gsi inléaményben |

Gyermekek bolesddében &2 mini hilesddéhen tarwtnd

L 14131 .y
ellaldsa

Civermeleétkestenss blestdeben, fopyaiekosek nappali
intézményibon

£ L4035

4h. A killsépeelisl szerv illetékessége, milkidési teralete: dvodal ellitishon gs hilosdded
alapellatdshan Tapidgydrave Kizsep igauepatdsi terilele.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikidése

5.1 A kiltségvetési szery veseldiénel meghizisi endje: A fhigawgatdi dlldsl nyilvinas pilyizat
fitjan kell hetilteni. 4 pdlydeati eljdcas elékészivésével, ehonyalitdsdval lkaposolalos feladatokat a
fermtartd dnkormdnyeal jegyzdje 1ha el, A tiigazgartd meghizdst - haldrosell e - legleliebb 5
évre a fonntartd unlwormanyeat Képrizeld-rastiilate adja a pedagtgusel 0f elerpilrdjars! sald
2024, évi LIL comeény rendelkezéseinek mepfelelien. A Migazgats glalkosmatisi ngwiseonya o
kiznevelésl Foglalloztatert jnpeiseony. & [Hipgarpatd lelett az egpéh monkilsatdi jogolat
Tapidgwareye Kigség polgirmestere pyakorolja.

5.2, A Lihséovessi szervndl allalmazdsban allo sremelvel jogviszonya.

foglzlknwtatdsi jogvissny jopvisgonyt szalély o jnpsrabaly

el mucotih ozallasar] saila 1692, évi XX
| ketiallcalmazulti jopviszony A kdralkalmaroliak jogdllisirg szala THI2, &vi XXX

.
4 runkaviseoty Munka tirvenyko nywiril szald 2003, évi L edrveny
3 mephiasi jogvisiony Poliri Tarvénykfnyvrdl s20ld 2013, & V. rvény
i lzoznevelési foglalkazsatotti | A pedagdpusok 0] dletodlydjiral szald 2023, & LIL
jogviszony | Liicviny

6. A kiznevelési intézményre vonatkozdé rendelliezések

f. LA kfznevel8sl intEameny

6.1, Ltpusa; tibboéll avoda-bilcsdide

6.1 2.alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvndai nevells, bilesddel ellitis
6.1.3. sardilkodisdval assrefiiped jopnaitvanyole pénezigyi-guaddlkod dsi feladatolat

ellili szerv: Tipidgrérgye Folgdrmestord Wivalal 2767 Tdpiogrérgye, Szent lstvan tér 1,

6.2, 4 feladatellitisi helyenként folvehetd maximadlis grermeklétszdm

feladatellarasi hely | alapfeladat pvankarend  maxinelis
| megnevez fve negneveEéne megjelilise  ayerimeklémszdm
1 Tépdgyirme fvodai novelds 12565
Kasedlvlert  Owvnda &
Hivlesiide B ]
I Tapiogeirgyre bidlesdded ellblis 24 G
Kaswdlvkert Bilostde
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0.3, A feladatellatast sgolsald insatlanvaayon:

ingatian oime ingation vagyan felettt rendelkezls | ingatlan
helyTazi joga vagy a vagyon | funkcidia,
~ szdma haszndlatl joga citlia
1 27467 Tipidgyirgee, 378 inkorményzat tulajdona dwnda
_ Tdnosics Mihdly utea 5.
2| 2767 Tapiapyireyre, [ 16 fnkarminyrat tulajdona biilcséide

Galtlvanmye ulca 3.

i
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Magyar
ﬁ Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhdrrartisri] szola rvény véprehejtisardl szald 3a82011. (XL 31.) Kurm. rendelel 3.4 (3} bebeadése
alapiin o Magvar Allambincsiar nevében fgazolom. hoey jelen alapltd chital midusitfaokkal epvaépes
secikczetbe Teglalt sefvege noplela] az alapitd okiratogk & TAPHRY ORGY B KARTELYKERT (W34 BY
BOLUSOLUE 2024, [anudr 17. nepjan kelt, 2024, janudr 01, napjatd! slkolmozandd UGy L0-1:2024
vkiatsetod wddositd olcoaital véeraugon medosith s taalndnak

Kol Budapest, 2024, jamuar 22,

a5 T8 zamadfdt b SVRAVICY
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2., Az intézmény miikodési alapdokumentumai
A torvényes miikodést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg.
. Az alapit6 okirat;
. Szakmai Program;
. SZMSZ mellékletei;

. Kozalkalmazotti szabalyzat;

2.1. Szakmai Program tartalmazza
» Intézményi adatok
» Bolcsddei ellatas torvényi hattere
» Személyi-, targyi feltételek
» Szakmai alapelvek célkitiizései
» Bolcsddei ellatas igénybevételének modja
» Bolcsédei gondozas nevelés alapelvei
» Bolcsddei gondozas feladatai
» Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok
» Bolcsddei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei
» Csaladok tdmogatasanak modszerei
» Bolcsode kapcsolatrendszere
» Nevelémunka belsd ellendrzése
» Dokumentacio
» Dokumentacié nyilvanossaga

» Zaro rendelkezés

2.2. Ervényes SZMSZ és fiiggelékei:
Tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzdit. Meghatarozza az
intézményi miitkodés belsd rendjét és kiilsd kapcsolatait az intézmény jogszerli és

zavartalan miikodésének biztositasa érdekében. /Nkt. 25.8°.(1)./
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2.3. A Bolcsode miitkodéséhez kapcesolodo szabalyzatok, melyek modositasa az
SZMSZ moddositasatol fiiggetlen:
A Nkt.25.9.(2) bekezdése alapjan a bolcsdde hazirendje a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermek bolcsddei életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.
Tartalmazza azokat az informaciokat és szabalyokat, melyek érdemi mddon segitik a
bolcsdde és a csalad egyiittmiikddését, valamint lehetové teszik a gyermekek, a
szilok, az alkalmazottak szamara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését. A
bolcsddébe felvett gyermekek sziilei beiratkozaskor a Hazirend tartalmaval
megismerkednek, annak egy példanyat megkapjak.
A hézirend elkészitéséért — az érdekképviseleti forum véleményének beszerzését
kovetden az intézményvezetd felelds. A dokumentumot az intézmény dolgozoi
fogadjak el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, miikddtetére tobbletkoltség harul, a fenntartd, miikodtetd egyetértése
sziikséges. Nkt.25.§.(4)
A hazirend nyilvanos dokumentum, melyet a nevelési-oktatdsi intézmény honlapjan,

annak hidnyaban kozségiink honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Nkt.25.§ (4).

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az intézmény két szervezeti egyseégbdl all, vezetési feladatokat az intézményvezetd végzi.

A bolcsddei csoportban dolgozok szakmai munkdjanak iranyitasat és ellendrzését a bolcsdde
szakmai vezetdje latja el.

A bolcsddei és oOvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmailag Onalloak,
tevékenységliket a rajuk vonatkozé eldirasok és jogszabalyok hatarozzak meg.

Az intézmény vezetdje az intézményvezeto.

Az intézményvezetdi megbizds magasabb vezetdi beosztasnak mindsiil, ezért ezt nyilvanos
palyazat utjan kell betolteni.

A bolcs6dében a szakmai vezetd az intézményvezetd tavollétében helyettesi feladatokat 14t el.
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A bolcséde szerkezeti felépitése

TEZMENYVEZETQ

OVODAVEZETO- OVODATITKAR
HELYETTES
ogopéflus-gyogypedagogus
OVODAPEDAGOGUSO < Kisgyermek-
neveld

\4
Bolcsodei

dajka

Onértékelési
csoport
Csoport
Vezetoje

Gyermek-
védelmi
felelds

Onértékelést
csoport
tagjai

Hitoktato

DAJKAK >
v
Takaritoné
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1. Az intézményvezeto és feladatkore
Az intézmény €lén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az intézmény vezetoje felelds az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért.

2.1. Az intézményvezet6 felelos
o azintézmény szakszerll és torvényes miikodéséért,
o atakarékos gazdalkodasért,
o abolcséde gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,
o atervezési, beszdmolasi, informacio, szolgaltatasi kotelezettség,
o abolcsdde gazdasagi eseményeiért,
o a gondozo-neveld munkéért,
o a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
o anevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
o a gyermekbalesetek megel6zéséért,
o a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,
o akisgyermeknevel6 tovabbképzésének megszervezéséért,
o az intézmény ellendrzési, mérési értékelési €s onértékelési rendszerének

miikodéséért.

2.2 Az intézményvezetd feladata munkakori leirasa

o aneveldtestiilet vezetése

o aneveldtestiileti értekezlet €s az alkalmazotti k6zosség

o dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése ¢€s ellendrzése,

o aneveldmunka iranyitasa és ellendrzése,

o anemzeti és az intézmény linnepeinek a munkarendhez igazodd, mélto
megiinneplése

o arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa

o amunkavallalé érdekképviseleti szervekkel, és az Erdekképviseleti Forummal
val6 egylittmiikddeés,

o az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés,
amelyet jogszabaly kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

o ajogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kdzalkalmazottak

foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdésekben,
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o azintézmény kiilso szervek elotti teljes képviselet azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti, vagy
alland6 megbizast adhat,

o ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott feladatok
ellatasa,

o ésszerl, takarékos gazdalkodas megszervezése.

Az intézményvezetd megbizatasa az 6voda €s bolcsdde, alapitd okirataban megfogalmazott

modon és idGtartamra szOl.
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Munkaltatd neve:

Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcséde
cime: 2767 Téapiogyorgye, Tancsics M. u.5.

Székhelye: 2767 Tapiogyorgye, Tancsics M. u.5.
Munkavégzés helye: 2767 Tapiogyorgye, Batthyany u.3.
Munkaltatéi jogkort Polgarmester

gyakorloja:

Munkavallal6 neve: intézményvezetd neve

Sziiletési neve:

Sziil.helye:

Munakor megnevezése:

Intézményvezetd

Kinevezdje:

Az Onkorményzat Képviselé-testiilete

A kinevezés modja, iddtartama:

Vezetdi palyazati eljaras Utjan, 5 évre

FEOR széma: 2432
- 40 6ra/hét, napi 8 ora 8%°-16% o6raig
Munkaideje: ’ .
unraice)e vezetd kotott munkaideje: 10/6ra/hét
Munkavégzés helye: Az altala vezetett intézmény teriilete — illetve a

vezetOi iroda

A munkakér célja:

Az intézmény munkéjanak szervezése, iranyitasa,
képviselete. A nevelomunka személyi, targyi €s
szervezeti feltételeinek biztositasa. Pedagdgiai-
szakmai, taniigy-igazgatasi, munkaltatoi-
személyligyi, gazdasagi-adminisztrativ feladatok
ellatasa, megszervezése, ellendrzése, értékelése. A
torvényi eldirdsoknak megfeleld mitkodés,
miikodtetés biztositasa.

Munkavégzéshez sziikséges
(végzettség, ismeret, egyéb kikotés):

féiskolai 6vondi diploma
vezetdképzo szakvizsga

szakmai gyakorlat minimum 5 év
IKT eszk6zok hozzaértd hasznalata

Feladatai, fobb tevékenységeinek
felsorolasa:

Az intézmény egyszemélyi feleldsségili vezetdjeként
tevékenységével feleldés az intézmény szakszeri és
torvényes milkodtetéséért. Képviseli a gyerekek, a
sziilok, a munkatarsak és a fenntarto érdekeit.
Ko6zremiikodik a fenntartoi dontések eldkészitésében
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¢s végrehajtja a képviselo-testiilet €s a polgarmester
altal meghatarozott feladatokat.

a.) kotelezd oOraszamon belil (heti 10 o6ra)
sziilkség esetén  OvonOk  helyettesitése
gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés,
kirandulédsok kisérése stb.

b.) teljes munkaidé (heti 30 o6ra) kitoltése alatt
alapvetd feladatai az alabbi: 1., 2., 3., 4.
pontban megfogalmazottak szerint.

Pedagogiai szakmai:

Elokésziti az intézmény pedagodgiai, szakmai programjanak kialakitasat.
Nevelotestiileti dontésre eloterjeszti a program tervezetét. Elfogaddsa utan
biztositja a sziiléi szervezet(ek) véleményezési jogat, ¢és kezdeményezi
jovahagyasat a fenntartonal — amennyiben plussz anyagi igényeket is tartalmaz.
Folyamatosan ellen6rzi a program megvalosulasat, bevaldsit, amennyiben
sziikséges, kezdeményezi a program modositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljarsok és a tanfeliigyeleti ellendrzések
megszervezésében, lebonyolitdsaban, egyuttal az érintettek felkészitésében.
Segitségével tamogatja és ellendrzi az intézményi munkakozosség(ek) és az
onértékelési csoport munkajat.

Kialakitja az onértékelés szempontjait. Ellendrzi és értékeli a bolcsddében folyo
szakmai munka szinvonaldt, annak eredményességét, hatékonysagtat. Konkrét

javaslatot tesz fejlesztésére, tdmogatja az innovaciot, a korszerli pedagdgiai
torekvéseket.

Ellendrzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését.

Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast, a részképességekben
lemaradt, illetve a specialis nevelést igényld gyerekek differencidlt gondozésat,
fejlesztését.

Evente elkésziti az Eves munkatervet, a Beiskolazasi tervet, majd elfogadtatja a
nevelQtestiilettel.

Tamogatja és 6sztonzi a pedagogusok tervszertli €s folyamatos onképzését.

El6terjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik a megvitatasarol (neveldtestiilet,
sziilé1 szervezet) ¢€s egyetértéssel torténd elfogadasarol. Biztositja, hogy
valamennyi sziil6hoz eljusson.

A nevel6testiilet véleményét figyelembe véve megszervezi az 6vodai csoportokat.

Osszehangolja és jovahagyija a csoportok heti- és napirendjét.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Megszervezi a gyerekek bolcsddei, Ovodai felvételét. Felvételi konyvet és
felvételi és eldjegyzési naplot vezet.

Naprakészen vezeti az 6voda torzskdnyvét.
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Elkésziti az éves statisztikat (oktoberi) és annak modositasait.
Folyamatosan informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasarol.

A gyerekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt feladatoknak eleget
tesz.

Ellendrzi a haroméves kortdl érvényes 6vodakotelezettség betartasat.
A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfelel6 szervek felé.
Biztositja a gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

Gondoskodik a sziildi és a nevelOtesiileti értekezeletrdl, biztositja az intézményen
beliili informacidéaramlast.

A sziiléi nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csalddok
szamat. Mindezekrok naprakész nyilvantartast vezet.

Folyamatosan aktualizdlja ¢és ellen6rzi az intézményi dokumentumok
érvényességét, torvényi megfelelését. Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

Ellenérzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.
Ellatja az igazolatlan hianyzasokra vonatkoz6 teenddit.

Javaslatot tesz az intézmény nyari iigyeletére, a bolcsddék napjara, a nevelés
nélkiili munkanapok idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi ¢és ellenérzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka
ellatasat.

Intézi az 6téves kor elotti sziiloi felmentési kérelmeket.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Elkésziti az intézmény munkerd-gazdalkodasi tervét, betdltetlen allasokra
palyazatot hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.

A jogszabalyban el6irt modon kinevezi az intézmény munkatérsait, gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogkort. Az OM altal miikddtetett KIR felé eleget tesz a
bejelentési kotelezettségének és az elektronikus TAJ alapt nyilvantartasnak
(KENYSZI).

Az atsoroldsokrol idében gondoskodik. Biztositja a torvénybe eldirt juttatisok
kiadasat.
Vezeti a munkaidé-nyilvantartas a jelenléti iv alapjan.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezsére 4all6 adatok és
informaciokat az adatvédelmi térvény rendelkezései szerint megdrzi.

Elkésziti és idOben kiadja a munkakori leirasokat.

Szabadsag-nyilvantartast vezet.
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Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

A pedagdgusok munkéjanak ellendrzése sordn irdsos értékelést készit, melyet a
dolgozoval is ismertet.

Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartdsardl, a
munkaviszonyat vétkesen megszegd dolgozd térvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat.

Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozéasara, ¢let- ¢és munkakdriiléményeire
vonatkoz6 dontéseknél a jogszabaly altal eloirt egyeztetéseket.

Szervezi az intézmény iigyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabalyok
szerint.

El6késziti, és igény szerint aktualizilja a szervezeti és miikodési szabalyzat
tervezetét, vitara bocsatja és elfogadtatja a nevelGtestiilettel, illetve a Sziil6i
Szervezettel és Erdekképviseleti Forummal.

Irattari tervet készit, elrendeli és ellendrzi az iratok selejtezését.

Az intézménybe érkezd ligyiratokat napra készen atnézi, érdemben intézkedik, és
gondoskodik az iktatasukrol.

A hivatalos ligyintézéasi hataridén beliil valaszol a hozzé beérkezett, gyerekeket,
sziiloket és a kdzalkalmazottakat érintd kérdésekre.

Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért,
felel az ezzel 6sszefiiggd beszamolok, mérlegek valds tartalmaért.

Biztositja a gyerekek szamdra a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében
kiilonbozd eszkozoket vasarol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast,
fertStlenitést és a sziikséges nagytakaritasokat.

Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.
Felel6s a karbantartési terv elkészitéséért, végrehajtasaért.
Ellen6rzi a vagyon-, alléeszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartasok vezetését.

Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas,
az intézményi vagyon Orzése, védelme.

Eves szabadsigolasi tervet készit. Felettesével 4

A szabadsag
felhasznalasaval és
a hianyzéssal
kapcsolatos
szabalyok:

szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a
rendkiviili eseteket). Szabadsidgat az adott évben
igyekszik felhasznalni, atvitel esetén azt marcius 31-
ig veheti ki. Varatlan tdvolmaradést, hidnyzast
(betegség, egyéb komoly indok) a munkaidd
megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell a
vezetOnek.

Elvérhat6 magatar-

tasi kovetelmények:

A Pedagogus etikai kodexben megfogalmazottak]
szerint

21



Onképzéssel kap-
csolatos elvarasok:

A szakmai fejlodést segitd folyamatos Onképzés,
tovabbképzéseken vald részvétel, hétévenként 120
oraban.

Az intézményvezetd kizardlagos kompetencidja ¢s
egyszemélyi feleldssége a gyermekfelvétel, a

Hataskére: munkaviszony-létesités, - megsziintetés, valamint az
intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas (pl.:
munkaerd-gazdalkodas, bérmaradvany-felosztas,
jutalmazas, beruhazas, eszkdzvasarlas stb.).

Felelossége: Az intézmény zavartalan ¢és a jogszabalyoknak
megfeleld mikodtetése.

_Kapcsolatok:

Kozvetlen A nevelési-oktatési feladatokkal megbizott jegyz0.

felettese:

Kozvetlen Az altala vezetett intézmény valamennyi dolgozoja.

beosztottja(i)

1. Vezet6i feladatainak ellatdsa kozben kdzvetlen
munkakapcsolatnak kell miikodnie. Napi
. kapcsolatot tart fenn az 6vodatitkarral.
Kapcsolattartasi
kotelezettsége: 2. Az intezményvezeto szoros kapcsolatot tart fenn:
Intézményen beliil: A sziilokkel, az 6nértékelési
csoporttal és az érdekévdelmi szervezetekkel.
Intézményen kiviil: a fenntarto illetékes vezetdjével,
osztalyaval, bizottsagaival. A kozségben 1€vo
nevelési-oktatasi intézménnyel.
Feladata az informacidaramlas biztositasa a sziilok, a
L neveldtestiilet, és a fenntarto felé.

Informacm-‘ Feladata a palyazati kiirasok kovetése, felkutatasa.

szolgaltatasi Titoktartasi kotelezettsége van!

kotelezettsége: Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell arra, hogy

személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t
helyettesiti:

SZMSZ-ben leirtak szerint

Hatalyos: 20...év
20...8év....... ho...... i
Z.aro rendelkezés:

-t6l  (amennyiben  nincs  valtozds 2 = évig)

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakdri leiras moddositdsanak jogat, a koriiléményekhez

igazodva, a munkaltatd fenntartja!

-----------------------------------

-------------------------------------------------------------------

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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Nyilatkozat:

»~A munkakori leirasban megfogalmazottaskat magamra nézve
kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem. Egyben
kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt  targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelel6en hasznalom!”
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Munkakaori leiras

A Munkaltatd MegnevezZEese: ...cocvvveiiiriiieiiineiiietesarsssetosssosnscssasosnscsnes

g Y AT 1S 1T 1) Y <1t

FODD teVEKeNYSEEE: .vvireiiiuiiieiiiietiinieieteierossesssssossssssssssssosssssnssossses

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja!

Nyilatkozat

,»A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékeket anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Tapiogyorgye, 20...........cooiiiiiiiiiiiiii i
intézményvezeto munkavallalo
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A bolcsodei szakmai vezeto kozvetlen felettese az intézményvezeto.

A munkajat az intézményvezeté altal meghatarozott munkarendben, iranyitasa és
ellendrzése alapjan végzi.

A bolcsédében a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztését, gondozasat, nevelését
végzi és iranyitja a bolcs6de szakmai munkajat.

Feladatai:

Feladata a bolcs6de szakmai irdnyitasa, felelos a modszertani eldirasok megvaldsitasaért.
Munkéja soran figyelembe veszi az intézményvezetd gyogypedagogus, védond, orvos
szakmai Utmutatasat.
Javaslatot tesz a bolcs6de személyi €s targyi feltételeinek alakitasara.
Felelds a bolcsdédei dolgozok munkéjaért.
A helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét a
dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét.
Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatinak ellatasat, ellendrzi az
adminisztracié hataridejének betartasat.
Hatariddre elkésziti a bolcsdde éves szakmai munkatervét és beszamolojat.
A kotelezd 6raszam letoltése alatt az intézmény é€piiletét nem hagyhatja el, csak kizarolag
a vezetd engedélyével.
Ev elején Osszevont sziiléi értekezletet tart, tajékoztatja a szilldket a bolcséde
hazirendjérol.
Karbantartasi feladatokat heti rendszerességgel irdsban jelzi.
Feladata a rabizott gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, fejlesztése. Egyéni
fejlesztési eljasarok rendszeres alkalmazasa az egész nap folyaman.
Napi jelentés, kimutatds, napi események vezetése a gyermekekrol.
A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacié vezetése (befogadas,
megfigyelések, bemeneti-, kimeneti mérések, egyéni fejlesztési tervek).
A sziiloket gyermeke egyéni fejlodésérdl 3 havonta tdjékoztatja, ezt az egyéni fejlesztési
tevnél alairasukkal igazoljak.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsagos és a gyermekek
igényét kielégitd udvari jaték feltételeirdl.
A sziiloket a sziiloi értekezleten, (fogaddoran), csalddlatogatason rendszeresn tajékoztatja
az Oket érintd kérdésekrol.
Megtesz minden olyan intézkedést, mely a gyermekek jogainak, érdekeinek megdvasat, a
fejlodés eldsegitését szolgalja (esztétikus kornyezet, eszkdzhasznalat, étkeztetés,
vizfogyasztas, stb.)
A gyermekek emberi jogait, meltosagat tiszteletben tartja.
Rendszeresen elvégzi a csoportban az aktualis gyermekvédelmi feladatokat, amennyiben a
gyamiigy bevondsa is sziikséges, akkor jelez a vezetdségnek, illetve a csaladsegitd és a
gyamiigy felé.
A neveldmunkét az érvényes dokumentumok alapjan végzi, mely kiegésziil a helyi
modszertani sajatossagokkal és a kisgyermek ellatds szakmai elveivel.
Sajat neveldrendszer kialakitasa.
Szakmai munkakdzosségek véleményét figyelembe veszi.
Rendszeresen képezi magat.
A munkafegyelmet és a kozdsségi egylittmiikodés formait betartja.
Tervszetien felkésziil naponta a neveldémunkara.
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A gyermekekre folyamatosan feliigyel (nem hagyja dket feliigyelet nélkiil).
Munkakoréhez tartozo feladatokat elkésziti, (naplok, vezetése, tervek, értékelések,
bejegyzések, felmérések, elemzések, vélemények készitése).

Sziil6i értekezletet tart.

Csaladlatogatasra megy.

Nevelési értekezleteken, tovabbképzéseken részt vesz.

Alaptevékenysége:

Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. NevelOtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi ¢épségének megovasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérol. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljardsokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra vagy étel elfogyasztasara
kényszerités).

Minden kisgyermeknevel0 hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagodgiai munkdjat. ennek érdekében hasznalja fel
az dnképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évo alapdokumentum eldirasai €s ajanlasai szerint megfeleléen felkésziil
feladatai ellatasara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos ligyviteli teenddket.
Levezeti a sziil6i értekezleteket.

Felelds a rabizott gyermekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkdil.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatitia a kozosségi
egylttmiikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat (pl.
csoportnaplo).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alakitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejléddési litemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtdl eltér6 massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozasban, felzarkoztatdsban, a preventiv neveldmunkiban valo aktiv
részvétel.

Koteles a balesetvesz€élyt elharitani, megelézni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

A munkahelyén olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésrol
iddben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak a héazban 1év6 intézményvezetd
engedélyével hagyhatja el az intézményt.

A munkaval, a bolcséde iigyvitelével €s miikodésével kapcsolatos rendszeres, vagy
esetenkénti teendOket a vezetd utmutatasa szerint végzi.

Ovja a bolcsdde berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért €s az 4ltala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

A bolcséde miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.
Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 3-5 percben) a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

26



A bolesddére harulo feladatokbol a bolesode szakmai vezetoje koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni a vezeté utmutatasa szerint

helyettesités

meghivas esetén sziiloi értekezleten vald részvétel

elbadas, beszamold, korreferatum

jatékok folyamatos karbantartasa

a bolcsddei munkatervben szereplé rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezésében valo részvétel

leltarozas, selejtezés eldkészitésében valod részvétel

felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatést

A bolcsode szakmai vezetojének helyettesitési rendje:

,, Amennyiben a bélcsode szakmai vezetdjének helyettesitése nem oldhato meg a
jogszabalyban eloirt képesitéssel rendelkezé személlyel, ugy a tobbcélu ovoda és mini
bolesédében alkalmazott ovodapedagogus is ellathatia a helyettesitést, ha legalabb 60
oras felkészito tanfolyam keretében elsajatitotta a 3 évnél fiatalabb gyermekek

neveléséhez, gondozasahoz sziikséges alapismereteket.
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Munkakori leiras

A munkaltatd MegnevezZEese: ....c.cvveiiiniiiiiiiiiiiieriiniiiieieinictnscsenronnscnns

KOZVELIen feletteSe: ouuuieeeereenniieeeeeeeeneeseeeeeeesssssssoesessssssssocssssssssssooses

FODD teVEKeNYSEZe: ..uviuueiiiniiiniiiiniiiniiiieiiieiiinriieetosnrcsnsssessosnsssnnsonnses

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja!

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak
egy peéldanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékeket anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden haszndlom.”

Tapiogyorgye, 20.........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaan,

intézményvezeto munkavallalo
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A Kkisosyermeknevelo kozvetlen felettese az intézményvezeto.

A kisgyermeknevel6 a bolcsddében magatartasaval, fegyelmével, szakmai hozzaértésével
fejezze ki azt a felelosséget, amely a gyermek testi, szellemi fejlodésének biztositasaban
ra harul. Teljes 6sszhangben dolgozzon a csoportban dolgozo bolesodei dajkaval.

Feladatai:

Feladata a rabizott gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, fejlesztése. Egyéni
fejlesztési eljasarok rendszeres alkalmazésa az egész nap folyaman.

Napi jelentés, kimutatés, jegyzOkonyvek vezetése a gyermekekrol.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid vezetése (befogadas,
megfigyelések, bemeneti-, kimeneti mérések, egyéni fejlesztési tervek).

A sziiloket gyermeke egyéni fejlodésérdl 3 havonta tdjékoztatja, ezt az egyéni fejlesztési
tevnél alairasukkal igazoljak.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsagos és a gyermekek
igényét kielégitd udvari jaték feltételeirdl.

A sziiloket a sziiloi értekezleten, (fogadodran), csaladlatogatason rendszeresn tdjékoztatja
az Oket érint6d kérdésekrol.

Megtesz minden olyan intézkedést, mely a gyermekek jogainak, érdekeinek megdvasat, a
fejlodés eldsegitését szolgalja (esztétikus kornyezet, eszkozhasznalat, étkeztetés,
vizfogyasztas, stb.)

A gyermekek emberi jogait, méltosagat tiszteletben tartja.

Rendszeresen elvégzi a csoportban az aktudlis gyermekvédelmi feladatokat, amennyiben a
gyamiigy bevonasa is szlikséges, akkor jelez a vezetdségnek, illetve a csaladsegitd és a
gyamiigy felé.

A neveldmunkét az érvényes dokumentumok alapjdn végzi, mely kiegésziil a helyi
modszertani sajatossagokkal és a kisgyermek ellatas szakmai elveivel.

Sajat neveldrendszer kialakitasa.

Szakmai munkakdzosségek véleményét figyelembe veszi.

Rendszeresen képezi magat.

A munkafegyelmet és a kozosségi egyiittmitkodés formait betartja.

Tervszelien felkésziil naponta a neveldmunkéra.

A gyermekekre folyamatosan feliigyel (nem hagyja Oket feliigyelet nélkiil).
Munkakoréhez tartoz6 feladatokat elkésziti, (naplok, vezetése, tervek, értékelések,
bejegyzések, felmérések, elemzések, vélemények készitése).

Sziiléi értekezletet tart.

Csaladlatogatasra megy.

Nevelési értekezleteken, tovabbképzéseken részt vesz.

Alaptevékenysége:

Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. NevelOtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaltian és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra vagy étel elfogyasztasara
kényszerités).
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e Minden kisgyermekneveld hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. ennek érdekében hasznalja fel
az dnképzésben ¢€s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

e Az érvényben 1év0 alapdokumentum eldirasai €és ajanldsai szerint megfelelden felkésziil
feladatai ellatdsara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos ligyviteli teendoket.

e Levezeti a sziil6i értekezleteket.

e FelelOs a rabizott gyermekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

e A gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatitia a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

e Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsoldodd adminisztracids feladatokat (pl.
mulasztasi naplo).

e Alapveto feladata a rabizott gyermek egyéni differencilt nevelése, a gyermekkozosségek
alakitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlédési iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtél eltéré massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozasban, felzarkoztatdsban, a preventiv neveldmunkiban valo aktiv
részvétel.

o Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

e A munkahelyén olyan idOpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésrol
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a héazban 1évd intézményvezetd
engedélyével hagyhatja el az intézményt.

e A munkéval, a bolcséde tigyvitelével és miikodésével kapcsolatos rendszeres, vagy
esetenkénti teenddket a vezetd Utmutatdsa szerint végzi.

e Ovja a bolcséde berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az 4ltala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

e A bolcséde és az ovoda milkddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval, a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
megOrizni.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(minddssze 3-5 percben) a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

A mini bolcsodére harulo feladatokbdl a kisgyermekneveld, koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni a vezet6é itmutatasa szerint

helyettesités

meghivas esetén sziildi értekezleten vald részvétel

eldadas, beszamolo, korreferatum

szertarfelel0s

konyvtarfelelds

jatékok folyamatos karbantartdsa

a bolcsddei munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezésében valo részvétel

leltarozas, selejtezés eldkészitésében valod részvétel

felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatést
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Kisgvermeknevelo helyettesitési rendje:

., Amennyiben a kisgyermekneveld helyettesitése nem oldhato meg a jogszabalyban eldirt
képesitéssel rendelkezé személlyel, ugy a tébbcélu ovoda és bélcsédében alkalmazott
ovodapedagogus is ellathatja a helyettesitést, ha legalabb 60 oras felkészité tanfolyam
keretében elsajatitotta a 3 évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz

sziikséges alapismereteket.
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Munkakaori leiras

g YA 10 12 100 =) U1 11 <1

FODD teVEKENYSEEE: .vviinriiiniiieiiinieieeisratesstessasossscssssssssosssssssssssssssssssnsssnssssnssns

Kapcsolattartari kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd

fenntartja!

Nyilatkozat
,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Tapiogyorgye. 200.. .......oooviiiiiiiii i

intézményvezeto munkavallalo

Ph.
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A bolcsédei dajka kozvetlen felettese a kisgyermeknevelo.

Munkdjat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben, irdnyitasa és ellendrzése
alapjan, csoport munkajat a kisgyermeknevel6 irdnyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, = kommunikaciés ¢és
beszédmintajaval hasson a bolcsddés gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadds legyen a jellemzd. A tudomadsara jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az
kisgyermeknevel6hoz iranyitsa.

Altalanos feladatai a gyermekcsoportban.

A kisgyermekneveld altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek

gondozésaban, oltoztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatdsaban. A kisgyermekneveld

mellet a nevelési terveknek megfelel6en tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

= Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, a talalobol a talalokocsin
elszallitja az ételt a csoportszobaba, segit az ételek kiosztasdban, az edények leszedésében
¢s azt visszaviszi a mosogatoba és a HACCP eldirasainak szigort betartasaval felt6tleniti,
mossa el azokat.

= A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

= A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt, utan.

= A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kdzremikodik, a
kisgyermekneveld utmutatasait kovetve.

= A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6ltozében.

= Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokdsrendjének
alakulasat.

= A bolcsddei nevelés eredményességéhez munkajaval nyljtson mindségi szolgaltatast.

» Hianyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.

= A bolecsddében, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre, rendelkezésre alljon.

* Ha munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd
alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

= Tevékenyen vegyen részt az onértékelés megvalositasaban (kérddiv, onképzes)!

= Alkotéi médon mitkddjon egyiitt a kisgyermekneveldvel és munkatarsaival!

= Jaruljon hozza a bolcsdde j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasdhoz!

= Az intézményi lnnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikddik, a szervezési
feladatokban a vezetd ¢és a kisgyermekneveld utmutatdsai szerint részt vesz.

= Sétak, kirdnduldsok alkalméval a kisgyermeknevel6t segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsadgos kozlekedésre.

= A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az intézményvezetonek.

= A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremuikodik.

= A rabizott ndvények, allatok napi gondozéasaban részt vesz.

= A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

Egyéb feladatai:
= Az intézmény helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas,

felmosas).
= Hetente végez fertStlenitd takaritast a termekben, 6lt6z6kben, mosddkban.
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= A portalanitast mindennap elvégzi.

= A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertétlenitéseket igény szerint elvégzi.

= A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

= A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbesz¢lt munkamegosztas szerint.

= Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

* Gondozza az intézmény udvarat, a homokozok kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

= A nydri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések

Az intézmény targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és dvja, a biztonsagtechnikai és
tizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

A munkabeosztds alapjan — az intézmény elhagydsakor — ellendrzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az aramtalanitast és a riaszto belizemelését.

A munkatarsi értekezleten részt vesz.

Az intézmény kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

A csoport textilidival, evOeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd- és mosOszer mennyiségét az intézmény vezetdjével.

Munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekrol pedagogiai informéciot, az intézmény belso életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartas tanusit.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az intézmény
vezetdje idonként megbizza (példaul postazas).

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A bolcsodei dajka helyettesitésének rendje:

, Amennyiben a bolcsodei dajka helyettesitése nem oldhato meg, a jogszabalyban
eloirt képesitéssel rendelkezo személlyel ugy a tobbcélu ovoda-bolcsédében

alkalmazott ovodai dajka is elldathatja a helyettesitést.”
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IV. A BOLCSODE KOZOSSEGEIL KAPCSOLATAIK

EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL, SZULOKKEL

1. A bolcsode kozossége

A bolesddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti Forumot kell

létrehozni (Gyvt.35.8.)

Célja:

Ellatasban részesiilo gyermekek, sziileik, illetve torvényes képviseldjiik érdekvédelmét

szolgalja.

Feladata:

Figyelemmel kiséri, véleményezi a bolcsdde Szakmai Programjat, egyeztetési jogot

gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.

A boleséde dolgozoival kozosen rendezi a csalad - bolesdde egyiittmiikodését
szolgalo rendezvényeket.

15 napon belill koteles kivizsgalni a gyermekekkel és hozzatartozojukkal
kapcsolatos sérelmeket, panaszokat, mely a vizsgalat eredményérdl és megoldasi
modozatair6l irasban értesiti a panasztevot.

Dont a hataskorébe tartozo tigyekben.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartoval, a szakmai ellendrzést ellatdé megyei
gyamhivatalnal, illetve més hataskorrel rendelkezd szervnél.

Véleményt nyilvanithat az intézményvezetdjénél a gyermeket érintd ligyben.
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban 1évo
szolgaltatdsok tervezésérdl, milkddésérol, az ebbdl szdrmazd bevételek
felhasznalasarol.

Egyeztetési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasarol.

A gyermek sziilgje, vagy mas torvényes képviseldje tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
gyermeki jogok sérelmme

intézmény dolgozdinak kotelezettsélgszegése esetén
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Forum tagjai:
" az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei koziil 2 £6
" intézmény dolgozdbi koziil 1 6

* fenntarto kozil 1 6

2. Az intézmény alkalmazottak (kdzalkalmazottak) kozossége
Az alkalmazotti kozosséget az intézmény nevelOtestiilete €s a bélcsddénél kdzalkalmazotti

jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az intézmény kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatisait, valamint az
intézményen beliili érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok elsdsorban a
Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogalldsarol szold torvény, a Kozoktatasi
torvény, (illetve az ehhez kapcsolodo rendeletek,) valamint az intézmény kozalkalmazotti

szabalyzata rogziti.

A teljes alkalmazotti kdzosséget az intézményvezetd hivja dssze minden esetben, amikor
ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész miikddését érinté kérdések targyaldsara
kertil sor. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman négy
(nevelési évet nyitod értekezlet, 6szi nevelési értekezlet, tavaszi nevelési értekezlet és a
nevelési évet zar6 értekezlet) alkalommal az intézményvezetd hivja 0ssze az alkalmazotti
értekezletet. Az értekezleteken az intézményvezetd tajékoztatja az intézmény dolgozoit az

bolesdder munkardl és ismerteti a soron kovetkezo feladatokat.
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V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES
MODJA

A bolcsodét a kiilsé intézményekkel fenntartott kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli.

Bolcsode-ovoda kapcesolata

* gyermekek fejlddésének segitése, atmenet biztositasa.

Polgarmesteri Hivatal és a Bolcs6de kapcsolata
* jelentések, beszamolok, intézményvezetéi tanacskozasokon keresztiil kolcsonds

informalas.

Haziorvos, védoné és a bolcséde kapcsolata

*  gyermekek egészségiigyi ellatasa.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a bolecséde kapcsolata
" az Ovoda és Bolcsdde gyeremekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a Csalad-
¢s  Gyermekjoléti szolgalattal, rendszeresen részt vesz a jelzOrendszeri

megbeszéléseken.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykatai Tagintézménye
* ha a gyermek fejlédésében lemaradas tapasztalhatd, vagy magatartasa eltér a tarsaitol,

a bolcsdde szakeértdi vizsgalatot kezdeményez.

Kozmiivelodisi intézmények (Faluhaz, konyvtar) és a bolcsode kapcsolata

" szakmai programban rogzitettek megvaldsitasa.

Bolcsodei Modszertani Szervezettel valo kapcsolat

szakmai munka fejlédése, jo gyakorlatok tuddsmegosztas.

Eszak-Magyarorszagi régio bazis intézmény és a bolcsode kapcsolata

* szakmai munka fejlodése, j6 gyakorlatok, tuddsmegosztas, kdlcsonds tapasztalatcsere.
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VI. A MUKODES RENDJE

A bolcs6éde nyitvatartdsaval és a nevelési év rendjével Osszefiiggd szabalyozast a bolesdde
Hézirendje tartalmazza, részletezi:

" bolcsdde nyitvatartasa,

" gyermekek érkezési és tdvozasi rendje,

" nevelési év rendje,

" bolcsddei csoport napirendjére vonatkozo szabalyokat.

A bolcsddében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket a bolcsddei tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak,

illetve hazavihessék.

1. A gyermekek fogadasa (nyitvatartas)
A bolecsdde hétfotol — péntekig Otnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
mikodik.
A nevelési év a targyév szeptember ho 1 napjatdl a kovetkezd év augusztus ho 31 napjaig
tart.
A fenntart6 altal meghatarozott idopontban /augusztusban/ tigyeletet tart. Ilyenkor torténik
a bolcsde sziikség szerinti feljitdsa, karbantartdsa, nagytakaritdsa, valamint az ott
dolgozdk szabadsagolasa.
A nyari zarva tartds idOpontjarol a sziilok, legkésObb az adott év februdr 15-ig értesitést
kapnak a hirdet6tablan.
A nyitvatartasi id6, napi 10 éra, reggel 62°-162° 6réig.
A nyitvatartas teljes ideje alatt a kisgyermekneveld, bolcsddei dajka, vagy a jogszabalyban
eldirt képesitéssel rendelkezd alkalmazott foglalkozik a gyermekkel.
A Dbolecsédébe 63°%-8%-6rdig idSszakban lehet a gyermeket behozni a fdbejarat
hasznélataval.
Délben 12%-1255-6rdig, délutan 152%-163° ora kozotti iddszakban lehet az intézmény
épiiletébe belépni. A gyermekek hazabocsatdsa a csoportbol torténik.
A nap tobbi részében az intézmény bejarata zarva tart, csak csengetés utjan lehet bejutni
az épiiletbe.
Jo 1d6 esetén (délutan) a gyermekek az udvaron tartozkodnak, melyet a kapu hasznalataval

lehet megkozeliteni.
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Rendezvények esetén a nyitvatartdsi 1dotol valo eltérést az intézményvezetdje
engedélyezi.
Aprils 21. vagy ha az pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az ezt kovetd
legk6zelebbi munkanap Bolcs6dék napja minden évben nevelés-gondozéas nélkiili
munkanap.
Az iinnepek miatti munkarendvaltozasrél a sziil6ket az érintett idopont elott legalabb egy

héttel értesiteni kell az intézmény hirdet6talajan

2. Az alkalmazottak intézményben tartézkodasa
Az intézmény alkalmazottainak részletes altalanos munkarendjét az intézmény éves
munkaterve tartalmazza. Az alkalmazottaknak a munkabol vald tadvolmaradasat
eldzetesen jelezni kell az intézményvezetdnek, hogy feladatdnak ellatasardl gondoskodni
lehessen.
Az intézményvezetd tesz javaslatot — a torvényes munkaid6 ¢és pihen6idd
figyelembevételével — a napi munkarend Gsszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a

kozalkalmazottak szabadsagénak kiadasara.

3. A vezetok benntartézkodasi rendje
Az intézményvezetonek, vagy helyettesének a teljes nyitvatartds ideje alatt az
intézményben kell tartozkodnia.
Amennyiben az intézményvezetd, vagy helyettese rendkiviili, elére nem latott ok miatt
nem tud az intézményben tartdzkodni, ugy meg kell bizni az intézmény dolgozoinak egyik
tagjat az esetleg sziikséges intézkedések megtételére. A megbizast a dolgozok tudomasara
kell hozni.

A vezet6 benntartozkodasi rendjét az éves munkatervben, eldre irdsban kell meghatarozni.

4. A kisgyermeknevelo munkarendje

A kisgyermeknevel6 a 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet 51.§.(1) bek szabalyozza.
A bolcsédei dajka munkakorben dolgozok munkarendje

A nevelémukat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tdvollévok helyettesitési rendjét az

intézményvezetd allapitja meg.
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Bolcsédénk 622 oratol, délutan 1622 oraig tart nyitva, ebben az idészakban a gyermekekkel
kisgyermekneveldk és bolcsddei dajka foglalkozik, a munkaidé ennek megfeleléen van
Osszeallitva.

A dajka néni a korcsoportoknak megfelelden, a gyermekek ellatdsahoz igazodva latjak el
napi teenddjiiket. (A mindenkori munkaidé (kisgyermeknevelok ¢és dajka részére) a

munkaterv része, ahol részletesen megtalalhato.)

Nevelési idoben szervezett, intézményen Kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos
szabalyok

Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozas, kirandulas, séta stb.

A sziilok tajékoztatasa:

» A sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év folyaman torténik.

» Az engedélyezési dokumentumnak tartalmaznia kell a tervezett foglalkozas,
kirandulads idéponjat, helyszinét, a kozlekedés utvonalat, eszkdzét, a foglalkozas
koltségvonzatat. A sziild alairdsaval adja beleegyezését a programon vald
résztvételre.

» A csoportot a falitijsdgon keresztiil, a kitizott havi program keretében kell az
ismétl6 tajékoztatast megadni a sziilok felé.

» Az éves programterven kiviili egyéb foglalkozasok szervezésekor — az esedékesség
elétt 5 nappal — az eldbbiek szerint kell eljarni a sziild t4jékoztatasaban, az

engedély megszerzésében.

Kisgyermekneveld kotelessége

A kiils6 programok, foglalkozdsok szervezésére vonatkozé szabalyok maradéktalan betartdsa,

valamennyi, az el6zdekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

5.

Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések
A bolcsdde helyiségeit mas, nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tavollétében,
az alapitd okiratban foglaltak szerint lehetséges. A bdlcsdde épiiletét, helyiségeit

rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
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A bolcsodébe tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel,

illetve kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

A bolcséde dolgozoi, tovabba ligynokok, lizletszerzok vagy mas személyek az intézmény

teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

A bolcsdde helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédo
szervezet nem mikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az intézmény ellatja a
gyermekek felligyeletét part, vagy parthoz kotédé szervezettel kapcsolatba hozhatd

politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az intézmény helyiségeinek hasznaldi feleldsek:

" az intézmény tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

" az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

" tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

" az intézmény szervezeti ¢és milkddési szabdlyzatidban, valamint a hézirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az intézmény helyiségeit, mas, nem neveldi célra atengedni csak a gyermekek

tavollétében az alapitd okiratban foglaltak szerint lehetséges.

A csoportszobakban sziild, csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat. (Nyilt

nevelési nap, linnepélyek, stb...)

Az intézményen beliil, és kiviil, azaz a teljes teriiletén szeszesital fogyasztasa, és a

dohanyzas tilos!

Az intézmény épiiletében az intézményi dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a

hivatalos tigyek intéz6i tartdzkodhatnak.
6. Bolcsodei felvétel, atvétel, 6vodai elhelyezés

A bolcsddei ellatast nyujtd intézményben a gyermekcsoport 1étszama jogszabaly altal

meghatarozott. A 6/2016.(I11.24.) EMMI rendelet 46.§.(1)-(2)-(3) alapjan a bdlcsddei
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csoportban legfeljebb 12 {6 gyermek, kivéve, ha a csoportban valamennyi gyermek

betoltotte a 2. €letévét, akkor legfeljebb 14 f6 gyermek nevelhetd, gondozhat6.
A bolcsddei csoportban, ha 1 f6 SNI gyermeket latunk el, legfeljebb 10 f6, ha 2 f6 SNI

gyermeket, legfeljebb 8 6, ha 3 f6 SNI gyermeket latunk el, legfeljebb 6 f6 gyermek

nevelhetd, gondozhato.

A Bolcsodei miikodés:

20 hetes kortol 3 éves életkor betoltéséig vehetd fel az a kisgyermek, akinek otthoni
ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek egészséges fejlodése
érdekében (szocialis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsddei szakszerli gondozas,
nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az dvodai nevelésre, a 4. életévének betodltéseig
tovabb gondozhat6 a bolcsédében.

Az intézménybe a gyermek felvételét a bejelentett allando lakhellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez0 sziilé vagy torvényes képviseld kérheti.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti: -
a korzeti védono - a haziorvos - a csaladgondozé — a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gyamhatosag.

A bolcs6débe beiratdst kovetéen a gyermek felvételérdl vagy elutasitasarol az
intézmény vezetdje irasban értesiti a sziiléket, 30 napon beliil.

A bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb 4 ora és legfeljebb
10,00 ora.

A bolcsédében, egy bdlcsddei csoportban legfeljebb 12-14 {6 gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha sajatos nevelési igényii gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A gyermekek a csoportok napirendjének megzavarasa nélkiil érkeznek és tdvoznak a

bolcs6débal.

Bolcsodei elhelyezés isénybevételének lehetosége:

A felvétel jelentkezés alapjan torténik beirassal, a fenntartd 4ltal meghatarozott idépontban,

amelyet legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanosan kihirdetiink. A jelentkezés a sziild

személyes megjelenésével torténik.

A beiratast az intézmény székhelyén az intézményvezetd, vagy az dvodatitkar végzi.

Szabad férdhely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket az intézményvezetd hatarozata

alapjan.

42



A Dbolcsédei elhelyezésnél elonyt jelent, hogyha a gyermek sziillei munkaviszonnyal

rendelkeznek, illetve a csalad szocidlis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.

A felvetelhez sziikséges dokumentumok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
- a sziil6 személyi igazolvanya,

- lakcimet igazolo hatdséagi bizonyitvany,

- a gyermek TAJ szama,

- a gyermek oltési kiskonyve,

- egyediilallo sziild esetén a valasrdl hozott birdi végzés masolat €s/vagy a gyermek-
elhelyezést rogzité gyamhivatali hatarozat,

- mas intézénybdl torténd atjelentkezés esetén a kordbbi intézménybdl a gyermek
egészségiigyi torzslapjat, pedagogiai véleményét és az intézmény igazolasat sziikséges
csatolni.

- ha gyermeke tart6san beteg, errdl szakorvosi vélemény kériink,

- az ¢étkezéshez sziikséges gyermekvédelmi tamogatasrol szold hatdrozat masolata.

7. A Bolcsédei ellatas megsziinik:
e Az intézmény vezetdje az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a

hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak
fenn, mint ahogyan:

e nevelési év végeén — a naptari €év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életéveét
betoltotte,

e ha a gyermek a testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az 6vodai érettséget, akkor
a negyedik ¢€letév betoltesét kovetd augusztus 31-ig gondozhatod bolcsdédében,

e ha a gyermek haziorvos szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt a
bolcsddében nem gondozhato,

¢ ha a gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek épségét, fejlodését.
Ebben az esetben az orvos mas szakember (pszichologus stb.) véleményét is kikéri a

szakvélemény kiadasa eldtt.

8. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozo
rendelkezések
" A gyermekek tdvolmaradésat a sziilének be kell jelenteni.
" Ha a szild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bdlcs6débe vinni,

tajékoztatnia kell a kisgyermeknevelot.
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9.

Ha a gyermek tdvolmaradasa eldre lathato, azt a tdvolmaradast megel6z6 napon
lehetdleg 129 oraig be kell jelenteni a kisgyermeknevelSnek.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhatd ismét a
bolesddébe.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak tekintjiik.

Ha a gyermek nem betegség miatt hidnyzik, azt igazolnia kell a sziilonek irdsban.

Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel.

A gyermeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek bejelentik, hogy milyen {igyben jelentek meg az intézményben. A kapu
zarasat kovetden a kaput nyité takaritd a belépdoket az szakmai vezetéhoz kiséri.

Kiilsd személyek az szakmai vezetdnek mondjak el, hogy milyen iligyben érkeztek az
intézménybe.

A fenntartd, szakért6i, szaktandcsadoéi ¢és egyéb hivatalos latogatds az
intézményvezetdvel valo egyeztetés szerint torténik.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek elektronikusan, vagy telefonon

egyeztetnek a szakmai vezetdvel.

VII. A GYERMEKEK FEJLODESE, FOLYAMATOS NYOMON KOVETESE

Kisgyermekneveld altal vezetett dokumentumok:

Gyermekek egészségligyi torzslapja.

Fejlodési naplo, mely tartalmazza a csaladlatogatast, beszoktatas menetét, a
gyermekek fejlodését 1 év alatt havonta, 1-3 éves korig negyedévente.
Uzenéfiizet a sziiléknek a napi jelentdsebb eseményekrél.

Fejlodési tablazat.

Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi bizottsag, illetve egyéb vizsgalatokhoz.

Csoportnapl.

A gyermekek fejlédésérdl, fejlesztésérél a kisgyermekneveld a sziilét rendszeresen

tajékoztatja. Evente két alkalommal részletes tajékoztatast ad, mely tajékoztatast a sziil6

alairasaval bizonyitja.
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VIII. NEVELO-GONDOZO MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A boleséde belsd ellendrzési rendszere atfogja a bolesddei neveldmunka egészét. A
folyamatos bels ellendrzés megszervezéséért hatékony mikodtetéséért az intézmény

vezetdje a felelds.

1. A nevelés-gondozasi munka belso ellenérzésének feladatai
" biztositsa a bdlcséde szakmai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a Bolcsddei

nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, valamint a Bdlcséde szakmai programja

szerinti eldirt) mikodését,

segitse elé az intézményben folyd neveld-gondozé munka eredményességét,

hatékonysagat,

az intézményvezetd €s a szakmai vezetd szamara megfeleld mennyiségii informéciot

szolgaltasson a kisgyermeknevelé munkavégzésérol.

2. Az intézményben a nevelémunka belsé ellendrzésére jogosult
az intézmény vezetdje
szakmai vezeto

kiils6 megbizottak.

3. Kiemelt szempontok a nevel6-gondozo munka belso ellendrzése soran
bolesddei dolgozok munkafegyelme

nevel6-gondozé munkahoz kapcsoldd dokumentaciod pontossaga

csoportnaplo,
" fejlédési napld,

egeészsegligyi torzslap,

lizenofiizet,
" egyéb dokumentacio.

csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

felnétt-gyermek kapcsolata a gyermeki személyiség tisztletben tartasa
nevelés-gondozas hatékonysdganak nyomonkovetése, a sziikséges korrekciok

elvégzése.
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4. Az ellendrzés fajtai

" Tervezés elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés

* Spontan alkalomszerii ellendrzés

* problémak feltarasa, megoldasa érdekében

" napi felkésziiltség felmérésének érdekében

A bolcsddei csoportban dolgozok munkéjat legalabb évente egy alkalommal értékelni

kell, az ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van

arra irasban észrevételt tenni.

A belsé ellendrzés tervét az adott nevelési évre az intézmény éves munkaterve

tartalmazza.

IX. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA

Az intézmény vezetdje €s dolgozodi segitséget nyuljtanak a veszélyeztetettség megeldzésében

¢s megsziintetésében.

Bolesodei nevelés esélyegyenloség elvei:

*

Az atlagos gyermekek szamdra sincs mas ut, mint a differencialt banasmod, feltéve,
ha komolyan vessziik azt, hogy a gyermekeknek aktiv helye van a nevelési
folyamatéaban.

Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiiljon.

Olyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljiik a massagban
kifejez6dd egyediséget.

Szem el6tt kell tartanunk empatias készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarast, hogy bele tudjuk éIni magunkat a kiilonb6z6 sorsti gyermekek és
csaladjuk helyzetébe.

A szocialis okbol lemaradt gyermekek képességeihez igazitott megoldasok, jaték —
¢és feladathelyzetek, értékelési mechanizmusok adnak esélyt arra, hogy réjuk is
érvényes legyen ki-ki a maga Utjat jarva jusson el sajat maximumaig tav- és helyi

iranyitasi tdimogatast varunk.
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¢ Mindenki szamara hozzaférhetové tessziikk meglévo eszkozparkunkat.

Az intézményvezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A

bolcsddei dolgozok feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak eldsegitése.

1. Azintézmény (intézményvezeto) és a gyermekvédelmi felelos gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatai

eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek bolcsddébe kertilését,
" a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

" a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiillonbozé
tamogatasokhoz vald hozzajutast javaslataval eldsegiteni,

az intézmény dolgozoknak személyiségfejlesztd tréningek tartdsa,

az intézményvezetd egylittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel,
intézménnyel és hatosdgokkal,

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli €s
azt a dolgozok tudomasara hozza,

" ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett bolcsddei
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (gyermekjoléti szolgélat,
védond, orvos, jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémdainak megoldasaban,
évente legalabb egyszer egyeztet a jegyzdvel,

kimutatast készit az étkezésekrol,

rendszeres résztvétel a jelzérendszeri megbeszéléseken,

Az intézményi faligjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat -ellato
intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyitd sziildi értekezleten az intézmény
vezetje tajékoztatja a sziildket az intézmény gyermekvédelmi feladatair6l. Az
intézményvezetd gyermekvédelmi megbizottat jelolhet ki, a gyermekvédelmi feladatokat

részben atruhazhatja. A felelésség azonban az intézményvezetoé.

47



X. EGESZSEG- BALESET- ES MUNKAVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS TEENDOK

1. Egészségvédelem
Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat az intézményvezetdje ¢és foglalkozés

egészségligy orvosa rendszeresen ellendrzi.

A bolcs0dés gyermekek egészségvédelme

A betegség gyanujat a bolcsddei kisgyermekneveld jelzi a sziilének, aki gondoskodik arrdl,
hogy minél hamarabb elvigye a gyermekét a kozosség védelme érdekében. .

A bolesédében minden esetben siirgdsségi ellatas torténik (1azesillapitas, elsédleges sebellatas
stb....) a betegség kezelés a csalad orvosanak a feladata.

Betegség utan a sziilé koteles orvosi igazolast vinni a bolcsddébe, melyet a kisgyermekneveld

a gyermek egészségiigyi torzslapon dokumental.

Betegségek megeldzése érdekében a higiénés szabalyok betartdsa mellett sziikséges, hogy a
bolcsédében naponta biztositsa:

" szabad levegén tartézkodast

" megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast
Biztositson jellel ellatott poharat, torolkozot, fésfit.
Az intézmény miikodés sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani:

" fertGtlenités,

" takaritas,

" mosogatas,

* ételmintavétel stb...,

Bolcsddei dolgozdk egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A kisgyermeknevelének és a bolcsddei dajkdnak a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szol 33/1998. (VI.247.) NM
rendelet 2. sz. melléklet szerint érvényes.

Egészségiigyi nyilatkozattal kell rendelkeznie.
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A gvermekek egészségiigyi ellatasa:

A védoénoének /bolesdde orvosanak/ f6bb feladatai:

Bolcsddébe torténd beszoktatds utan részletes orvosi vizsgalat és az eldzményi (anamnézis)
adatok Osszegytijtése, feldolgozasa és dokumentalasa.
* Bolcsodébe jard gyermekek idészakos vizsgalat soran
" csecsemd esetén havi egy év felett negyedévenkénti gyakorisdgban — a gyermek
fizikai, érzelmi Aallapotanak, illetve szocializacidjdnak ellenérzése, amelyhez
felhasznalja a sajat és a kisgyermekneveldi dokumentaciot.
A feltart egészségiigyi problémak, kisgyermekneveldvel, sziilével, gyermek
haziorvosaval torténd megbeszélése.
Baleset, betegség esetén elsOsegélynyujtas, illetve siirgds terdpia megkezdése a
hazirovoshoz keriilésig.
Hazi patika Osszeallitasa, felyjitasa.
Harom honapndl hosszabb hidnyzas utan a bdlcsddébe visszatért gyeremek egészségi
allapotanak ellendrzése, figyelve az esetlegesen lezajlott betegségekre.
Krénikus betegségeknél a spcidlis gyogyszerezés, diéta, gyogytorna figyelemmel
kisérése allapotvaltozds gyanuja esetén a hdziorvossal, kezeldintézménnyel
kapcsolatfelvétel. (Eredmény kérése.)
A koz06sség védelme érdekében a véddoltasok figyelemmel kisérése.
Jarvanyveszély esetén az érvényben 1€év6 rendelkezéseknek megfeleld intézkedések
megtétele.
Ovoddba keriilés el6tt az egészségi allapot (Ovodai alkalmassag) felmérése a
torzslapon és az atjelentdn a statusz rogzitése.
SNI gyermekeknek az egészségligyi alkalmassag megitélése.
Az élelmezésvezetdvel kozosen a gyermekek étrendjének dsszedllitdsa a torvény altal
meghatarozott élelmezési normak és korszerti taplalkozas elveinek megfelelden.
Egészségligyi probléma megbeszélése, megoldasi lehetdségek keresése.

Szilék szamara el6adasok tartasa.

2. Balesetvédelem

Gyermekbaleset minden olyan baleset, amely a gyermeket az alatt az id6 alatt vagy
tevékenység soran éri, amikor a nevelési-gondozasi intézmény feliigyelete alatt all.

Az intézményvezetdje felelds a neveld-gondozd munka egészséges ¢és biztonsagos

feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért.
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A feltételrendszer vizsgalata a feltételek javitasa allando intézményvezetdi feladat.

A bolcsddei alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa, a gyermekek belesetvédelméhez sziikséges ismeretek atadésa, valamint, ha észleli,
hogy a gyermekbalesetet szenved, vagy annak veszélye fenndll a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

A bolcsdde minden dolgozodjanak ismernie kell a munkavédelmi-, tlizvédelmi szabalyzatot és
a tlizriad¢ terv rendelkezéseit.

A kisgyermekneveldnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra a
kotelez6 viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a
kovetendd magatartasra.

Kiilonosen fontos ez ha:

udvaron tartozkodnak,
* ha kilonboz6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,
" ha utcan kozlekednek,

" ha valamilyen rendezvényen vesznek részt.

Az intézmény vezetdje az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell a sziikséges

intézkedéseket megteszi.

A bolesdde dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

Baleset, sériilés vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:
" asériilt gyermeket elsdsegélyben részesiteni,
" ha sziikséges orvost hivni,

ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,
" balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni,
" agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének,

" abalesetrdl és a megtortént intézkedésekrol a sziilét azonnal értesiteni kell.

Az els6segélynyujtaskor csak azt teheti meg a kisgyermekneveld, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozonak kdételessége a segitségben részt venni.
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Az intézményben tortént balesetet, sériilést, az intézmény vezetdjének ki kell vizsgalni. A
vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd és a kdzrehatd személyi és szervezeti okokat.
A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset érdekében és a

sziikséges intézkedéseket az intézmény vezetonek meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezetd végzi. A nyolc napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség az eldirt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyat pedig at kell adni a gyermek sziildjének. A jegyzOkonyv egy

példanyat az intézmény 6rzi meg.

Az intézménynek igény esetén biztositani kell a Erdekképviseleti Forum részvételét a

balesetek kivizsgalasaban.

XI. RENDKiVULI ESEMENY,
BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveld gondozé munka szokésos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek €s dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

*  atlz,

* arobbantassal torténd fenyegetés.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen

felettesének jelenteni.

Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérol.

Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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1lletve

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok, dolgozok:
*  Polgéarmester,
*  Polgarmesteri Hivatal miszaki vezetdje,

*  Intézményvezetod.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
* az intézmény fenntartojat,
*  tliz esetén a tlizoltosagot,
* robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
*  személyi sériilés esetén a mentdket,
*  egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket szobeli modon értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épililet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben talalhaté , Kiiiritési terv’” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd  gyiilekezésért, valamint a varakozds alatti felligyeletért a gyermekek

kisgyermekneveldi és bolcsdde dajkaja a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezOkre:
* Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell:
* A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyésaban segiteni kell!
* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik

gyermek az épiiletben.
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* A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt ¢és a kijelolt varakozéasi helyre torténd

megérkezéskor a kisgyermekneveldnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezése a korzetileg legkdzelebb esé intézménybe az orvosi rendelébe

torténik.

Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

* akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

* akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzardsarol,

* avizszerzési helyek szabadda tételérol,

* az elsOsegélynytjtas megszervezésérol,

* a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltosag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézmény
vezetdjének, vagy altala kijeldlt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

* arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

* aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

* az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

* akozmi (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

* az épliletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

* az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve a katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd

szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja is koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozdsat a ,,Tizriado terv” c.

intézményvezetdi utasitds tartalmazza. A robbantédssal torténd fenyegetés esetén sziikséges
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teendok részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetés

esetére (bombariadé terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,

valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiilet kiiiritésért a tlizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan
¢vente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

intézményvezetd a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozojara kotelezd érvénytiek.

A tlizriado tervet és a bombariad6 tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben
kell elhelyezni:

*  yezetO iroda,

* aula,

*  kisgyermekneveldi szoba.

XII. A TERITESI DiJ BEFIZETESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A gyermekek sziilei az intézményben, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért, az
intézmény fenntartdja altal meghatarozott szabalyok szerint téritési dijat fizetnek. Az
esetleges kedvezményekrdl a tapiogydrgyei Onkormanyzat szocialis bizottsaga dont.

A téritési dij mértékét a fenntartd hatdrozza meg.

A téritési dijat a faligjsagon kozzétett iddpontban kell befizetni.

A 6/2011-es onkormanyzati belsé utasitas alapjan 2012. januar 1-t6l az étkezési téritési
dijak utolagos elszamolasra keriiltek.

Az étkezési téritési dijak befizetése az Onkormdnyzat pénztaraba, vagy atutaldssal torténik, az
onkormanyzat altal (minden intézmény részére) biztositott kiilon napokon és idépontban. (A
jegyzékek (étkezok) minden honap elején atkeriilnek az 6nkormanyzat pénztarosadhoz, a

zO0kken6dmentes befizetés érdekében.
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Hianyzas esetén, az étkezés lemondhato, a hidnyzast megel6z8 nap 122 éraig telefonon.
Az intézményvezetd felszolito levéllel felhivja a fizetést elmulaszté sziil6 figyelmét a fizetés

teljesitésére.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997.évi XXXI. torvény 151.8.(5)

bekezdésének 2015. szeptember 1-jét6l hatdlyos modositdsa alapjdn jogosult ingyenesen

étkezni a bolcs6dében és az 6vodaban:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

- atartdsan beteg, vagy fogyatékossaggal él16 gyermekek,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fiiggetleniil
az ¢letkoratol — tartosan beteg vagy fogyatékos,

- akiknek a csalddjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akiknek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,

- akiknek csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at

Az ingyenes bolcsddei étkezéstetés igénybevételéhez elegendd a 328/2011. (XI1.29.) Korm
rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot
" gyermekvédelmi hatdrozat masolatat,
" tartds beteg gyermekrdl ,Igazolas tartésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos
gyermekrdl” c. nyomtatvanyt
" nagycsalddos gyermekrdl ,,Hatosagi bizonyitvany csaladi poétlék folydsitasarol” c.
MAK Altal kiallitott nyomtatvanyt,
" nevelésbe vett gyermekrdl ,Igazolds az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes
hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bdlcsddei gondozasra és a
nevelésbe vett gyermek, utégondozoi elldtdsban részesiilo fiatal felndtt ingyenes

intézményi gyermekétkeztetés igénybevételére valo jogosultsaghoz” c. nyomtatvanyt.
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XIIL. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Néphagyomanyok, jeles napok megtartdsa a bolcsddésen:

- Mihdly-napi vasar

- Marton napi kézmiives délutan és ludas felvonulas
- Karacsonyi linnepség

- Farsang

- Husvét

- Viz vilagnapja

- Fold napja

- Gyermeknap

2. Bolesodések késziilnek dallal, verssel, koszontovel
- Mikulas

- Anyak napja

3. Bébszinhazi, filharmoéniai eléaddson, kiranduldson sziiléi igények, életkori sajatossagok

figyelembevételével vesznek részt.

4. Nemzeti iinnepek alkalmaval az intézmény épiiletének ablakait mélté modon disziteni kell.

5. A bolcsddés gyermekek részt vesznek az 6vodasok rendezvényein.
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XIV. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT
ES TAROLT DOKUMENTACIO KEZELESI RENDJE

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni, a digitalizalast végz6 személy

kdteles papiralapu formaban is eldallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — intézményvezetd utasitdsa szerinti gyakorisaggal —

papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt. kinyvomtatas kovetden:

el kell latni az intézmény vezetd eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjének

lenyomataval,

az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalast
»elektronikus nyomtatvany”

Az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint meghatarozott ideig az irattarozasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papiralap irattdrozds tekintetében a személyiségi adatvédelmi és biztonsagvédelmi

kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint az intézményvezetonek kell

gondoskodnia.
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XV. BOLCSODE DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA
SZAKMAI PROGRAM, SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
ES HAZIREND

A Szakmai Program, az SZMSZ, a Hazirend az intézményben annak hidnyaban kdzségiink

- www.tapiogyorgye.hu — honlapjan tekinthetok meg.

Szakmai Program nvilvanossaga

A fenntart6 altal jovahagyott Szakmai Programot a sziil0k szdmara hozzaférhetévé kell tenni.

Elhelyezve a vezetdi irodajaban. A betekintést a szakmai vezetd biztositja.

SZMSZ nyilvanossaga

A fenntarto altal jovahagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szdmara hozzaférhetdvé kell
tenni. Elhelyezve a vezetdi iroddban. A betekintést a szakmai vezeto biztositja. A Kastélykert
Ovoda Bolesdde és Bolesddei Intézményegység SZMSZ-e¢ megtekinthetd Tapiogyorgye
Ko6zség honlapjan (www.tapiogyorgye.hu).

Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend a fenntart6 jovahagyasat kovetden nyilvanossagra kell hozni. Ki kell fliggeszteni,
a sziil6k szamara is megtekinthetd helyre. Elhelyezve a vezetdi iroddjaban a csoportok
faligjsagan.

Beiratkozaskor a sziiléknek szobeli tajékoztatds kell adni a Hazirend tartalmérol és 1 pld-t

szamara atadni.
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XVI. ZARO RENDELKEZES

. Az SZMSZ hataolyba lépése.
Az SZMSZ csak a boleséde dolgozbinak elfogadasival, az Erdekképviseleti
Forum egyetérésével és a fenntarto jovahagyasaval 20...év

.............................. ho......-én 1ép hatalyba.

. Az SZMSZ feliilvizsgalaa, modositasa:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti
e a fenntarto,
e abolcsode munkavallaloi, (szakmai vezeto, kisgyermeknevelo, dajka)
e azintézményvezeto,
o az Erdekképviseleti Forum,

e jogszabalyi kotelezettség.

. Az SZMSZ nyilvanossaga

A hatalyba lépestt SZMSZ-t meg Kkell ismertetni a bolcséde minden
alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel
és meghatarozott korben hasznaljak a helyiséget.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

A hozzaférhetéség biztositasat jelen szabalyzat tartalmazza.

P.h.

Lestak Péter Jaosné s.k.

intézményvezet6
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XV ZARO RENDELKEZ ES

A7 SANSE hatidilvba lépése.
Az SIMSZ csak a bblesdde doloozdinak elfopadisival, az Erdekleépviseleti
Firum covetéreseyel ) 4 fenntarti Jovahagyvisival | LT

............................. Jute=dn lep hatdlyla,

oM SENISS feliilviesygalan, naddositisa:

A Srerveceln ¢ Mokiidés: Szabilyeol madositisal keedeménvezhel
= a feuntartd,
¢ g biilesdde munkavallaldi, Gzakinai vezetd, Kisgyerinekneveld, dajla)
* A7 intfrményveretd,
» oz Rrdekkeépyiscleti Farum,

v jogpseabilyi Litelezettséy,

. A7 SENISF nvilvinossdga

A hatilyba  lépestt SEMSZ-t mep kell ismertetni n bileside minden
alkalmarnttjival, valamint arokkal, akik kapesolatba kerilnck arz intéeménnycl
és nephatirozort Kirben hasgnaljdk a helvisépet.

Az SEMSZ-ben foglaltakrdl a sedliket is td jékortatni kell,

A howedlérheioscg bialositasat jelen seabdalvent tartalmazea.

F.h.

e e e G e 1

Lestdk Péter Jiosné sl

infézményy creth
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette:

Lestak Péter Janosné s.k.
intézményvezeto

II. Az intézmény SZMSZ-ében foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési jogaval élve, a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

1. Az intézményben miikodo Sziiléi Forum
A Erdekképviseleti Forum megvitatta, véleményt alkotott.

Jonas Szabina
Erdekképviseleti Forum nevében

III. Az intézmény dolgoz6i at nem ruhazhaté jogkorében az SZMSZ 20..... év
.................. ho ........ napon tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os lgenlo
szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét az intézmény dolgozoi a csatolt
jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Tapiogyorgye, 20....... L N ho .....nap

Lestak Péter Janosné s.k.
intézményvezet6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette:

Lestik Péter Jinosné s.k.
intézményvezetd

1L Az intézmény SZMSZ~Eben foglaltakkal kapesolatosan véleménycs(si jogdval élve, a
dokumentumrél véleményt alkotott:

1. Azintézményben miikddd Szildi Forum
A Erdeliépviseleti Forum megvitatia, vélemenyt alkotoll.
2055, éy 274 e hé Sl nap

i :
r&-;,-;‘ ) (B TeN 2" Ve W

~ Jénas Szabina
Frdekképviseleti Forum neyében

III. Az intézmény dolgozdi it nem ruhizhaté jogkdérében az SZMSZ 202 év
MlRasrtae... hit LAf.. napon tartott hatirozatképes iilésén 100 %%-ox igenld
szavazaltal elfogadta, Az clfogadds tényét az intézmény dolgozdi a csatolt
jcgvzdkonyvben hitelesitd aldirasukkal tandsitjik.

TAPIGEYOrEYe, 2067 Y . L AiTTman e N6 34.0AD

Lestak Péter Jhnosné s.K.
intézményvezetd
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NYILATKOZAT

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal
tanusitom, hogy az érdekképviseleti forum szdmara magasabb jogszabalyban biztositott
egyetértési és veleményezesi jogunk korlatozas nélkiil érvényesiilt az intézmény SZMSZ-

¢ében foglaltakkal kapcsolatban.

Tapiégyorgye, 20.....8v .......coviiiininn. ho ....... nap

Tothné Theisz Kitti

Erdekképviseleti Forum nevében
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NYILATKOZAT

Av Trdekleépuiscleti Forum képviscletében és felhatalmadsa alappdn aldivisommal
Landsilom, hogny ar erdekképeiseleti fommn szimara magasabb jozszabdlvban Biztosiuil
ceyeitrndsi s velemenyeedst jogunk korldtesds nélkil érvénvesiile az imdzmeény S2MM5Z-
éhen foplaltakkal kapesolathan.

Tapiogyiirgye, 2085..6v e 2acem. . he 20 _uﬁ;:_,-‘j = I-.
Lt e B -
L '”}I'I_._ I| B i Jl_'n.

st AL
_Tothmé Theisd Kitti
Erlekképviseleti Forum nevében

fall
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Melléklet!

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozo eljarasrend,

inzulinfiiggé cukorbetegségben szenved6 gyermekre vonatkozo specialis eljarasrend

Gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu

diabétesuz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapidra van sziikség.

A kezelésben harom pillért allapitunk meg:

1. Inzulinterdpia
2. Etrendi kezelés

3. Helyes életmod

1. Inzulinterdpia

A kezelés moddjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétol.
Elengedhetetlen az inzulinterapia, amit kiilsé forrasbol kell bevinni inzulinadagold pen,

vagy inzulinpumpa segitségével (a kezeldorvos altal eldirt).

2. Etrendi kezelés

A cukorbeteg gyermeknek a diabetologus kezeloorvos egyénileg hatarozza meg a javasolt
napi energia- és szénhidrat mennyiséget.

A dietetikus segiti az elvek elsajatitasat és az étrend Osszeallitasat (inzulin és az étkezések
1dobeli és mennyiségi egyensulya).

Vércukorellenorzés étkezések el6tt €s azt kovetden.

3. Helyes életmod

Rendszeres mozgas orvosi javaslat, kiilondsen fontos. Mozgés el6tt javasolt a vércukor

megmérése, optimalis ha 5,0-14,0 mmol/l kozatti.
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Pedagbdgus neveld-oktatd munkat segitd szamara tudnivalok cukorbeteg gyermek nevelése,

gondozasa soran.

Ugyelni kell az orvos 4ltal étkezésenként javasolt a napirendben szerepld
szénhidratmennyiségeket a napirend szerinti iddpontban elfogyassza.

Pluszétkezés tul magas vércukorszintet eredményezhet, korrigalds, plusz inzulinnal
és/vagy testmozgassal lehet, melyrdl egyeztetni kell a sziilovel.

Kimaradt, elcsuszott, eldirttol eltérd szénhidrattartalmt étkezés vércukorkilengést és
emiatt rosszullétet okozhat.

Eldéfordulhat, hogy foglalkozas kozben kell étkezni a gyermeknek, ezért az étkezés

iddpontjat, mennyiségét egyeztetni kell a sziilovel.

HYPOGLIKEMIA esetén a teendék:

3,9 mmol/l alatt alacsony.

Vércukormérést kdvetden a mért vércukorértéknek megfeleléen a sziildvel egyeztetett
mennyiségben adjunk plusz szénhidratot, 15> mulva vércukorszintet vissza kell mérni.
Glucagon nevil két életmentd eszkdz, a nyelni mar képtelen, eszméletlen cukorbeteg
szamara.

Ha nincs lehetdség megmérni a hypoglikémiai tiineteit mutatd beteg vércukrat, akkor

is javasolt kb. 15 gr. gyorsan felszivodo szénhidrat adésa.

NE TEGYUK a hypoglikémia gyantja esetén:

Ne hagyjuk magéra a gyermeket.
Ne kiildjiik ételért!
Ne késleked;jiink a beavatkozassal.

Ha a gyermeke nem tud nyelni, eszméletlen, TILOS etetni, itatni a fulladasveszély

miatt!

HYPOGLIKEMIA esetén a teendék:

Magas vércukorszint 10 mmol/l feletti érték.

Rossz kozérzet, de kdzvetlen €letveszély nincs.

Tiinetei: szomjusagérzet, gyakori vizelési inger, faradtsag, homalyos latés, zavartsag,
viszketd bor, rossz kozérzet, fejfajas, tartés vércukorkilengés esetén: hanyas,

gyomorfajdalom acetonos lehelet, 1égszom.
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Vércukormérést kovetden korrigaljuk a vércukorszintet.

Sok folyadék.

Ha a gyermek zavart, erdlkddve, sipolva vesz levegot, lehelete aromas, kozérzete

rossz, sziild, gondviseld értesitése.

Vércukorszint rendezése mellett orvosi bevatkozas is sziikséges.
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Melléklet!

A NKkt. 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-tol hatalyos modositasa értelmében:

,»02.§ (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéll intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-
es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanul6 részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az
altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc
¢vfolyammal miikodé gimndzium vagy a szakgimnazium 6todik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatdo tobbcélu intézményt is —
felligyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziiljének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy <Erettségi végzettséggel rendelkezd,
nevel6oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottja szamara az (la)
bekezdés szerinti esetben és modon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.

(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat a) olyan
pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal 4ltal
szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén részt
vett, ¢és aki a specidlis ellatasban vald részvételt vallalja, vagy b) iskolaorvos vagy
iskolavéddnd utjan biztositja. (1d) A sziilo, mas térvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti

kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nytjtja be.”
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