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Hazirend jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

6/2016. (II1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és

mukodéstik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasarol.

Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

A hazirend hatalva:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan ¢s

hatarozatlan id6re sz6l.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabdlyi valtozasoknak megfelelden.

Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a szakmai vezetd, a

kisgyemreknevel6k, és az Erdekképviseleti Firum.

A Kkihirdetés napja: 2023. 08. 01.

A Hazirend személyi hatalva kiterjed:

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

Az intézménnyel jogviszonyban all6 minden gyermekre.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll0, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban.

A sziilokre.

A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

A bolcsdde tertiletére.
A bolcsdde altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd —
bolesddén kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti, valamint kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

Megvalositasaval biztositja a szakmai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a



tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden a gyermekkdzosség €s a sziildi kozosség

minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések.

A hazirendben foglaltak megsértése mindekire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.
Az intézmény dontése intézkedése illetve az intézkedés elmulasztasa ellen a sziilo eljarast

indit.

Szakmai alapelvek:

A bolcsddei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermek harmonikus fejlédését. A tevékenységet a vonatkozo6 szabalyok, gyermeki ¢€s sziildi
jogok ¢s kotelezettségek figyelembe vételével végezziik. Intézményi célunk, hogy nyugodt,
biztonsagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek szamara, sokoldaluan fejlessziik
személyiségiiket. Mindezek megvalositdsdhoz a sziildk és az intézményi alkalmazottak
egylittmiikddése, valamint a jelen szabalyzat betartasa sziikséges.

A bolcsdédében a neveldomunka a mindenkor érvényben 1évé Bolcsédei Nevelés-gondozas
Orszagos Alapprogramja, Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat szerint folyik, mely
dokumentumok nyilvénosak és az Ondk szamara elérheté a www.tapiogyorgye.hu honlapon.
A miikodésiinket szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak megvalositdsahoz a bdlcsdde és a

csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmikodése sziikséges.

Intézményi adatok:

Az intézmény neve: Tapidgyorgye Kastélykert Ovoda és Bélesdde
Cim: 2767 Tapidgyorgye, Tancsics M.u.5..

Az intézmény miikodési helye: Tapiogyorgye

Cim: 2767 Téapidgyorgye, Batthyany u. 3.

Telefonszam: 06-53-383-099

Az intézmény email cime: ovoda.gyorgye@gmail.com

Az intézményvezet6 neve: Lestak Péter Janosné

Fogadéoraja: Kedden:15%-16% 6raig


http://www.tapiogyorgye.hu/

Az intézmény nyitvatartisa:

Az intézmény hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik. Eltérd az intézményi
munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti innepek
miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A napi nyitvatartasi idétartam 10,00 o6ra, reggel 632 oratol 1632 oraig.

A Dbolesédében a kisgyermekneveld ¢és bolcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermek napirendjéhez.

A nyari zarasrol a sziiléket az intézményvezetdnek az ,,informdcios csatornak”
segitségével februar 15-ig értesitenie kell.

A bolcsddében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapokon tartott Bolcsddék Napja minden évben
nevelés- gondozas nélkiili munkanap.

A nyitva tartdsi id6t6l eltérd intézményhasznalat esetén az épiilet zarasarol a vezetd

altal megbizott alkalmazott gondoskodik.

A mini bolcsode miikodése:

20 hetes kortdl 3 éves életkor betdltéséig vehetd fel az a kisgyermek, akinek otthoni
ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek egészséges fejlodése
érdekében (szocidlis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsddei szakszerli gondozas,
nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltéséig
tovabb gondozhato a bdlcsddében.

Az intézménybe a gyermek felvételét a bejelentett allando lakhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd sziil6 vagy torvényes képviseld kérheti.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti: -
a korzeti védond - a haziorvos - a csaladgondozd — a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gyamhatosag.

A Dbolcsddébe beiratast kovetden a gyermek felvételérdl vagy elutasitdsarol az
intézmény vezetdje irdsban értesiti a sziiloket, 30 napon beliil.

A bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb 4 ora és legfeljebb

10,00 ora.



e A bolcsddében, egy bolcsddei csoportban 12 f6 gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévet,
vagy sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

e A gyermekek a csoportok napirendjének megzavarasa nélkiil érkeznek és tavoznak a

bolcs6débdl.

Bolcsodei elhelyezés igénybevételének lehetosége:

A felvétel elozetes igényfelmérés alapjan torténik, ahol a sziilo nyilatkozik, mely alapjan a
bolcsdde tervezni tudja a nevelési év alalkuldsat. A felvételi kérelem elfogadasarol,
elutasitasarol az intézmény vezetdje tajékoztatot kiild.

Szabad férdhely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket az intézményvezetd hatarozata
alapjan.

A bolcsddei elhelyezésnél elonyt jelent, hogyha a gyermek sziilei munkaviszonnyal

rendelkeznek, illetve a csalad szocialis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.

A felvételhez sziikséges dokumentumok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
- a sziil6 személyi igazolvénya,

- lakcimet igazolo6 hatdséagi bizonyitvany,

- a gyermek TAJ szama,

- a gyermek oltasi kiskonyve,

- egyediilallo sziild esetén a valasrol hozott birdi végzés masolat és/vagy a gyermek-
elhelyezést rogzité gyamhivatali hatarozat,

- mas intézénybdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi intézménybdl a gyermek
egészségligyi torzslapjat, pedagogiai véleményét és az intézmény igazolasat sziikséges
csatolni.

- ha gyermeke tartdsan beteg, errdl szakorvosi vélemény kértink,

- az ¢tkezéshez sziikséges gyermekvédelmi tdAmogatasrol szo16 hatdrozat masolata.



A bolcsodei ellatas megsziinik:
e Az intézmény vezetdje az onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a

hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak
fenn, mint ahogyan:

e nevelési év végén — a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte,

¢ ha a gyermek a testi €s szellemi fejlettségi szintje nem érte el az dvodai érettséget, akkor
a negyedik életév betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatdé mini bolcsédében,

e ha a gyermek haziorvos szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd,

¢ ha a gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek épségét, fejlodését.
Ebben az esetben az orvos mas szakember (pszichologus stb.) véleményét is kikéri a

szakvélemény kiadasa elott.

A oyermek befogadasa, beszoktatasa:

- A gyermekek befogadasa gyengéd atmenet alapjan, sziilés beszoktatassal, fokozatosan
torténik.

- A sziil6i kozremtkodéssel torténd, fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok soran a
sziilok megismerik a bolcsédei nevelés-gondozds elveit ¢€s gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig megismeri a gyermek szokasait. Ezek a tapasztalatok
kolesonosen segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat. A sziilok a beszoktatds alatt
cipdvédot, vagy valtocipdt haszndlnak.

Egészséges életmod alakitasa:

e a bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd, a kozosség érdekében lazas (37,5
°C fok és enné¢l magasabb), antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyanius gyermek
a bolcsoédét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zd betegségrol a
bolcsddét értesiteni kell.

e Ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld értesiti
a sziil6t, illetve az irdsban megbizott hozzatartoz6t. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim ¢€s telefonszam megadasa. Kérjlik, hogy ilyen esetekben minél elébb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve
a miel6bbi gyogyulas esélyeit. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt

nem hozza a bolcs6débe, a tavolmaradas okat jelezze a kisgyermekneveldnek, a



hidnyzas napjan reggel 8% o6rdig. Kérjiik, hogy hianyzas utin a gyermek
bolcsddében vald megjelenését szintén jelentsék be el6zd nap 8% oraig. Lezajlott

betegség utan a gyermekek csak orvosi igazoldssal johetnek kozosségbe.

¢ A gyermekek a bolcsddében véddoltast nem kapnak, de a véddoltasokrol folyamatosan
kérjiik az irdsos tajékoztatast. Gyogyszert csak kronikus betegség esetén, orvosi javaslat

alapjan kaphatnak intézményvezet6i engedéllyel.

¢ A bolcsdde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés

szokasok kialakitasat.

e A bolcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitést kovetd
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia
kell a gyermek lazanak csillapitasarol, ha sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6zd

betegség esetén a sziild koteles a kisgyermekneveldt értesiteni.

e A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
ferttlenitésre, tisztasdgra. A bolcsdéde belsd terlileteire (mosdo, stb.) csak

foglalkozasegészségiigyi vizsgalattal rendelkezd dolgozo 1éphet be.

e A gyermekek napi négyszeri étkezését az intézmény biztositja. A sziildk Onkéntes

felajanlasokkal, adoméanyokkal tamogathatjak az egészséges taplalkozas megvalositasat.

A syermekek bolcsodébe érkezésének és tavozasanak eljaras rendje

A bolcsédés gyermekek 630 oratol 8% oraig folyamatosan érkeznek a bolesédei
csoportszobaba.
Kérjiik a Sziiloket, a kovetkezd szabalyok betartasara és tiszteletben tartasara:

» A gyermek sziilovel, vagy sziilo altal irasban meghatalmazott személlyel érkezik €s
tavozik az intézménybdl. Ha ebben valtozas torténik koteles a szilé a
kisgyermeknevelot értesiteni. 18 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhatd meg.

» Kérjiik, hogy a gyermeket minden esetben adjak at a kisgyermekneveldnek vagy
dajkanak.

» A gyermeket a szlilo oltdzteti at. A ruhdkat, cipéket jol lathatdé modon jeloljék meg

(név, jel) és a jellel ellatott szekrénybe helyezzek el.



» Kérjiik, hogy a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A gyermek kedvenc
jatéka puha alvgjatéka mindennap behozhato.

» A bolcsdédébe behozott, illetve otthagyott jatékokért, illetve a gyermek személyes
targyaiért feleldsséget nem vallalunk.

» Fiilbevaloval, lanccal, nyakba aklasztott cumival a balesetveszély miatt gyermeket
bolcsddeébe fogadni nem tudunk, még a sziil6 felelésségvallaldsa esetén sem.

» Az intézmény teriiletén, ne hagyjak gyermekeiket feliigyelet nélkiil.

» A babakocsit csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

»>Az ebéd utdin hazajarés gyermekeket 12%0-1215.ig lehet elvinni, a fébejarat
hasznalataval.

» Elvalt sziilok esetében a birosagi, vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak
szerint koteles a bolcsdde a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban a bolcsdde koteles
mindkét sziild szamara a sziildi jogoknak megfeleldel eljarni.

» Amennyiben a csalad onhib4jan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zarés idejéig
162Y 6raig gondoskodni — sziild jelezze, a kisgyemekneveld, vagy dajka koteles a
gyermekkel az intézményben megvarni Oket, ha ez nem lehetséges a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat segitségével az otthondba juttatni, a sziil6knek illetékes
hozzatartozojuknak atadni.

> Délutan folyaman a bolcsédébe tartdzkodd gyermeket uzsonna utdn 153%-1630 éraig
vihetik haza a csoportszobabdl.

»J06 1d0 esetén (tavasszal, kora dsszel) a gyermekek az udvaron tartézkodnak, melyet a
kapu hasznalataval lehet megkozeliteni.

» Kérjik, hogy a kapun talalhatd tolozarat (ki- és bejovet alkalmaval minden esetben
hasznaljak!)

» A nap tobbi részében az intézmény ajtaja zarva van, csak csengetés utjan lehet bejutni
az épiiletbe.

» A bolcsdde teriiletén és a bolesdéde udvaran a dohanyzas szigoruan tilos!

Gyermekek és sziilok jogai és kotelességei:

A kisgvermek jogai:

A gyermek joga, hogy:
o segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba

valo6 beilleszkedéséhez,



e sériilés, tartds betegség esetén, fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

e cmberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e a fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

e a bantalmazassal, - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal — az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatdol mentes, gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

A gyermek bolcsddei ellatdsa soran tiszteletben kell tartani sziileit, ezaltal a gyermek
lelkiismereti és valldsszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és
kultaralis hovatartozasara, megkiilonboztetések nélkiil.

A gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiilé gyermek jogainak védelmét a gyermekjogi
képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld neve €s elérhetdsége az intézmény hirdetétablan
megtekinthetd.

Gyermekjogi képviseld neve: Hollik Zsuzsanna

Telefonszama: 06-20-489-9637

E-mail cim: zsuzsanna.hollik@ijsz.bm.gov.hu

A sziild, gondvisel6 jogai és kotelességei

Jogok

A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csaladban gondozza,
nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket —
kiilonodsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast, valamint az oktatashoz és az egészségligyi
ellatashoz vald hozzajutast — biztositsa.
A gyermek sziil6je, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A bolcsddei ellatas soran a sziildnek, gondviseldnek joga van ahhoz, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozasat-nevelését bizza

e megismerhesse a gyermekcsoport életét,

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

e tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,
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e abolcséde miikddését illetden mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A fenntartdé minden év februar 15-ig tajékoztatja a sziiléket a bolcsdde nyari nyitvatartasi
rendjérol €s a gondozas — nevelés nélkiili nap idopontjarol, (aprilis 21.) mely a bolcs6dék
napjahoz kapcsolodik.

A személyi téritési dij 0sszegérol, illetve annak valtozasardl az intézmény vezetdje irasban értesiti

a sziiloket, gondviseloket.

Kotelességek

A sziil6 kotelessége, hogy
e a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon,
e a fizetendo téritési dijat havonként, a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi iroddjanak befizetési
rendje szerint rendezze,
e az intézmény hazirendjét betartsa,
e aszemgélyes adatokban, az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokban és a

jogosultsagi feltételekben tortént valtozasokat bejelentse.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kotelességei

Jogok

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységtiket értékeljék €s elismerjék.

A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveld és a bolcsédei dajka a biintetdjogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek.

Kotelességek

A bolcsédében nem foglalkoztathatd az a személy, aki a GYVT. 10/A §-ban meghatarozott kizaro
okok valamelyike fennall. A dolgozonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem folyik ellene
gyermekbantalmazas miatt eljaras.

A bolcsdde dolgozoi kotelesek jelzéssel €lni, a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal. Az alkalmazottakat érint6 tovabbi kotelességeket a munkakori

leirasokban rogzitettiik.
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A syvermekre vonatkozo védo-0vo intézkedések:

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
tevékenységeikkel egylittjard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat a
bolcsddei nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulas, egyéb program, Uj
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjilk, melynek tényét és tartalmdt a csoportnaplokban
dokumentéljuk. Kérjiikk a sziiloket, a szabalyok kozds foganatositasara, valamint azt, hogy
otthoni betartasaval a szokas kialakitasat segitsék.

A gvermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal, a kisgyermekneveld és dajka

segitségével betartando eldirasok, elvardsok:

a.) ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

b.) ajatékok butorok eszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

c.) a bolcsodés gyermek vagy kiskoru testvérek az intézmények teriiletén egyediil nem
tartozkodhatnak, minden esetben kotelezé a sziilo feliigyelete,

d.) a gyermek az épiiletbdl csak a sziildvel /torvényes képviseldvel/ 1éphet ki, miutdn
bejelentette a csoportban feliigyeld kisgyermekneveldnek a tdvozasat,

e.) a balesetek megeldzése érdekében, kérjiikk, hogy a gyermekek ne viseljenek a
mindennapokban €kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

A gyermek egészsége érdekében a gyermekek dltal, a kisgyermeknevelo és dajka

segitségével betartando eldirasok, elvardsok:

a.) étkezés elott, WC hasznalat utani kézmosas,

b.) a WC rendeltetésszerli hasznalata,

c.) kultaralt, 6nallo étkezés elsajatitasa,

d.) szajoblités, 3 éves kor koriil fogmosas, ebéd utan alvés, vagy csendes pihenés az
agyon,

e.) friss levegdn torténd napi mozgasban vald aktiv részvétel,

f.) kizardlag sziiletés-, névnap, vagy rendezvények alkalomra korlatozott édesség, iiditd

behozasa.
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Az intézménybe bekovetkezett rendkiviili esemény /tiiz-, bombariado, természeti katasztrofa/

esetéen a kisgyermeknevelo és dajka segitségével a gyermekek elvarhato magatartdasi

viselkedesi szabdalya:

A bolcséde miikodése soran az illetékes szakhatosagok /Pest Megyei Korméanyhivatal Monori
Jarasi Hivatala, munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag/ altal meghatdrozott
szabalyokat be kell tartani.

a.) rendkiviili eseménynél a gyermekek kotelesek az ket ellatd felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb idd alatt
teljesiteni.

b.) baleset, tliz-, bombariadé esetén a tlizriadd tervben meghatirozott menekiilési
utvonalon hagyjék el a gyermekek és a felndttek az intézmény épiiletét. Az intézmény
dolgozdira vonatkozo6 védd-6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az intézménybe jaro minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo

szabdalyok betartasa:

a.) A gyermek az intézményben felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, ha a sziild a
bolcsédében a gyermekét a kisgyermeknevel6tol, vagy a dajkatdl atvette, a
tovabbiakban teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, amig az intézmény
tertiletén beliil tartozkodik.

b.) csaladi rendezvényeink ideje alatt a sziilok megérkezésétdl Ok felelnek gyermekiik

felligyeletéért, testi épségéeért.

A sziilok, kisgyermekneveld és a dajka feladata a gyermekbalesetek meglozésében:

a.) a sziild gyermekét 4toltdzés utan a kisgyermekneveldnek adja at,

b.) a bolcsddei élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek el az udvarra,
illetve fel a mosdodba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani,

c.) kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan a
bolcsdde udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

d.) a bolcs6débe behozott jatekokeért feleldsséget nem véllalunk /amelyek csak
megfeleldségi jellel ellatottak lehetnek/

e.) kérjiik a Sziilok munkahelyi- és lakcimét, valamint telefonszdmat annak véltozasait,
sziveskedjenek bejelenteni a kisgyermekneveldnek, hogy baleset, vagy betegség

esetén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.
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f.) a baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az orvost, vagy sziikség szerint
a mentoket.

g.) a gyermek pénzt, telefont, értékes targyat NEM HOZHAT!

Kapcsolattartas:

A bolcsddei ellatas a csaladi nevelésre épiil. A bolcsdde €s a csaldd kapesolatanak erdsitésére
lehetdséget biztositunk a személyes taladlkozasokra, rendezvényeken vald részvételre.
e Csaladlatogatas.
¢ Napi kapcsolodas (atadas, atvétel).
e Egyéni beszélgetés.
o Sziildi értekezlet.
e Egyéb kapcsolattartasi formak:
e lizenofiizet,
e Faliujsag,

o www.tapiogyorgye.hu/intézmények/Kastélykert Ovoda-Bélcséde

Helyiségek, berendezések hasznalati rendje:

Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az

intézménybe felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl.: nyilt nap, tinnepélyek, fogadoorak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Beszoktatas idején és kiilon kérés szerint — a kisgyermekneveld egyetértésével és a csoport
zavardsa nélkiil — a sziild részt vehet a gyermeke bdlcsddei életében. A gyermekek és a sziilok
csoportszobaban torténd benntartdozkodasdhoz valtocipd, vagy (sziilok esetében) labzsak

hasznélata sziikséges.

A bolcséde helységeit — kivéve a szakmai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket — mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. a helységek
tisztasagdnak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az intézmény dolgozoi,

sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.
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A bolesdde helységeinek — sziilok altal tortend — hasznalhatosaganak rendje

Szakmai Programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az intézmény életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit

hasznalhatjak:

e

» A csoportok foglalkoztatd termeit valtocipdvel.

X/
°e

A sziilok szamara kijeldlt mosdo helyiséget, mely az auldban talalhato.

X/
°e

Jatszoudvart intézményvezetdi engedéllyel.

R

» Az intézmény épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni TILOS!

A osyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok:

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabdlyokat szigortian be kell tartani.

a.) A bolcsddébe csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

b.) A gyermekek bolcs6débe 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast
kell adni gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
kisgyermekneveld tudomdéséara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélés
inditvanyozasaval.

c.) A bolcs6débe megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

d.) A gyermekek részére gydgyszer csak kivételesen, tartdés betegség esetén, orvosi
javaslat alapjan adhat6 be a bolcsédében.

e.) Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadoz6 gyermeket a sajat, és
bolcsddéstarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben a
kisgyermeknevelo kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

f.) Betegség utan a kisgyermekneveld csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

g.) Fert6z0 gyermekbetegség esetén, a bdolcsddét azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).

h.) Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi

rendelkezések, valamint a belsd utasitas alapjan — jar el.
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A oyermekek felszerelései és eszkozei:

A bolcsddébe gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

a.) Valtocipo (fehér talpu) a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld
labtartast biztositd labbeli)

b.) Kett6-harom valtas alsénemii és id6jarasnak megfelelé valtéoruha.

c.) Az intézményi iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy
egy¢éb mas ruhdzat sziikségességérol a sziiloket idoben tajékoztatjuk.

d.) A bolcsédei neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint

kérjilk mellozni.
Amennyiben erre sor keriil, kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozé
kisgyermeknevelének. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az intézmény
dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni. Az ékszerek eltlinése esetén az intézmény
nem tartozik feleldsséggel.

e.) A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vago-szard eszkozoket,
telefont, az bolcsédébe NEM HOZHATNAK!

f.) A szilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” ideje alatt a
kisgyermekneveldvel vald egyeztetés utan személyes holmit, targyat behozhatnak.

g.) Kedvenc jatékeszkoz bemutatidsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor a
bolcsddei jatékeszkozokhoz hasonloan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az intézmény karfelelosséget és
kartéritést nem vallal.

h.) A testdpolashoz sziikséges eszkzokrdl (pelenka, torlékendd, krém) a sziilok
gondoskodnak.

1.) A babakocsit az arra kijelolt helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az intézmény nem tudja
biztositani, igy megrondalodasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelelosség €s
kartérités nem terheli.

A gvermek étkeztetése a bolcsédében:
Az Onkormanyzat altal fenntartott Kozségi Etkezde biztositja a bdlcsodés gyermekek napi

étkezését. A bolcsddés kora gyermeknek napi 4 alkalommal biztositjuk az ¢életkoranak
megfeleld energia- és tapanyagbevitelt.

A 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet 15.§.(1) bekezdése alapjan 2015.03.01-t6]1 minden

rrrrr
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biztositunk. A diétas étrendet dietetikus szakképzettséggel rendelkezd szakember allitja Gssze

¢s feliigyeli.

Etkezések ideje:

800 830

Reggeli: 8™ oratol — 8”7 ordig,
Tizérai: 10% 6ratol — 1015 oraig,
Ebéd: 11°°6ratol - 12'° éraig

Uzsonna: 14°° 6ratol — 1510 éraig.

A téritési dijak befizetésének rendje:

% A sziil6 a gyermeke étkezéséért dijat fizet.

A téritési dij mértékét a fenntartd hatdrozza meg.

A téritési dijat a falitijsagon kozzétett idépontban kell befizetni.

A 6/2011-es onkormanyzati belsé utasitas alapjan 2012. januar 1-tol az étkezési
téritési dijak utélagos elszamolasra keriiltek.

Az étkezési téritési dijak befizetése az Onkorményzat pénztaraba, atutalassal, vagy
csekken torténik, az dnkormanyzat altal (minden intézmény részére) biztositott kiilon
napokon ¢és id6pontban. (A jegyzékek (étkezok) minden honap elején atkeriilnek az

onkormanyzat pénztarosahoz, a zokkendmentes befizetés érdekében.

Etkezési igény lemonddsa

a.) Az étkezés lemondésa a sziild bejelentése alapjan torténik (irdsban, telefonon) minden
nap 12% éraig.

b.) Be nem jelentett hidnyzés esetén a hianyzas elsé napjara a gyermekek étkezési téritési
dijat meg kell fizetni.

c.) Az étkezési dijak fizetésének elmaradasa esetén, elsd fokon szobeli figyelmeztetést
alkalmazunk, amennyiben a probléma tovabbra is fennall irdsban szolitjuk fel a sziil6t.

Ha a tartozads tovabbra is fennall, értesitjiik a gyermek lakohelye szerint illetékes

jegyzot.
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2015.09.01-t6] ingyenes  étkezéssel Osszefliced  rendelkezések a  328/2011.(X11.29.)

Korm.rendelet alapjan:

A gyermek sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseloje a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997 évi XXXI.torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kéri:

a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b.) tartésan beteg, vagy fogyatékos,

c.) csaladjaban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d.) csalddjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,

e.) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy
f.) csaladjdban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér  személyi jovedelemadoval, munkavallaloéi, egészségbiztositasi ¢és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A szabalyvozhaté jogok érvénvesitésének eljarasrendje

Az intézményvezetd felelos.:

a.) A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b.) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a

neveldtestiileti értekezleten eldterjesszeék, €s a fenntartdbhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészsegtigyi  felligyeletben és  ellatasban részesiilés  joggyakorlasanak

eljdrdsrendje:
Az egészségligyi vizsgalatokat a védond és a kisgyermekneveld végzi el.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgald
eljarasrend.

A bolcsddés gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdoveti: értelmi, beszéd-, hallas-,

latas- mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.
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Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasdban a csoport
kisgyermekneveldjét, sziikkség szerint a  szakszolgdlat munkatarsai  (logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
a.) Sziikség szerint, de legalab fél évenként a tapasztalatokat a kisgyermekneveld
megosztja a sziilovel.
b.) A sziild a kisgyermeknevel6tdl modszertani tanacsot kaphat, szakkonyvi segitséget
kérhet.
c.) Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.
d.) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdodden a gyermek a délelétti idészakban a

javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

Panaszkezelés:

Az esetlegesen felmeriild6 panaszokat a Panaszkezelési Szabalyzatban rdgzitetteknek
megfelelden kezeljiikk. A Panaszkezelési Szabalyzat az intézménybe lépéskor ismertetésre
kertil a sziilokkel.

A Panaszkezelési Szabalyzat, mint az SZMSZ fliggeléke a vezetdi irodaban megtalalhato.

Zaro rendelkezés — A Hazirend modositasa

A hézirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabéalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt az intézmény dolgozoi elfogadjék,
erre javaslatot tesznek.

Kérjiik Onoket, hogy a fentiekben megfogalmazott hazirendet figyelemesen olvassék végig a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekeében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesitésében.

Az intézmény dolgozoi koszonik megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket.
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ERVENYESSEGI ZARADEK

Az eljaréasjogi intézkedések dokumentumai (jegyzOkonyv) az intézmény intézményvezetdi
iroddjaban megtalalhatok

A Hazirend nyilvanossagra hozasaval kapcsolatos rendelkezések:
A dokumentum 3 legitim példanyban késziilt, melyet az irodaban, a feliijsagon és az
irattarban talalhatok.
Az irattari példanyt az intézménybe felvételt nyert gyermek sziiléje, a felvétel soran
tajékoztatds céljabol kézhez kapja. A Hézirend a fenntartdé jovahagyasaval, 20....
EV et ho....naptol 1ép életbe.
A nevelési évnyito sziil6i értekezletken a Hazirendet kivonatosan ismertetnikell a sztilokkel.
Az intézmény hatdlyos és érvényes Szakmai programjardl, a Szervezeti Mikodési
Szabalyzatarol és a Hazirendjérdl az intézmény Gjonnan beiratkozok szamara jelentkezéskor,

vagy az elso sziil6i értekezleten tajékoztatast kell adni.

A Hazirend feliilvizsodalatanak modjai:

% Torvényi valtozasok
% Fenntartoi hatarozatok, igények
% Intézményi igények (50+1%)

*

¢ Evenkénti karbantartds az intézményi valtozasok tiikrében

A Hazirend hatdlya:

% tariileti hatdlya a Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcsde
% személyi hatalya a Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcsédeébe jard gyermekek,
sziileik, képviseldik,

% valamint az 6sszes dolgozoja.

A jelen Hézirendet — a sziil6k kozossége egyetértési joga mellett — Tapiogyorgye Kastélykert
Ovoda és Bolcsdde dolgozéi fogadjak el.

Tapiogyorgye, 20...8v .......ooooiiine.. ho........ nap

intézményvezetd
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ERVENYESSHEGI ZARADEK

A eljarasiogi intézkedések dokumenturmai eeyaikingv) as intézinény intézményrerelii
irodéjdban mestalilhatok

A Hazirend nyilvanossigra howsisival kapesolatos rendelkesdsels:
A dokumentum 3 legitim pelddnvban készilt, melvet e rodiban, a felidjuigon és pz
irattdrben talalhatok,
Az lrallivd példanyt az intesménybe felvétell nvert gvermek soiildje, a felvétel soran
wjkoztatds  veljdhdl kézhes kapja. A Hazirend a fenntantt jdvahagvisdnnl, 20
C¥ooeiine e i naptdd 16p élethe,
A mevelds dvnyitd sziilai értekerlotken » Hazimendo kivonstosan ismertctiibel] a szilldhkel,
Awmtézmeény hatilyos és érvéayes Szakmai programiarol, o Seorvereti Miokidési
szabdl yeatand| és a Hagirendjdes| w mtézmény (onnsn beiratkoedk szamina jclenthertskor,

VAEY iz elsd szO151 erickezlelen ta)ékovintist kell adni.

A ffagirand feltitvizsidlatdmak migelfer:

2 Torvényd villnedsok
¥ Fenntartdn hatirozatok, ienvizk
4 Intézmeny igéavek (S0H+1%)

2 Evenkent karbantartis az ttézményi vilordsok Hikrében

A Heagirend hatdlpa:
% tariileli hatdlya u Tépidpyirgve Kastélykert Chvoda &s Naleside
% személyi hatdlya u Tapiogyirge Kastélykert Ovoda és Ralestdeche jard pyermekelk,
seiileik, képeiselfilk,

@ valamint az Geaees dolpoedja,

A jelen Tirircodet - & sziilik Liwlissdoe cpvetéridsi jopa mellot Tapidpyicgye Kastélvker

Ovoda és Bilesiils delgozil fopadiak ol

inrdzinen yvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette:

Lestak Péter Janosné
intézményvezeto

II. Az intézmény hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési jogaval élve,
a dokumentumrdl véleményt alkotott:

1. Az intézményben miikodo Sziiléi Szervezet
A Erdekképviseleti Forum megvitatta, véleményt alkotott.

P/ | PO N ho ....... nap

Jonas Szabina
Erdekképviseleti Forum nevében

ITI. Az intézmény dolgozoi at nem ruhazhato jogkorében a Hazirendet 2023.év marcius
ho 31. napon tartott hatarozatképes iilésén 100%-os igenlé szavazattal elfogadta. Az
elfogadas tényét az intézmény dolgozoi a csatolt jegyzokomyvben hitelesito
alairasukkal tanusitjak.

Tapiogyorgye, 2023. év marcius ho 31.nap

Lestak Péter Janosné
intézményvezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I.  Késritette:

sbn bt T3 "-"_/f“" L./
Lestik Péter Janosné
intézményvezeld

II. Az intézmény hazirendjében l'uglultakical kapcsolatosan véleményezési jogaval élve,
a dokumentumral véleményt alkotout:

1. Az intézményben mikadé Sziilsi Szervezet
A rdeldépiiseleni Forum megvitanta véleményt afkolosnt.

204, €y Lz Gk ity 1O LG nap

Ao aairad,
Jonas Szabina
Erdekképyiseleti Karnm nevében

111, Az intézmény dolgozoi at nem ruhizhati jogkorében a Hazirendet 2023.év mércius
hé 31. napon tartott hatirezatképes iilésén 100%-os igenlé szavazattal elfogadts, Az
clfogadis tényét az inlézmény dolgozéi a csatull jegyzokényvben hitclesits
aldirdsukkal tanisitjak.

Tipiogyorgye, 2023. év mircius hé 31.nap
et e CEL -'_/:"— -
Lestak Péter Janosné
intézményyezety

23



NYILATKOZAT

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairaisommal
tantsitom, hogy az érdekképviseleti forum szdmdra magasabb jogszabalyban biztositott
egyetértési és veleményezési jogunk korlatozds nélkiil érvényesiilt az intézmény
hazirendjében foglaltakkal kapcsolatban.

Tapiégyorgye, 20......¢v...........ooeennnnn. ho .......... nap

Tothné Theisz Kitti
Erdekképviseleti Forum nevében
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NYILATKOZAT

Az Erdckképviscleti Forum képviseletében és lelhalalmurisa ulapiin  aldirdsommal
tanusitom, hopy az <rdckképviscleti forun szamara magasabb jogszabalvban biztositall
epyelériési & velemenyezést jogunk  korlatozas nélkiil érvényestlt az intézmény
hazizendjeben [oglaltakkal kapesolathan,

Tapidgyorgye. 2027, &v, 2703204243 ho .2 nap

s ¥ - \
(. (D

~ Téthné Theisz Kitti '
FErdekképviseleti Férum nevéhen
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BELSO UTASITAS

Belso utasitasban elrendelem, hogy az intézmény hatdskorébe beletartozzon a gyermekek
higiéniajanak ellendrzése.

Azaz, abban az esetben, amikor kifogasolhat6 a gyermek testének, ruhdzatanak, hajanak,
foganak, borének tisztasaga, akkor felhatalmazom az intézményvezetdt, hogy azonnal
intézkedjen. ElsOként hivja fel szoban, a sziild figyelmét két alkalommal a probléma
megsziintetésére.

Amennyiben a probléma ezek utdn sem szlinik meg, az intézményvezetd hazakiildheti a
gyermeket mindaddig, amig a sziil6 ezeket a higiéniai hianyossagokat meg nem sziintette,
emiatt hosszu ideig a gyermek nem hidnyozhat az intézményi nevelésbol.

Az intézménybe Ujra csak vagy az intézményvezetd ellendrzése utan hozhato a gyermek.

Kelt: Tapiogyorgye, 20........ €V i, hd........... nap

Varro Istvan s.k.
polgarmester
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BELSO UTASITAS

Belsd utasilisbun elrendelem. hoay az intézmeny hatiskiréhe heletartozson a pyermekek
higiénidjanah ellendizése.

Azaz, abban az csetben, smikur kilogdsolhatd a gyermek testének, ruhdzatinak, hujinak,
fogdnak, birének liszlasiga, akkor felhatalmazom az intézményvereldl, hogy asmnul
intezkedien. Llsiként hivia fol szoban, a szilé Agyelmét kér alkalommal a probléma
mepszintetésére.

Amennyiben a probléma esek utdn sem szinik meg, az intézményvezeld hazakildhet: a
wyermeket mindeddig, amig a sz016 ezeket a higiéniai hidnyossagokat meg nem sziinrerte,
emiate hossz{ ideig & gyermek nem hidnyozhal az intézményi nevelésbol,

Az inlézményhe ijra esok vapy 0z intézményvezetd ellenorzése ulin hoshald a gyermek.

Kelt: Tapiogyargye. 2025 &y axvaas s, hé 27 L.nap

LN arro Istvian s.k.
polgarmester
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