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Tisztelt Képviselo-testilet!
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Idépont

Rendezveny

Helyszin Felelos

Marcius 13. péntek

1848-as forradalom Unnepe

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és

Miivelédési Haz Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata

Majus 24. vasarnap Ho6s6k napi megemlékezés Templomkert Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata

Janius 4. csttortok Trianoni megemlékezés Kopjafa Torocko Baréati Tarsasag Egyesilet

Julius 25. szombat Falunap Szent Istvan tér Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata
Augusztus 20. csltortok Allamalapités innepe Szent Anna templom Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata

Szeptember

Tapidgyorgye - Nagymegyer
20 éves testvértelepilési
évforduldja

Bihari Jozsef Kdzségi Konyvtar és

Mivelddés: Haz Torockd Barati Tarsasag Egyestlet

Oktober 2. péentek

Nyugdijas nap

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és

Miivelddeési Haz Kozségi Gondozasi Kozpont




Idopont Rendezvény Helyszin Felelos
Oktober 10. szombat Szireti felvonulas Strandkert Tapiogyorgyei Ifju Fuvosokért Egyestlet

Oktdber 23. péntek

1956-0s forradalom Unnepe

Bihari Jozsef Kdzségi Konyvtar és
Miivelodési Haz

Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata

November 29. vasarnap 1. gyertyagyujtas Artézi-kut Tapiogyorgyei Ifju Fuvosokért Egyestlet

December 6. vasarnap 2. gyertyagyujtas Artézi-kut Tapiogyorgye Ifastglykert Ovodaes
Bolcsode

December 13. vasarnap 3. gyertyagyujtas Artézi-kut Kazinczi Ferenc Altalanos Iskola

December 19. szombat

Karécsonyi koncert

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és
Miivel6dési Haz

Tapidgyorgyei Ifju Favésokért Egyesilet

December 20. vasarnap

4. gyertyagyujtas

Artézi-kut

Vadvirdg Nyugdijas Klub
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ELOTERJESZTES

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2026. januar 27. napjan tartando rendes iilésére

A Kozségi Gondozéasi Kézpont Szakmai programja — 2026 targyaban

Véleményezi: Képviselo-testilet, Szociélis- Kulturalis- és Sport Bizottsaga

Tisztelt Képviselo-testilet!

A 2025. oktdber 16-an lefolytatott hatosagi ellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében valt szlikségessé a Szakmai program 2026. évre vonatkozé hivatalos felllvizsgélata
és aktualizalasa.

Fentiek értelmében, a jogszabalyi kotelezettségének eleget téve Vankdné Petkovics Judit az
alabbi Szakmai Programot kivanja a Képvisel6-testilet elé terjeszteni

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg €s a
fentiek alapjan hagyja jova a Kozségi Gondozési Kzpont Szakmai Programjat.

Tapidgyorgye, 2026. januar 17.
Dr. Kollath Agnes

Jegyzo

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../12026. (I. 27.) hatarozati javaslata

A Kozségi Gondozasi Kdézpont Szakmai programja — 2026 targyaban

Téapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiillete a megtargyalta és elfogadta a
mellékletben szerepl — K6zségi Gondozasi Kozpont Szakmai Programjat.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: azonnal

Felel0s: jegyz6
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Bevezeto

A népesedési kerdésekkel foglalkoz6 demogréafiai szakirodalomban maéasodik demografiai
atmenetnek nevezik azt az 1j, a fejlett orszagokban megfigyelhetd tarsadalmi jelenséget,
amelyre eddig nem volt példa az emberiség ismert torténetében. Ennek f6bb jellegzetessége az
alacsony gyermekszam és az aranylag rovid id6 alatt 80-85 évesre novekvo sziiletéskor varhato
atlagos élettartam. Ennek kovetkeztében a 65 évnél iddsebbek aranya néhany évtized alatt 15
%-rol 35 %-ra emelkedhet. Mindez az 6regedés Uj szakaszénak tekinthetd. Az idések szamanak
novekedésével vitathatatlanul né az idéskori megbetegedésekben szenveddk szama is, bar
eltolodik a megbetegedési tipusok aranya.

Az Eurépai Unié adatai szerint a feln6tt lakossag 15-20 %-a szenved valamely mentélis
betegségben, pl. a skizofrénia, gyakorisaga az id6s lakossag korében 8,5 %. A demencia a 65
éves korosztaly minddssze 1 %-at érinti, mig ez az arany 85 éves korra 30 %-ra tehetd. A
tarsadalom osszetételének valtozasa, megvaltozo tarsadalmi helyzetek (csaladok széthullasa,
jelentds foldrajzi tdvolsagok sziilok és gyermekek kozott) jelentdsen megndveli az iddsotthoni
féréhelyek iranti igényt.

A szocidlis alapszolgéltatdsok keretében csak egy bizonyos egészségi allapotig lehet
gondoskodni az id6s raszorulokrél. Az egyre gyakrabban mutatkoz6 specidlis sziikségletek
(demens, Alzheimer betegek) specialis ellatast igényelnek, mely megvaltoztatta az
idésellatasban a szolgaltatasok formait, egy igen magas gondozasi id6t kivano ellatotti kor keriil
be a szakositott intézmenyekbe. A gondozasi sziikséglet bevezetésével, az ellatottak tébbsege
mozgasaban erdsen korlatozott, tobbségében fekvo, kozépsilyos, vagy sulyos demencidban
szenved, igy sajat otthonaban biztonsaggal mar nem ellathatd.

l.
AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA

Az intézmény célja, 6sszhangban a 1993. évi Ill. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol torvényben megfogalmazottakkal és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl szolé torvény tikrében,
valamint az egyéb kapcsolddo jogszabalyokban, helyi rendeletekben megfogalmazottakkal a

telepiilésen €16 segitségre szoruld személyek részére a szocidlis ellatés feltételeinek biztositasa.

Az intézmény gondoskodik az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitseggel
képes személyek napi legaldbb haromszori féétkezésérdl, sziikség szerinti ruhdzattal, illetve
textiliaval vald ellatasarél, mentélis gondozasarol, kuldon jogszabalyban meghatarozott

egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasrol (tovabbiakban teljes kort ellatas), feltéve, hogy



ellatasuk mas modon nem oldhatd meg. A szocialisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak, amely magaban foglalja a
szocidlis alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatasokat.

A Kozsegi Gondozasi Kdzpontban, a tdrvenyben meghatarozott intézmenytipusok altal nyujtott
szolgéaltatasok biztositasa integralt formaban torténik. Az intézmény a szakositott ellatasok
kozul az apolas-gondozast nytjté idések otthoni ellatasa, valamint az atmeneti elhelyezést
nytjté idések gondozohaza, az alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a nappali ellatas, illetve
hazi segitségnyujtas forméjaban nyujt szolgaltatasokat.

Ellatando célcsoport:

A Ko6zségi Gondozasi Kozpont alapvetden azokat a szocialisan raszoruld személyeket és
csaladokat latja el, akik 6nmaguk vagy csaladjuk segitségével nem képesek alapvetd
szlikségleteik kielégitésére.

ide tartoznak:

o idéskord személyek, akik dnellatasukban részben vagy teljesen akadalyozottak,

« fogyatékkal él6 személyek,

e pszichiatriai betegek,

« szenvedeélybetegek,

« hajléktalan személyek,

o alacsony jovedelmii, szocidlisan hatranyos helyzetii személyek és csaladok,

o krizishelyzetbe kertilt személyek (pl. betegség, lakhatasi probléma, csaladi
konfliktus).

A raszorultsag megallapitasa torténhet:
o életkor,
o egészségi allapot,
» fogyatékossag,

e jovedelmi és vagyoni helyzet,
o Onellatasi képesség hianya alapjan.

1. Szakositott ellatasok

Idoskoruak Gondozohaza

Célunk, hogy atmeneti ellatéas biztositasaval segitséget nydjtsunk
- azoknak a Téapidgyorgye kozigazgatasi teriiletén €16 idoskoru ellatottaknak, akiknek a
hazi segitségnyujtas szolgaltatasai mar nem elégségesek, és egészségi allapotukban
bekdvetkezett atmeneti valtozas miatt gondozast-apolast igényelnek,



- valamint azoknak a raszoruloknak, akiknek csaladja vallalta fel a gondozasat, de ezen
tevékenység végzése dtmenetileg akadalyokba utkozik, illetve a csalad mentélis
tehermentesitése indokoltta teszi a szolgaltatas igénybevételét.

Idések apolo-gondozd otthoni ellatasa

Teljes korti ellatast, biztosit a Tapidgyorgye kozigazgatasi teriiletén ¢l6 azon igénybe vevok
részére, akiknek napi 4 érat meghaladé gondozasra van sziiksege, és sajat otthonaban ezt az
ellatast mar szdmara nem tudjak biztositani.

Célunk, hogy az idések otthondban lakok szdmara biztonsagos, otthonos kornyezetben,
egészségi és mentalis allapotuknak megfeleld ellatast biztositsunk, szem el6tt tartva a
méltosagteljes idoskor megdrzését, életmindség javitasat, elétérbe helyezve a rehabiliticios
szemléletii gondozast.

2. Alapellatasok

Szocialis étkeztetés

A Tépiogyorgye telepiilésen €16 szocidlisan részorultak szamdra napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik az intézmény, azon ellatast igénybe vevOk szdmara, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Kulondsen koruk, egészségi Aallapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegik,
szenvedélybetegségik, hajléktalansaguk miatt.

Célunk, hogy a részorultak szdmara az ellatés biztositasa rendszeres és folyamatos legyen. Ezért
munkaszineti és innepnapokon is biztositott az ellatottak részére az egyszeri meleg étkeztetés.

A nappali ellatas

Ezen ellatasi forma Tépiogyorgye telepiilésen elsdsorban sajat otthonukban ¢l6 vagy
hajléktalan, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellataséra részben képes személyek részére
nyujt segitséget.

A nappali ellatast biztosito intézményként az ellatast igénybe vevok részére szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust, biztositd szolgaltatast nytjtunk, a
helyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szerveziink, valamint igény esetén helyet
biztositunk a kdz0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Célunk, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikddjon.

Nappali ellatas biztositasara az intézményben lehetOséget teremt a k6z0sségi egydttlétre,
pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara, a szabadidds programok
szllkség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése is. Feladatunk részét képezi a
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szakellatdsokhoz valé hozzajutas segitése, valamint, a hivatalos Ugyek intézésében valo
segitségnyujtas is. Segitséget nydjt az intézmény a munkavégzés lehetéségének
szervezéséhez, életviteli tanacsadasban, életvezetés segitéseében, valamint erre vonatkozo
igény esetén a specialis 6nszervez6dé csoportok szervezésében miikodésének biztositasaban.

Hazi segitségnyujtas

Célunk az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis és szocialis sziikségleteinek kielégitése — sajat
kornyezetében, €letkoranak, €lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, a meglévo
képességek fenntartasaval, felhasznalasaval — biztositott legyen; az integralt miikkodési rendnek
megfeleléen, szikség szerint a szolgaltatoi koézponton beliili mas részegységek
kozremiikodésével.

- Szocialis seqités kereteben segitséget nyujtunk a lakokdrnyezeti higiénia
megtartasaban, a haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzetek elharitdsdban torténd segitségnyljtasban,
szlikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltozéskor segitséget
nyujt.

- Szemelyi gondozas keretében biztositjuk az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a
szocialis segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételénél is vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, ennek
megfelelden legfeljebb napi 4 6rdban nyujthatd ez a szolgaltatas.

I,
MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény folyamatosan egyiittmiikodve végzi a feladatat, ez biztositja a szocialis ellatasok
igénybevételének atjarhatésaga az ellatottak szamara. A kapcsolattartas gyakorisagat es
rendszerességét az allanddan valtozo ellatotti igények hatarozzak meg.

Intézménylink szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy a kapcsolatrendszerét
mas intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bdvitse. Mind inkabb célunk, hogy
az intézményekkel vald kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miikk6do legyen. Ezen
beliil teret adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultacidra, személyes taldlkozasokra is.

Szorosan egyiittmiikddiink:
- az intézmény fenntartdjaval,
- amodszertani intézményekkel,



a telepulési dnkormanyzatokkal,
az egészséglgyi alap- és szakellatast ny(jto intézményekkel,
a megyében €s orszagban miikkodo bentlakasos intézményekkel.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében szakmai egyiittmiikodést folytat:

egyeb intézményekkel (pl.: oktatasi intézmények),
egyhéazakkal,

gazdalkodasi szervezetekkel,

civil szervezetekkel,

a versenyszféra szerepldivel.

Az egylittmiikodés modja:

személyes konzultacio, talalkozo,

irasos megkeresés, elektronikus uton folytatott parbeszéd (e-mail)
telefon,

konferenciak,

szakmai mithelyek,

koz0s szakmai és kulturalis rendezvények szervezése,
tapasztalatcsere latogatasok.

Egylittmiikddés az intézmény fenntartdjaval, amely kiterjed:

koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
szakmai feladatellatds engedélyezésére, nyomon kdvetésére, ellendrzésére.

Egészséglgyi ellatasokat nyujto intézmények:

Tapiogyorgye hazi orvosaival,

Nagykata Szakorvosi Rendeldintézet ellato szakembereivel — szakorvosok,
asszisztensek,

Cegléd Toldy Ferenc korhaz és rendeldintézet orvosok, egészségiigyi ellatasban
kozremlikodo segitd személyzettel,

Sanamed Nonprofit Kft, mint a betegszallitd szolgalat szakdolgozdival,

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, ABIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK IGENYBEVELTELENEK MODJA FORMAI,

RENDSZERESSEGE

Idoskoruak Gondozohaza

Engedélyezett férohelyek szama: S 6

Az ellatas igénylése az intézményvezetd részére benyljtott irasbeli vagy szobeli kérelemmel
torténik Az Idéskoruak Gondozéhazaban nyUjtott ellatdsi formaban az ideiglenes bentlakas
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tartama alatt, amely legfeljebb 1 év iddtartam folyamatos, teljes korti ellatast, apolast, gondozast
biztosit.

Az intézményvezetdje indokolt esetben engedélyezi az ellatas id6tartamanak tovabbi egy évvel
torténd meghosszabbitas az intézmény orvosanak javaslata alapjan, illetve ha a szolgaltatast
igénybe vevo csaladi kornyezetébe nem helyezhetd vissza.

Idosek apolo-gondozo Otthoni ellatasa - székhely + telephely

Engedélyezett féréhely szama: 20 +10 6

Az ellatast igényld kérelme alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. Beutalo hatarozat esetében a vizsgalatot a beutald szerv
kezdeményezi a hatarozat hozatalat megeldzéen az intézményvezetonél.

Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet a jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi szlikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti korulmények fennallasat.

Az id6ések apolo-gondozo otthona teljes korti ellatast biztosit a Tapiogyorgye és kozigazgatasi
terliletén €16 azon igénybe vevok részére, akiknek napi 4 6rat meghalad6 gondozasra van
szliksége, mely a sajat otthonaban szdmara mar nem tudjak biztositani.

Hazi seqgitségnyujtas

Ellathato személyek szama: 19 f6

Az igénybe vevd személy lakasan, lakokornyezetében biztositja a szocialis segitést és a
személyi gondozast. Hozz4jarul ahhoz, hogy az igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete ¢életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelden biztositott legyen,
és ez meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével torténjen.

1. Az ellatasok igénybevételének modja szakositott ellatas esetén

A kérelem benyujtasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara tortenik.

- Ha az ellatast igényl6 személy cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt —az
érintett személy véleményét lehetGség szerint figyelembe véve — a térvényes
képviseldje terjeszti eld.

- Akorlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes
képvisel6jének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvOképességét nem korlatozta — 6nalldan terjesztheti eld.




Ha a térvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gydmhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Az ellatés iranti kérelmet irdsban vagy széban, az intézmény vezetdjéhez, vagy szervezeti
egység vezetdjéhez kell benyujtani. Az intézményvezetd, szervezeti egység vezetd vagy az
altala megbizott személy szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igényld vagy térvényes
képviseldjét a nyilvantartasba vételérol, illetve elogondozas elvégzésének idopontjarol.

A kérelemhez csatolni kell:

- gondnokolt esetén — a gondnokkirendel6 hatarozatot.

- demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyUjtani az orvos-szakért6i szerv vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum vagy pszichiater, neurolégus, geriater
szakorvos altal kiallitott, a demencia kérkép legalabb kozépsulyos fokozatat
megallapité szakvéleményt.

- iddskortiaknal, a hdziorvos, illetve kezeldorvos igazolasat, a kérelmezd egészségi
allapotarol, betegségeirdl,

Pszichiétriai, illetve szenvedélybetegségben szenvedd személy iddsek otthondba nem vehetd

fel.

A kérelem alapjan az intézményvezet6 elvégzi az ellatast igénylé gondozasi sziikségletének
vizsgalatat. Megvizsgalja és megéallapitja a napi gondozasi szukséglet mértékét, tovabba a
jogszabaly szerinti koriilmények fennallasat. Iddsotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladé vagy a
jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapulé gondozési szikséglet
megallapitasa esetén nyljthato.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata Ertékelé adatlapon torténik. A vizsgalat eredményérél
igazolast kerhetnek, ami kiallitasra kerull, amelynek hatalya hatarozatlan ideig fennall. Az
értékeld adatlap masolatat €és az igazolas egy példanyat a vizsgalat elvégzéseét kovetden at kell
adni az igénylonek és torvényes képviseldjének.

Ha az iddsotthoni ellatast igényl6é személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg
a napi 4 orat, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények
sem indokoljak, az intézményvezetd, szervezeti egység vezetd tajékoztatast ad a hazi
segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérdl.

Az ellatast kérelmezOnek a kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani a formanyomtatvany
részét képez6 jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az intézményi ellatds nyujtdsanak
megkezdését megeldzéen megvizsgalja az ellatdst igényld havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat ¢és jelentdés ingatlanvagyonat, a jovedelemvizsgéalathoz mellékeli a
jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot.

A jovedelemvizsgalat eredményeként megallapitott jovedelemrdl és jovedelemhanyadrol, a
jovedelem- és vagyonvizsgalat eredményeként megallapitott, a személyi téritési dijnak a
jelentds pénzvagyonbdl vagy a jelentds ingatlanvagyonbdl fedezett részosszegérol az ellatast
igénylot az ellatas igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatja, amennyiben azt az ellatast
kérelmezd kéri.
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Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalhatja a mindenkori
intezményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell
elvégezni a jovedelemvizsgélatot.

Az ellatottak egészségének védelme, betegségek megel6zésének, illetve tovabb terjedésének
elkeriilése érdekeben felvételre —soron kiviili, siirgés esetben is — csak a haziorvos altal 3
honapnal nem régebben kiallitott, fert6z6 betegségtél mentességet bizonyitd igazolas
csatolasa utan keral sor.

Az elogondozas

Az elégondozés alakalmaval az elégondozéast végzd személy a helyszinen tdjékozodik az
ellatast igénybe vevo életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotarol, valamint
mérlegeli azt, hogy az intézmény szolgaltatasa megfelel-e az igénybe vevé allapotanak és
szlikségleteinek, valamint tajékoztatast nyujt az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrol.
Az elégondozas soran az elégondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot
- azigénybe vevo lakohelye szerint illetékes szocidlis hataskort gyakorlo szervvel, a
kdzgyogyellatasra vonatkoz6 adatok miatt,
- azigénybe vevo haziorvosaval, kezeldorvosaval az egészségi allapotara, illetve a
korabbi gydgykezelésére vonatkoz6 adatok megismerése céljabdl,
- alakohely szerint illetékes gyamhivatallal, a cselekvOképességre vonatkozd adatok
megismerése miatt,
- az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi
hozzéatartozojaval.

Az intézményi elhelyezés

Az elhelyezés igénybevételérdl az intézményvezeté dont. Az intézményvezetd az elhelyezés
lehetdségérdl irasban értesiti az ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviseldjét.
A tajekoztatas tartalma:

- azeldégondozas idépontja,

- a férdhely elfoglalasanak kezdd id6pontja,

- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket.
Az intézményi férOhely-iliresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik a
fentiekben leirtak szerint.
Az intézményvezetd az ellatas iranti kérelmet elutasitja, ha az ellatast igényld:

- fert6zd betegségben szenved

- az ellatasra nem jogosult

- azintézmény szolgaltatasa allapotanak nem megfeleld.

Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetd dontését
vitatja, az arrdl valo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
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Az intézményvezeto, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok
elhelyezésérol. A varakozoi listan elsdbbséget élvez, akinek helyzete soron kiviili elhelyezést
indokolja.
Ha valamennyi soron Kivuli elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozés lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjéral.
A soron kivili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemben, illetve beutald hatarozatban fel kell
tiintetni. Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozé kérelem esetén az intézményvezeté dont.
Az intézményvezeto, az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel, illetve
torvényes képvisel6jével Megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

- az ellatas id6tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idotartam megjelolését),

- az intézmény altal nyljtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésre vonatkozo6 szabalyokat,

- az ellatottak erdekvédelmét,

- az intézményi jogviszony megsziinésének maodjait.

A szolgaltatasert téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij dsszegét Tapiogyorgye
Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete allapitja meg, melyet évente feliilvizsgalhat.
A Kkiilon okiratban rogzitett személyi téritési dij a jovedelemvizsgélat szabélyai szerint, az
ellatast igénybe vevO jovedelem- és vagyonnyilatkozatdban szereplé rendszeres havi
jovedelme, jelentGs pénzvagyona, illetve jelentds ingatlanvagyona alapjan keriil megallapitésra.
A személyi téritési dijat ugy allapitja meg az intézmény fenntart6ja, hogy az ne haladja meg az
ellatott rendszeres havi jovedelmének 80%-at, és a megmaradd havi koltépénze legalabb a
mindenkori 6regségi nyugdij 20%-a legyen.

Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kilonbozetét a fenntartd raterhelheti az
ellatott jelentds készpénzvagyondra, vagy ingatlanara, valamint kérheti a kiilonbozet
megfizetését a tartasra kotelezett hozzatartozétol.

Az ellatast igényld nyilatkozhat arrdl, hogy a mindenkori intézményi téritési dij megfizetésére
kotelezettséget vallal.

A téritési dijat minden honap 10-15. napjaig (nyugdijfizetéshez igazodva) kell befizetni a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi munkatarsanak. A téritési dijak fizetése szervezetten, egy adott
napon a Polgarmesteri Hivatalban torténik. A két honapot meg nem halad6 tavollét idején a
szemelyi teritesi dij 20%-at, ezen id6t meghalado tavollét eseté személyi téritési dij 60%-at kell
megfizetni.

Az intézményvezetd gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérol.

A halaszthatatlan elhelyezés médja

Ha az id6s otthoni ellatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes kortilményei az
ellatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, az ellatds az intézményvezetd dontése
alapjan hatarozott idore, de legfeljebb 3 honapra a gondozasi sziikséglet vizsgélata nélkil is
biztosithatd. Ebben az esetben a megallapodast hatarozott idore kell megkotni.
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Az intézményvi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

A jogosult halalaval,

Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

A hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbithato,
Jelen megallapodasnak a szolgaltatas igénybevevéje vagy torvényes képviseldje altali
felmondasaval (résziikrél a megallapodas indokolas nélkiil is felmondhato).

Az intézményvezeto a kovetkezo esetekben mondhatja fel a megallapodast (minden
esetben irasban tortéenik):

A szolgaltatast igényld masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt.

A szolgéltatast igényld a Hazirendet sulyosan megsérti.

Amennyiben a szolgaltatast igényld, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd kotelezett a személyi téritési dij-fizetési kitelezettségének annak ellenére
nem tesz eleget, hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék.
Ha hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és ennek 6sszege a
kéthavi személyi téritési 6sszegét meghaladja, intézményi jogviszonya
megsziintethetd.

E szabaly nem alkalmazhatd, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog kerult
bejegyzeésre.

Tartozas esetén harom honap elteltével irasban tajékoztatja az igazgatd a
jogkovetkezményekrdl, a jogosultat €s/vagy torvényes képviseldjét

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja, az arrol sz6lo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magaban foglalja a
téritési dij fizetésére, az atadott és atvett targyi eszk6zok visszaadasara,
visszavételezésére vonatkozd megallapitasokat.

A felmondasi id6t a Felek a jogszabalyoknak megfeleléen hatarozzak meg.

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja:

A szolgaltatas kdzzétételének madija, formai:

szorolap, tajékoztatd kiadvany, sajto kozremiikodése altal,

az otthon ¢letében résztvevo érdekképviseleti szervek, egyhazak €s civil szervezetek
tajékoztatasa

haziorvosok, szakorvosok tajékoztatasa,

a telepulési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak tajékoztatasa

telepilési 6nkormanyzat honlapja (http://www.tapiogyorgye.hu/online/hu/ono.html)

Az értesitések, tajékoztatdk mddja irasban és széban torténik.
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2. Igénybevétel alapellatas keretében nyujtott ellatasokra vonatkozéan

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint a csaladsegités
keretében a szocialis vagy mentalhigiénes problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara a szocialis segité munkat — kiilondsen az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol — a szocialis és egyéb ellatasokhoz val6 hozzajutas
segitésével, valamint az ezekhez nem kothetd egyéb szolgaltatasok biztositasaval kell

nyujtani;

Idoskoruak nappali ellatasa

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdés €) pontja alapjan az idések nappali
ellatasa keretében a sajat otthonukban €16, elsésorban szocialisan raszorult idéskoruak (illetve
azok a 18. életéviiket betdltott személyek, akik egészségi allapotuk miatt e szolgéltatasra
raszorulnak) napkozbeni tartozkodasat, tarsas kapcsolatainak fenntartasat, alapvet6 higiéniai
szlikségleteik kielégitését, valamint igény szerint megszervezett étkeztetésiket kell

biztositani.

A nappali ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik. A jogviszony
keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A nappali ellatdsra vonatkozd
kérelem beadasa utan, melyet az intézményvezet6jéhez kell benyujtani. Az ellatas iranti
kérelem és annak nyilvantartasa a kovetkezd nyomtatvanyok vezetése utjan torténik.

a)

b)

c)
d)

9)

Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas igénybevételérdl
sz6l6 adatlaphoz a kérelmez6 jovedelem és az egészségi allapot igazolast is
mellékelni sziikséges.

Nyilatkozat mas szolgaltatas igénybevételérol

Nyilatkozat adatkezeléshez

Nyilvantartés az alap-, nappali ellatas igénybevételérdl, a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Ill. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt
adatokrol,

Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000.
(1.7.) SZCSM rendelet 8/A - 9. §,

Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és esemény napldja

Megallapodas a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi
I11. térvény 94. B. 8§ és a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. SZCSM rendelet 14 § (2) bekezdés alapjan
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Szocialis étkeztetés:

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. 8 (1) bekezdés alapjan a Szocialis étkeztetés
(5/A. 8 (1) aa) pontja szerint legalabb napi egyszeri meleg étel biztositasa azok szamara,
akik szocialisan raszorultak, akik 6nmaguknak tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek azt biztositani (pl. életkor, egeszségi allapot, fogyatékossag, pszichiatriai
betegseg, szenvedélybetegseg, hajléktalansag miatt)

Az ellatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
még a haziorvos ¢s a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocialisan raszorult
embert észlel.

Az igénylok, az ellatdsra vonatkozd igényiiket eldzetesen szoban, majd irasban a Gondozasi
Kozponthoz nyujtjdk be. Az ellatds iranti kérelemrdl az adatfelvétel, és a szocialis
koriilményekrdl vald tajékozodas utan az intézményvezetdje dont.

Az ellatas dokumentalasa a kdvetkez6 nyomtatvanyok vezetése tjan torténik:

a) Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez,
melyhez az ellatast igénybe vevd jovedelme nyilatkozatdnak csatolasa sziikséges.
(tovabbiakban 1.sz. melléklet tartalmazza), a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet altal
meghatéarozottak alapjan.

b) Nyilatkozat mas szolgaltatas igénybevételérdl

c) Nyilatkozat adatkezeléshez

d) Egyéni nyilvantartas (torzslap) (1993. évi Ill. térvény 18. § - 20. §-ban foglalt
adatokrol)

Hazi seqitségnyujtas

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. 8 (1) b) bekezdés alapjan a hazi segitségnyujtas
keretén belll a szocidlisan raszorult személy sajat lakdkornyezetében vald ellatdsat
kell biztositani, az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikségleteinek
megfelel6en- az elldtottal végzett segit tevékenységek, valamint az 6nallésag
megdbrzését segité mentalis gondozas formalyaban.

A hézi segitségnyujtast az intézményvezetdnél kell kérelmezni, erre rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével. CselekvOképtelen igényld esetén a kérelmet térvényes képviseldje
terjeszti eld, az érintett véleményének lehetdség szerinti figyelembevételével. A korlatozottan
cselekvOképes személy az igénylést torvényes képviseldjének beleegyezésével teheti meg,
onalldan akkor, ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta. A kérelem
el6terjesztésekor be kell nytjtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu mellékletének
. része szerinti orvosi igazolast, valamint a Il. rész szerinti jovedelemnyilatkozatot. A
kérelemrdl az intézmény vezetdje dont.
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3. Biztositott Szolgaltatasok formai a szakellatasban

Gondozasi - apolasi tevékenységek biztositasa

Az igénybe vevO gondozasaval kapcsolatosan felmerild sziikségleteit, ezzel kapcsolatos
feladatait meghataroz6 gondozasi terv készil, mely egyénre szabottan hatirozza meg az
ellatasban, részesiild allapotanak megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon
beliil késziti el a szakmai team, melyben, az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil
foglalkoz6 szakemberek, valamint az intézményvezet?6 altal kijel6lt dolgozok vesznek részt (pl.
orvos, apolo-gondozo, foglalkoztatas vezetd, mentalhigiénés szakember). Az id6skoruak
gondozohazaban ellatast igénybe vevo esetében 6 honapot meghaladd bentlakas esetében kell
elkésziteni a gondozasi tervet.

A gondozasi terv tipusa — egyéni gondozasi terv -, amely a szocialis szolgaltatast igénybe vevo
ellatasadhoz kapcsoldédd gondozasi feladatokat rogziti.

A gondozasi tervet ¢s modositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve torvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni, mivel a gondozasi terv eredményességének feltétele az

ellatast igénybe vevd aktiv kozremiikddése.

Az apolési tevékenység a feladatok ellatasa soran kdzvetleniil felmertil6 és az Intézmény keretei
kdzott biztosithatd egészségi allapot helyreéllitasat célzo tevékenység.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolasi terv is készll. Az &polasi terv az intézményben lakd személy részére nyujtott,
jogszabalyban meghatarozott apolasi feladatok dokumentécidja, amely az apolésra szorul6
személy allapotanak javitasara vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhatdé mddszereket
tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
e azellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat;
e az apoléasi tevékenység részletes tartalmat;
e azellatast igénybe vevo onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd teveékenységet;
e az apolas varhat6 idétartamat;
e sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatas kezdeményezését
(fekvdbeteg gyodgyintézeti elhelyezést stb.).
Az apolasi feladatok szakszer(i ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
Kiseri.

Etkeztetés

Az intezmeny az étkezest a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja az ellatottak szdmdra. Az élelmezést a
Ko6zségi Konyha biztositja, melynek keretében napi 5 x étkezést ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg ételt biztosit.
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Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére az intézmény — az orvos, vagy
dietetikus javaslatara — az el6irasaiknak megfeleld étkezési lehetséget (pl. diéta) biztosit.

Az Intézményben a fekvObetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl is.

Ruhazat, textilia biztositasa

YTVe

Ha az ellatast igénybe vevé nem rendelkezik megfeleldé mennyiségli és mindségi sajat
ruhézattal, a teljes kor ellatas részeként az intézmény a lako sziikségletének megfeleléen
biztositja, a jogszabalyban meghatérozottak szerint.
A ruhazat tisztitsarol és javitasardl az intézmeény a hazirendben meghatarozott modon
gondoskodik.
Az Intézmény a textilidval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként:
- hérom véltés agynemiit;
- atisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
anyagokat, eszktzoket;
- az incontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkézoket sziikseég szerint
biztositja.

Eqgészséqiiayi ellatas
Az egészségugyi ellatds keretében a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmény
gondoskodik az igénybe vevo:
- egészségmegOrzését szolgalod felvilagositasrol;
- rendszeres orvosi feliigyeletrdl;
- szikség szerinti apolasrol;
- szakorvosi ellatasdhoz vald hozzajutasrol;
- korhazi kezeléshez valé hozzajutasral,
- ahatélyos jogszabalyban meghatéarozott gyogyszerellatasrol.
Az Intézmény a rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevo

egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlirést, az orvos
altal elrendelt vizsgalat elvégzését — ha az intézmény keretei kodzott megoldhatd -,
gyogykezelését.

Az ellatasban részesiild személy részére eldirt gyodgyszer felhasznalasat a jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartd lapon rogziti a vezetd apolo.

Az Intézmény apoloi miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol,
illetve a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrél sorszamozott eseménynaplot (atado
flizetet) vezetnek.

Az intézménynek a jogszabaly szerinti gyogyszercsoportokbol rendelkezni kell az ellatasban
részesiilok rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd, megfelelé mennyiségii
készlettel.

Az alap gyodgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja ssze a vezetd apolo javaslata
alapjan. Az alap gyogyszerkészlet dsszeallitasanal figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe
vevOk egészségi allapotara, valamint az esetleg eléforduld siirgds ellatés esetére is.
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Biztositja tovabba az intézmény a jogszabalyban eldirt gyogyszercsoportba, valamint a
rendszeres gyogyszerszilkséglet korébe tartozO0 gydgyszerek, tovabbd a gyogyészati
segédeszkozok kozil elsésorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositas ltal timogatott gydgyszert és gydgyaszati segédeszkdzoket.

Kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton belll nincs kdzgyogyellatéasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszer, vagy nincs olyan kézgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az adott
betegség kezeléséhez megfeleld.

Mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas biztositasa
Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmadot;
- akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszeélést;
- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit;
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit;
- agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat;
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,
- segiti, timogatja az intézmeényen bellli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését.
A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevo testi-lelki
aktivitasa fenntartasanak, megérzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevé kordnak, egészségi dallapotanak, képességeinek ¢és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, agytorna, stb.),
- aszellemi és szorakoztatd tevékenyseégeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas, stb.);
- akulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhéz-,
mozi-, muzeumlatogatésok, kirandulasok, kiallitasok, stb.).
Az aktivitast segit6 tevékenységeket — az ellatast igénybe vevok kozremitkodésével a terapias
munkatars megtervezi és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositja.
Az intézményi életformahoz val6 alkalmazkodas eldsegitése, az igénybe vevok mentalhigiénés
ellatasanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata.

Erték és vagsyonmegorzés

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézményvezetd tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek.

Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak
biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
Orizni. A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben
— betét formajaban megdrizni.
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A készpénz betétben valo elhelyezésérol, a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil
az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak
megorzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Az intézményben az ellatast igénybe vevo személy készpénzének kezelése sajat, vagy torvényes
képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartdsu letét forméjaban is
tortenhet.

A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznalasanak
és elszamolasanak modjarol a Pénzkezelési Szabalyzat rendelkezik.

4. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a vezetd apold ¢és az
intézményvezetd szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:

- elkiilonitésérol;

- végtisztességre valo felkészitésérol,

- ingdsagainak szdmbavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a

hagyatéki végzést kdvetden az orokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsagair6l a haldl bealltdit kovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tantival ala kell iratni.
A torvényes képviseld, valamint a kdzeli hozzatartozok értesitésérdl az intézmény vezetdje
legkésobb a halélesetet kdvetd napon gondoskodik. Az eltemettetés megszervezésérol, egyéb
elézetes intézkedés hianyaban az 6rokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt halala eldtt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé, és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozésa esetére, az
intézményvezetd a takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrdl.
Az intézmény vezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az elhunyt
szemely koztemeteésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepulési
onkormanyzatnal.

5. Biztositott szolgaltatasok formai az alapellatasban

Idoskoruak nappali ellatasa

Feérohely szama: 20 fo

Nyitvatartdsi ido: Hétkoznap 8.00.-16.00.-ig

Téapiogyorgye Kozség Kozigazgatasi teriiletén €16 18. életéviiket betdltott egészségi allapotuk,
vagy 1dds koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes személyek szdmara nyujt, segitséget nappali ellatas keretein beldil.

Szolgaltatasok biztositasa az ellatast igénybe vevok szamara:
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- szabadidds programok szervezése
- televizid, video, radio, cd lemezjatszd, magno hasznalata,
- sajtotermékek (napilapok, heti lapok),
- szikség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezése, a szakellatadshoz valo
hozzéjutés segitése.
- tisztalkodas, mosatasi lehetdség biztositasa
- hivatalos tgyek intézésének segitése
- munkavégzés lehetdségeinek megszervezése
- életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetes segitése
- egészséglgyi ellatés korébe tartozik
v’ felvilagosito eléadasok szervezése
v’ tanacsadas az egészséges életmodrol
v gybgytorna lehet3ségének biztositisa
v’ szobakerékpar a testmozgas biztositasahoz
v’ rendszeres vérnyomas és testsilymérés
- mentalis gondozas
- szabadidds programok szervezése
v' kirdndulas
v" kulturalis programok
v" hivatalos tigyek intézésének segitése,

Igény szerint étkezés biztositasara is van lehetdség szocialis étkeztetés ellatasi forma igénybe-
vételével.

Szocialis étkeztetés

Az étel elkeszitése az 6nallo intézményként mikodé dnkormanyzati konyhan torténik.
Az ellatottnak itt is és a Gondozasi Kozpontban is van lehetdsége az ételt vagy helyben
elfogyasztani, vagy elvitel forméajaban igénybe venni.

Az étkeztetés folyamatosan igénybe vehetd a hét minden napjan, tehat hétvégén és
munkasziineti, illetve tinnepnapokon is van lehetdség a napi foétkezésként meleg étel
elfogyasztasra.

Hazi seqitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités vagy személyi gondozas vehetd igénybe.

aszocialis segites tartaimazza
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a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodést

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést

c) aveszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

személyi gondozés a szocialis segitéstevékenységei mellett magaban foglalja az
igénybe vevo személlyel valo segitd kapcsolat kialakitasat, fenntartasat, tovabba gondozasi
¢s apolasi feladatok elvégzését. A hazigondozast végzd szolgaltatd a hazi segitségnyujtas
sordn egylttmiikodik az egészségligyi és szocialis alap és szakellatist nyajtd
intezményekkel.

Rendszeres hazi segitségnytjtas csak fertézésmentes lakokornyezetben nyujthaté. Ha
fertdz6 beteg gondozasa sziikséges, ki kell jeldlni egy gondozoét, aki a fert6zd allapot
id6tartama alatt kizarélag a fert6zd beteget gondozza, a fertézés elkeriilése érdekében
szlikséges targyi feltételeket és a f3elkészitést biztositani kell.

11,
SZOCIALIS SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A
SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK
VEDELME

1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményben ellatottak
jogai

- A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézményi ellatast igénybe vevo
ellatottaknak joga van, szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
a szocialis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni
szlikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyeni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

- A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkilonboztetés
barmilyen okbdl, igy kulondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hianya
vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- Azellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatéarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

- Azellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente, majus 31-ét kdvetden — az el6z6 évrdl készitett —
kdzhasznusagi jelentést az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség
esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.
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A kozhasznusagi jelentés tartalmazza tobbek kdzott:

v’ az intézmény miikodési koltségének Osszesitését;

v’ az intézményi téritési dij havi 6sszegét;

v’ az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét.
A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel

v’ az élethez, emberi méltésaghoz;

v’ atesti épséghez;

v' atesti-lelki egészséghez val6 jogra.
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletevel kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenck hozza. Az intézményvezet6 koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéaciokrol mas ellatast
igénybe vev6, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiiléndsen
figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis raszorultsagara.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képez6 targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznélatiban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
€16k testi épségére. Az intézményvezetonek gondoskodnia kell az ellatast igénybe
vevOk intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak ¢€s értékeinek
megfeleld és — szilkség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Ha az ellatast igénybe
vevo vagyontargya, vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specidlis feltételeket
igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez, vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
intézmény héazirendje meghatarozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés
rendjét is.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott médon
rendelkezik a latogatas rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni
az intézményben é16 mas személyek nyugalmara is.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrol szold
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) betegek jogait szabalyoz6
rendelkezéseire.
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- Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal, vagy egyéb
kortlmeényeinél fogva kdzvetlenll nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatott jogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz
szlikséges segitségnyujtas celjabol.

2. Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai
A szocialis intézmény ellatasat igénybe vevo személynek, torvényes képviseldjének joga van:

- az ellatott &llapoténak felulvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerése;

- az akadalymentes kornyezet biztositasara;

- az informéciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés
biztositasara;

- aképességek, készsegek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére;

- az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartaséara;

- tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Veszélyeztet6 magatartasnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak zavara
kovetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszeElyt jelenthet,
de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélyezteté magatartasnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak akut
zavara kovetkeztében sajat vagy masok testi épségére, egészségére, eletére kdzvetlen és sulyos
veszélyt jelent.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsulést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az elégondozassal megbizott személy kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.

Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a
kérelmezdt tajékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az intézmény
vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.
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Az értesités, illetdleg tajékoztatas tartalmazza:

- azigénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hatdridét, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kdvetendd eljarast;

- az intézménybe vald felvételre, az intézmeényi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznélati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a szemelyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Az intézmény vezetd apoloja koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az altala

megjel6lt hozzatartozdjat

- ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasardl,

- az egészséglgyi intézménybe val6 beutalasarol,

- az ellatas biztositdsaban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartdo altal jovahagyott intézmeényi
Héazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a Hazirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fuggeszteni, és gondoskodni kell arr6l, hogy az a jogosultak hozzatartozoi,
¢s az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézménnyel intézményi
jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely az
Erdek képviseleti Szabalyzatban és a Hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint
miikodik.

Az Erdek képviseleti Forum:

- eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai Programot, az Eves
Munkatervet, a Hazirendet, valamint az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat;

- megtargyalja az intézményben él0k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszuntetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd fel¢;

- tdjékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban;

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas illetékes hatésagok,
szervek fel¢, amennyiben az intézmény mitkodésével kapcsolatosan jogszabalysértésre
utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum megvalasztasanak és miikodésének részletes szabalyait az Erdek
képviseleti Forum Mitkddési Szabalyzata tartalmazza.

Az ellatott jogi képviselé:  Somogyiné Egedi Sara
Levelezési cime: 1365, Bp, pf.646
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Telefonszam: 06 20 489- 95-95

Fogadoddra hely és ideje:  telefonos egyeztetést kovetoen

Igény szerint a Kozségi Gondozési Kdzpontban is tart fogadd orat és all az ellatottak
rendelkezésere.

V.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

Szébeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetdség az intézmény vezetdvel, illetve, a
gondozokkal, vezetd apoldval hétkdznap munkaidében 8.00.-16.00.-ig illetve eldzetes id6pont
egyeztetés esetén mas idépontokban is lehetséges.

Levelezési cim: Kozségi Gondozasi Kdzpont, 2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A
Telefonszam: 06 53 383 025
Email cim: gondozas.gyorgye@gmail.com

Tapiogyorgye kozségi honlapjan www.tapiogyorgye.hu tajékozodhatnak a szolgaltatasokkal
kapcsolatosan.

V.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI MUKODESE

Az intézmény jogéllasa:
- Szakmailag 6nallé.
- Az intézmény 6nallé jogi személy, részben dnalléan gazdalkodo koltségvetési szerv,
gazdalkodasi feladatait megbizas alapjan a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja
Végzi.
- Ervényes mitkodési engedélyrdl a fenntart6 feladata gondoskodni

Az intézmény alapitdja és fenntartoja:
Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat 2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1
Az intézmény alapitdsanak éve: 1977

A munkaltatéi jogok gyakorloja és a szakmai munka iranyitéja:
A Gondozasi kozpont vezetdje munkaltatoi jogkorrel rendelkezik az intézményben dolgozo
kdzalkalmazottak tekintetében.

1. A szervezeti egységek egymasra épilése

Az intézmény vezetését az intézményvezetd latja el. Munkajat a vezeté apolo-gondozo segiti.
Az intézményvezetd napi kapcsolatban all a vezetd apolo-gondozoval és kozvetve az egész
intézményt szervezi és iranyitja.

Az intézmény mukodése soran a demokracia alapelveit koveti. Minden jelentds dontés eldtt az
intézményvezetd informaciot kér a szakmai vezet6tdl, szakemberektol.
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A forumok mitkddése soran a demokracia alapelveit koveti. A forumok miikodtetése lehetdveé
teszi a munkaval kapcsolatos problémak megbeszélését (dolgozoi értekezlet, szakmai team
miikodtetése, szupervizio).

Feladatkorok bemutatasa
Az intézmeényvezeto:

- Az intézmény munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése, a feladatok idében
torténo elvégzése, a rendeltetésszerti mikodeés biztositasa.

- Az egyseges szakmai szemlélet és szinvonalas szakmai munka biztositasa.

- A szervezeti egységek egylittmiikodése, munkdjuk dsszehangolasa.

- Aszociélis és mentalis ellatas, foglalkoztatas kozvetlen iranyitésa.

Terépias munkatars:

Rendelkezik a hatalyos jogszabaly altal eldirt kotelezd szakmai végzettséggel, szervezi az
intézmény lakdi részére a mentalis, kulturdlis, és szabadidds tevékenységeket. A
mentalhigiénés tevékenységbe bevonjak az apolo- gondoz6 munkatarsakat is.

- mindennapos gondozasi feladatokat 14t el az alapvetd fizioldgias és mentalis
szukségletek kielégitésében;

- vezeti a gondozasi naplot;

- segiti a pozitiv gondolkodasmad kialakulasat;

- tevékenysége soran koteles szorosan egyiittmiikddni az intézmény egészségiligyi
részlegének dolgozoival.

A gazdasagi-pénzigyi feladatok ellatasat a fenntarté kdzpontjaban végzik. A hazipénztar
vezetését, a lakok letétkezelését az arra megbizott munkatars vegzi.

Az &pold- gondozé munkatarsak biztositjak a személyre sz616 és szilkséges egészségugyi és
fizikai ellatast, részt vesznek a foglalkoztatasban és a mentélhigiénés ellatasban. A szocialis és
egeészségligyl dolgozok rendelkeznek a hatdlyos jogszabaly éaltal eldirt kotelezd szakmai
végzettséggel.

Feladatuk tovabba:

- alakok személyi higiénéjének megtartasa, kialakitasa;

- az altalanos allapot folyamatos megfigyelése, a valtozasok észlelése;

- késztetés az egészséges életmddra;

- mobilizalas;

- gyogyszerelés, a gyogyszerszedés ellendrzése;

- az apolasi feladatok ellatasa;

- &poléasi dokumentacio vezetése.

Az intézmény épuletének helyiségeiben a takaritast folyamatosan a takaritasi tevékenységgel

megbizott munkatars végzi, részben specialis gépekkel, részben hagyomanyos kézi
modszerekkel.
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Az ellatast igénybe vevok ruhanemiiinek €s az intézmény textilidinak mosasat, vasalasat és
javitasat az ezzel megbizott munkatérs latja el.

Az ellatast igénybe vevok élelmezésének biztositasat a Tapiogyorgye Kozségi Konyha és
Etterem végzi el. Az ételek elkészitése is itt torténik a Kozségi Gondozasi Kézpont kioszto,
talald konyhajaban csak az ételek kiadagolasa és kiosztasa torténik.

Az étel felszolgalasa az intézmény ebédldjében, vagy a lakd szobajaban torténik

2. A szakmai egyseg létszadma és szakképzettség szerinti megoszlasa

A szakmai egység létszam és szakképzettség szerinti megoszlasat a 1. sz. Melléklet tartalmazza.

Az intézményben foglalkoztatott személyek feladatukat az intézmény szervezeti ¢s mikodési
szabalyzataban, a munkakori leirasban és az adatvedelmi szabalyzatban foglaltak szerint
végzik.

Az intézményben szakmai foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében eldirtaknak.

Szervezeti abra:

‘ Polgarmester

‘ Intézményvezetd
I— i
Szakellatés [ Alapellatas
‘ (id&sek otthona, ‘ Takariték, mosoda (étkeztetés, hazi

segitségnyujtas,

atmenet elhelyezés) nappall ellatas)

4‘ Vezet§ apol6 Szocialis gondozok, |

segit6k

—‘ Apolé-gondozdk

‘ Terdpias munkatars
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TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Keépvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos ulésére

ElSterjeszté megnevezése: Vankoné Petkovics Judit
Iktatoszam: TGY/82-3/2026
Targy: A Kozségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzat modositasa

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztatd,

El6terjesztés jellege:

Beszamolo

Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség
Kozségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mikodési

Melléklet: Szabélyzata
Készitette: Dr. Kollath Agnes

jegyzo

a Képviselo-testllet Szocialis- Kulturalis és Sport

Véleményezésre megkuldve: . L,
y g Bizottsag részére




ELOTERJESZTES
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2026. januar 27. napjan tartando rendes Ulésére

A Kozségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak
targyaban

Véleményezi: Képviselo-testilet, Szocialis- Kulturalis- és Sport Bizottsaga

Tisztelt Képviselo-testilet!

A 2025. oktober 16-an lefolytatott hatosagi ellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében valt szlikségessé a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hivatalos fellilvizsgalata
és aktualizalasa.

Fentiek értelmében, a jogszabalyi kotelezettségenek eleget téve Vankoné Petkovics Judit az
alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kivanja a Képviseld-testlilet elé terjeszteni

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat vitassa meg €s a
fentiek alapjan hagyja jova a Kozségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatét.

Tapiogyorgye, 2026. januar 17.
Dr. Kollath Agnes

Jegyzo

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../12026. (I. 27.) hatarozati javaslata

A Kozségi Gondozasi Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa targyaban

Tapiogyorgye Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testlilete a megtargyalta és elfogadta a
mellékletben szerepld — Kozségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A KépviselO-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: azonnal

Felel6s: jegyzo



Kdézségi Gondozéasi Kdzpont
2767 Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A
Telefon: 53/383 -025 e-mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

Yol

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Készitette:
Vankoné Petkovics Judit
intézményvezetod

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Képvisels- testilete ................... sz.
hatarozataval jovahagyta

Hatélyos 2026................ napjatol
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l. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatcélja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd mikodési szabalyait.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ennek megfelelen tartalmazza:

az intézmény adatait,

az intézmény szervezetét,

a vezetést segit6 szerveket, forumokat,
a mikodés egyes szabalyait.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
A Szervezeti és Mikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

az intézmény foglalkoztatottjaira,
az intézmény foglalkoztatottjai kozremiikodésével 1étrehozott szervezetekre,
az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

A szervezeti és milkddési szabalyzat idobeli hatdlya a személyi hatdlynal meghatarozott

személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik

meg.

3. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elkészitésének rendje
Az intézménynek, a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
A szabdlyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyéasaval valik érvényesse.
A szabélyzat készitésekor figyelembe vett jogszabalyok:

1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartasrol, 2011. évi CXCV. (a
tovabbiakban: Aht.)

1993. évi Ill. térvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,
1/2000.(1.7.)SzCsM  rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és mitkodeési feltételeirdl.

4. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat nyilvanossaga
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

a fenntartoi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni,

meg kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal,

a Kozségi Gondozasi Kozpont kdzosségi helyisegeiben el kell helyezni,
az intézményvezeténél megtekinthetévé kell tenni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossagra hozatalarol, modositas esetén, ismételten
gondoskodni kell.



. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Kozségi Gondozéasi Kozpont
Az intézmény székhelye és telephelye:
- Az intézmény székhelye: 2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A
- Az intézmény telephelye: 2767 Tapidgyorgye, Dedk Ferenc utca 6.
Az intézmény alapitasa:
A Kozségi Gondozasi Kdzpont alapitasanak kelte: Tapiogyorgye, 2009. oktdber.06
Az intézmény fenntartdja: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata 2767 Tapiogyorgye, Szent
Istvan tér 1.
Az intézmeny alapfeladatai
Az intézmény tevékenységei a TEAOR 08 szerinti megjeléléssel:
- 8730 - Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa (apolast, gondozast nyujto es
atmeneti elhelyezes)
- 8810 - Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil (nappali ellatas, hazi
segitségnyu;jtas)
- 5629 - Egyeb vendéglatas (szocialis étkeztetés)
Az intezmény altal ellatando feladatok szakfeladat megjeldléssel:
85.317-0 apolast-gondozast nyujto ellatas
85.318-1 Idéskoruak Gondozohaza atmeneti elhelyezést biztosito ellatas
85.326-6 nappal szocialis ellatas
85.325-5 szocialis étkeztetés

4.4, A KUILSERVELESI SZETV I0IeVEKenysegenek allamnazrartasl Szakagazatl besorolasa:

szakdgazat szima szakdgazat megnevezése
1 | 873000 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ell4tdsa

43. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: a koltségvetési szerv gondoskodik a 4.1.
pontban  meghatarozott  kozfeladatai  (szocialis  alapszolgaltatasi  feladatok)
jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarél.

4.4.  Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelélése:
korményzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 1102023 Idéskoriak tartés bentlakasos ellatisa
2 1102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 1102025 Idéskoruak atmeneti ellitdsa
4 1102026 Demens betegek dtmenti elldtdsa
5 1102031 Iddsek nappali ellatiasa
6 | 102032 Demens betegek nappali ellitdsa
7 1107051 Szocidlis étkeztetés
8 | 107052 Hézi segitségnyijtas

A miikodést meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok
- 1993. évi lll. tv. A szocialis igazgatasokrol és szocialis ellatasokral,
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- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl,

- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok teritési dijarol,

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szukseglet, valamint az egészsegi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

- 8/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

- az intézmény Alapito okirata 22/2016

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok és engedélyezett féréhelyek, 1étszamok
Alapellatas keretében:
- Hazi segitségnyujtas (19 6)
- Nappali ellatas (20 16)
- Szocialis étkeztetés
Szakositott ellatas keretében:
- Apolast-gondozast biztositd iddsek otthona (30 £5)
- lddskoruak gondozohéza (5 10)
Az egyénre szabott gondozasi modszer az intézmény szakmai programjdban kerl
szabalyozéasra.

Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészité tevékenységek
- Mosodai szolgaltatas
- Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmenyvallalkozasi tevékenységet nem folytat. Alapfeladata sérelme nélkul, szabad
kapacitasanak kihasznalasa, a hasznalatba adott &nkorméanyzati vagyon hasznositasa
érdekében kiegészitd tevékenységet végezhet.

Az intézet beszamolasi kotelezettsege:
Az intézet az adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatalyos jogszabalyok alapjan, a felligyeleti
szerv altal meghatéarozott rendben és eseti felhivasra tesz eleget.

Az intézmény bélyegzoi:
Fejbélyegzo:



Korbélyegzo:

Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény a gazdalkodasa megszervezésenek modjara tekintettel részben 6nalldan
gazdalkodd szervezet.

Az Ant. 10-§ (4a) bek. a) pontja szerint:

A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségveteési szerv éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 100 fot nem éri el, az allamhaztartas onkormanyzati
alrendszerében az 6nkormanyzati hivatal latja el.

Alapito szerv neve és cime

Ant. 8. § (1) Koltségvetési szerv alapitasara jogosult: helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
esetén a helyi énkormanyzat

Az alapito szerv:
- neve: Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata
- cime: 2767 Tapidgyorgye, Szent Istvan tér 1.

A koltségvetesi szerv vezetéjének kinevezési (megbizasi) rendje
Aht. 10. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapito
okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési
szerv szdmara jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.
A részlet szabalyokat a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet hatdrozza meg.
a.) Palyéztatds
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat Gtjan kell betolteni.
A palyazati eljarads elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat az intézmény
fenntartdja koteles elvégezni.
A pélyazati felhivast jogszabalyban meghatarozott médon kell kdzzétenni.
b.) A pélyéazati felhivéas tartalma
A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell legalabb a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
meghatarozottakat.

c.) Az intézményvezetdi megbizas
Az intézményvezetdi megbizast az alapitd Onkormanyzat képvisel-testiilete adja.
A magasabb intézményvezetdi megbizast 5 évre Sz0l.

Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozé eldirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak sz6l és
az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel,
illetve a kulturdlis tevékenységgel fuigg 6ssze.



Az intézményi feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
A nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény ( a tovabbiakban: Nvtv.) 3.8 19. pont
alapjan: vagyonkezel6 a helyi 6nkorményzat tulajdondban all6 nemzeti vagyon tekintetében:
iranyitasa ala tartozo intézmeény.

Nvtv. 5.8( 5) A helyi dnkormanyzat korlatozottan forgalomképes térzsvagyonat kepezi

b) a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott, kbzfeladatot ellaté intézmény,

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapito tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsadg az Alapité Okiratban meghatarozott. Az intézmény
miikddése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsGsorban az alapitot illetik meg.

5. Az intézmény megsziintetése
Aht. 9. § Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kovetkezd
hataskorok gyakorlasat jelenti:
a koltségvetési szerv alapitésa, atalakitasa és megszintetése, ideértve az alapitd okirat és annak
modositasa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozo hataskor (a tovébbiakban
egyUtt: alapitoi jogok) gyakorlasat,
Ant. 11. § (1) Az alapito szerv a koltségvetési szervet jogutoddal vagy jogutod nélkiil
megsziintetheti. A koltségvetési szervet meg kell sziintetni, ha az alapitas 7/A. 8-ban
meghatarozott valamely feltétele tartdsan nem all fenn.
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapito jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrdl az alapitod hatarozattal dont.

I1l. Az intézmény szervezete

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény €élén az intézményvezetd all.

Az intézményvezetdnek alarendelten mitkddnek a kdvetkez6 szervezeti egységek:
- gondozasi részleg,
- alapszolgéltatasi részleg

1.1 Az intézményvezet6

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.

Az intézményvezetd felelds az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaert, ennek érdekében joga és kotelessége:

- biztositani a feladatellatas targyi és szemelyi felteteleit — ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval,

- ellendrizni a feladatellatds Alapitd Okiratnak, Szakmai Programnak, Héazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald
megfeleldségét,

- torekedni arra, hogy a szolgaltatas, az ellatas szinvonala folyamatosan javuljon.



Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

az intézmény vezetése,
az intézmény folyamatos miikodésének biztositésa,
az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek keretében
az intézményi részlegek tevékenységének, mikodésének dsszehangolasa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kdzott és a részlegeken belil,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa, (pl. a munkaviszony létesitésével, megszintetésével,
atsorolassal, fegyelmi felel0sségre vonassal, szabadsagoléssal stb., kapcsolatos jogok)
a jogszabalyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatésa,
az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezdkre:

» Hazirend,
Szakmai Program,
SZMSZ,
gazdalkodasi szabalyok (pénztar és pénzkezelési szabalyzat; az ellatottak
pénzével kapcsolatos szabalyzat;)
Tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,
> Elelmezési szabalyzat.
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az intézmény szakmai ellendrzése és értékelése,

az intézmény dolgozdi szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések
tervezése és az azokon valo részvétel biztositasa,

az ellatdas szinvonalanak emelése érdekében tanulményozza az (j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kérben vald érvényesitésére,
torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartasa vagy emelése milyen modon
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracios lehetdségeket stb.),
kozremiikddik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.

1.2 Intézményvezeto-helyettes
Az intézményvezetd munkijat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezeto-
helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdével, azzal a kitétellel, hogy az

intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Gtmutatasai, irdanymutatasai
alapjan végezheti, tevékenysége dontés elOkészitd, illetve dontés végrehajto. Az
intézményvezetd-helyettes feladatkorét a vezetd apolo latja el.

1.3 A gondozasi részleg
A gondozasi részleg elén a fonévér all.
a.) A gondozasi részleg feladata:

o




- az ellatottak részére az ellatott allapotahoz igazodo:
> fizikai,
> mentélis, és
> életvezetési tanacsadas nyujtasa.
- az ellatott szamara egyéni banasmod biztositasa, szem eldtt tartva az ellatott
szocialis, testi és szellemi allapotat,
- az ellatottak szamara a megfeleld lakokornyezet kialakitasa, ennek soran a kulturalt
kornyezet, higiénés rend biztositasa,
- az ellatottak apolasi, gondozasi feladatainak ellatasa,
- azellatottak testi és lelki aktivitasanak fenntartdsa, megorzése.
b.) A fénévér feladatai
- az intézmény szakmai tevékenysegét az intézményvezetd, valamint az intézmény
miitkodési rendjét meghataroz6 dokumentumok szerint vezeti,
- szervezi a gondozasi részleg mindennapi tevékenységet,
- iranyitja és figyelemmel kiséri a gondozasi részleg szakmai tevékenységét, és a
veégzett munkarol beszamol az intézményvezet6 felé,
- ellatja a kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakdrok tekintetében azokat a munkadigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,

- folyamatosan ellenérzi a részlegének szakmai miikodését,
- kozremiikodik Uj gondozasi, apolasi modszerek bevezetésében.
c.) Orvos feladata:

- Ondlldan vegzi gyogyitd-megel6z6 munkajat,

- egylttmikodik az intézményvezetd apoloval, apolo-gondozokkal, a mentalhigiénés
munkatarssal és az intézményvezetdvel,

- ellatja a heveny és idiilt betegségekben szenveddket, sziikség esetén szakrendelésre,
illetve fekvébeteg intézménybe utalja az ellatottakat,

- figyelemmel Kiséri és segiti, hogy az egészségiigyi és mentalhigiénés szempontok a
gondozas soran ervényesiiljenek,

- elrendeli a sziikséges sziirdvizsgalatok elvégzését,

- elkésziti a gyogyszer alaplistat,

- figyelemmel kiséri és ellendrzi a gyogyszerfelhasznalast,

- részt vesz az egyéni apolasi - gondozasi tervek elkészitésében, ellenérzi az apolasi
terv maradéktalan betartasat.

d.) Terédpias munkatéars feladata

- az ellatast igénybe vevék mentalhigiénés gondozasa, foglakoztatasa, személyre
szabott bandsmdd biztositasa, csaladi és tarsadalmi kapcsolat apolasanak
eldsegitése, hitéletgyakorlas feltételeinek megteremtése,

- az intézményben lakok, illetve az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok
érdekvédelmében vald kézremiikodes,

- az iddsellatdsban dolgozé mentalhigiénés munkdjat az intézményvezetd
koordinalja.

e.) Apol6-gondozo feladata:




munkajat a vezetd apolo kozvetlen iranyitasaval, az orvosi utasitdsok maradéktalan
betartidsaval végzi,

feladata az ellatottak sziikségleteinek biztositasa, egészsegugyi ellatasa, pszichés
egyensulyban tartasa,

ellatja az ellatottak élelmezésével kapcsolatos apoloi feladatokat, gondoskodik
ruhéazatuk, agynemiijiik el6irds szerinti cseréjérol,

figyelemmel kiséri az ellatottak egészségugyi és mentalis allapotat, az észlelt
valtozasokat jelenti a vezetd apolonak,

elOsegiti az ellatottak tarsas kapcsolatat,

részt vesz az orvosi vizsgalatokon, az orvos rendelkezéseit feljegyzi, azokat
maradéktalanul betartja, és ellatja az orvost a szlikséges informaciokkal,

elokésziti a diagnosztikai ¢és terapias miveletekhez az ellatottakat, és ezek
végrehajtasaban segiti az intézmeény orvosat,

gyogyszerelési feladatokat végez,

apolasi munkajanak szerves részét képezi a rehabilitacios tevékenység.

koteles a fertdzd betegségek megeldzésére ¢és lekiizdésére vonatkozo
rendelkezéseket, valamint a megeldzést, védekezést végrehajtani,

rendszeres kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoival,

vezeti az ellatottak dokumentacioit,

kulturélt kornyezet kialakitasa, személyi kornyezet és élelmezés higiénés rend
kialakitdsa, betartatasa és betartasa,

stirgés intézkedést igényld rendkiviili eseményrdl koteles az intézményvezetot €s a
vezetd apolot értesiteni,

az ellatottakkal semmilyen lgyletet nem kdéthet, ajandékot, pénzt nem fogadhat el,
és nem kérhet,

1.4 Alapszolgaltatési részleg
a.) Személyi gondozo feladatai:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekeében:

informéacidnyujtas, tanacsadas €s mentalis timogatas,

csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése,

az egeészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodeés,

ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:

mosdatas, furdetés, 0ltoztetés,

agyazas, agynemucsere,

inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas,

sz4j, fog és protézis apolasa,

kordmapolas, borapolas,

folyadekpotlas, etkeztetés,

mozgatas agyban,

10



- decubitus megel6zés,

- feluleti sebkezelés,

- sztdbmazsak cseréje,

- gyOlgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozésa,

- vérnyomas és vercukor mérese,

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil es kivil,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés,

- kenyelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
vald segitsegnyujtas,

- ahaziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kdvetese (a tevékenység elveégzéséhez
valé kompetencia hataraig).

b.)Szocialis segitd feladatai

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:
- takaritdas a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,

fiirdészobéaban, konyhaban és illemhelyiségben),
- Mosas,
- vasalas.
A haztartési tevékenységben vald kdzremiikddés korében:
- bevésérlas (személyes sziikséglet mértékében), gyodgyszer kivaltasa,
- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében,
- Mosogatas,
- ruhajavitas,
- kozkatrdl, fartkatrol vizhordas,

- tiizeld behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel),
- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt,
- kisérés.
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban. Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés
segitése.

1.5 A gazdasagi feladatok

Az intézmény mikodésével kapcsolatos gazdasagi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénzilgyi részlege latja el.
1.6 Az élelmezési feladatok

Az ellatottak élelmezését a Kozségi Konyha és Etterem végzi, napi Otszori étkezés
biztositasaval. Az intézményben talalo konyha miikodik.
2. Az intézmény szervezeti felépitési és mukdodési rendszere, szervezeti egységek,

telephelyek megnevezése

2.1 Az intézmény miikodése
Az intézmenyt az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
A hierarchiat tekintve
11



- az ala- es folérendeltség,
- illetve az azonos szinten belil a mellérendeltség érvényesiil.
A szerven belll ala- és folérendelt viszonyban mitkodnek az egyes vezet6i szintekhez tartozo:
- Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, fondvér
- illetve vezetdkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetOi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

2.2 A szervezeti egységek egyiittmiikodése
A szervezeti egységek egylittmiikodnek az intézményi feladatellatds megvalositasa érdekében.
Az egységek koordinalt miikodését
- az intézményvezetd iranyitd tevékenysége, valamint
- a koOzépszintii vezet6k — intézményvezet6 helyettes, fon6vér- feladatellatasa
biztositja. A dolgozok, a kozépvezetd és magasabb vezetdé kozotti szakmai
egyuttmiikodésre vonatkozo eldirasokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

IV. A vezetést segitd szervek, forumok

Az intézményvezetést kiilonb6z6 szervek, forumok, kozosségek segitik annak érdekében, hogy
az intézmény a munkahelyi demokrécia érvényesilése mellett torténhessen.

A vezetéshez tamogatést adnak a lakdk és a lakok forumai.
A vezetést a kovetkezd szervek, forumok segitik:

- munkaértekezlet,

- lakogytilés,

- érdekképviseleti forum.
1992. évi XXXIII. torvény 14. § (2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan
munkaltatonal, ahol a kozalkalmazottak 1étszama a tizenot fot eléri. A tizendt fonél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaltatonal kozalkalmazotti képviseldt kell valasztani.

1. A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen koteles részt a gondozasi és alapszolgaltatasi részleg
valamennyi dolgozéja
A munkaértekezletet negyedévente legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni, melyrdl az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.
Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntartod képviseldjét.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze.
Evente egyszer a napirenden kotelezOen szerepeltetni kell az intézmény mikodésével
kapcsolatos beszamolonak, melyben ki kell térni a kovetkezdkre:
- aVvégzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak értékelésére,
- az etikaval kapcsolatos kortlményekre, allapot ismertetésre,
- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,
- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,
- adolgozok munkakoriilményeinek alakulasara.
A dolgozdk az értekezleten
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- szabadon elmondhatjak véleménytiket,
- kérdeseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezeté a dolgozd kérdésére nem tud elfogadhatd vélaszt adni,
ugy a kérdésre az értekezletet koveté 8 munkanapon belll koteles irasban valaszolni.

A munkaértekezletrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni.

A jegyz6konyv nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

2. A csoportértekezlet
A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a részleghez —
szakellatas és alapellatés - tartozd dolgozo.
A csoportértekezletet legaldbb negyedévente 0Ossze kell hivni. Az 0Osszehivasrdl az
intézményvezeté gondoskodik.
Az értekezlet célja, hogy
- értékeljék az adott részleg eddigi tevékenységeét,
- megbeszéljék az aktualis feladatokat,
- megoldasokat keressenek a felmeriilé problémakra,
- U] feladat ellatadsi modokat keressenek és talaljanak, megbeszéljék az 0j modszerek
tapasztalatait, eredmenyeit.
A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleménytiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre lehetdség szerint az
értekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt kovetden 8 napon beliil valaszt adjon.

3. A lakogyiilés
A lakogyiilés olyan forum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt venni.
A lakogytlést az intézményvezetdnek kell sszehivnia évente két alkalommal.
A lakogytilés célja, hogy
- az intézményvezetd ismertesse az intézmény milkddésével kapcsolatos azon
szabalyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat és
kotelezettséget keletkeztetnek,
- az intézményvezetd beszdmoljon az intézmény tevékenységérdl, életérdl, a
megtortént eseményekrol, a tervezett programokrol,
- az ellatottak szabadon véleményt nyilvanithassanak az intézmény miikddésérdl, az
intézményi élettel 6sszefliggd kérdésekral,
- az ellatottak javaslatokat tegyenek az intézményi élet egyes teriileteire.
A lakogytilésen részt kell venni lehetdség szerint minden intézményi dolgozonak is.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a lakok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd az ellatott kérdésére nem tud elfogadhatd valaszt adni,
ugy a kérdésre a lakogytilést kovetd 8 munkanapon beliil koteles irasban valaszt adni.
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A lakogytilésrol jegyzokonyvet, vagy emlékeztetot kell felvenni. A dokumentumot iktatni kell,
majd az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogét.

4. Erdekképviseleti forum

Az érdek-kepviseleti forum a bentlakésos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv.

Az érdek-képviseleti forum tagjai
e az intézményi ellatast igénybe vevok koziil valasztas alapjan ketté 0, (kettdszdz

ferohelyig)
o azellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képvisel6i koziil valasztas alapjan, egy f0;
e az intézmény dolgozdinak képviseletében valasztas alapjan, egy f6;
« kijeldlés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f6.

A forum tagjai az elndkot szavazassal maguk kozil valasztjak.

o A tagsag nevét, elérhetéségét, a miikodési szabalyzatat, az iilésezés rendjét jol lathatod
helyen, hozzaférheté6 modon kell elhelyezni.

Az érdek-képviseleti forum

a) eldozetesen véleményezi az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezet6 felé

C) tajékoztatast kérhet az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatds szervezésével
kapcsolatos feladatokban,

d) amennyiben az intézmény mitkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel,
intézkedést kezdemenyezhet a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatésagok, szervek
fele.

A férum panasz esetén ulést tart. Megtargyalja és tovabbitja a problémékat.

Panaszbejelentés hianyaban iiléseit negyedévente tartja. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell
késziteni.

Az érdekkeépviseleti forum miikodésének rendjét a Hazirend melléklete tartalmazza.

A férum joga, hogy dontson az elSterjesztett intézmenyi panaszokrol, valamint intézkedést
kezdeményezzen.

V. A miikodés egyes szabalyai

1. A munkaviszonyhoz kapcsolddé szabalyok

Jogszabalyok:

a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kt.)

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocilis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000.(X11.26.)
Korm. rendelet

a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mtv.)

a Polgari Torvénykonyvérdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
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1.1 A munkaltatoi jogok gyakorlasa
Az intézményvezetd gyakorolja a Polgarmester egyeztetésével a munkaltatoi jogokat.
A munkaltatéi jog gyakorlasara vonatkozé szabalyok:

- valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, jogviszony
modositas, jogviszony megszuntetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa,

- tanulmanyi szerz6dés kotése, tilmunka elrendelése, jutalmazas, egyes rendszeres és
nem rendszeres személyi juttatasok (albérleti dij hozzajarulas, beiskolazasi
tdmogatas, Udulési tamogatés stb.), fizetés nélkuli szabadség engedélyezése,

- az intézményvezetd késziti el a dolgozok munkakari leirasat,

- amunkakori leirasokat évente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.

1.2. A vezet6i utasitasok rendje
A dolgozdk szdmara - az intézményi mitkodés harmonikus és atlathato rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatérozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitast csak a kdzvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a vegrehajtas
maodjara,
- az intézményvezeté minden dolgozonak kozvetlenil adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrol, hogy ezen utasitasrél a vezet6 apolot tajékoztassa.

1.3. Az intézményi helyettesités rendje
Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasokban meghatdrozni az adott munkakdrt betoltd
helyettesitésének rendjet.
vezetbi szinten 1évé dolgozo esetében az intézményvezetének kell gondoskodnia.
Az intézményvezetd 3 honapot meghalado tartds tdvolléte esetén, az intézményvezetd helyettes
jogosult a nevében eljarni.

1.4. A munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok
A dolgozok kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban,
valamint a szakmai iranyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.
A dolgozok kotelesek munkajukat:
- azintézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato6 szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kulonos tekintettel a lakok
szemeélyi és egeszsegugyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva végezni.

1.5. Munkarend

Az 4pold-gondozok kétmiiszakos munkarendben dolgoznak:
- 6.00-18.00 nappalos
- 18.00-6.00. éjszakas
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Egy miiszakos munkarendben dolgoznak:
- 6.00-14.00 —ig Takarit6, mosond
- 8.00- 16.00 —ig Terapias munkatars

Az Intézményvezetd és a fondvér kotetlen idobeosztassal dolgozik, azzal, hogy a havi
munkaoraik szama megegyezik a havi munkanapok szamabdél adodo havi munkadraval.

1.6 A szabadsag
A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos mitkodtetése érdekében a hatélyos
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen szabadsagolasi tervet kell késziteni
A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kbzvetlen
felettes jogosult az intézményvezetd engedélyével.
A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi.
A szabadsagokrdl szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

1.7 A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele

A munkakorok atadas-atvételérél munkaviszony, kodzalkalmazotti jogviszony illetve a
megbizasi szerz6dés megsziintetésekor, vagy tartods tavollét esetén az intézményvezeto,
illetve az altala kijel6lt személy gondoskodik.

Az atadés-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemei:

- az dtadas-atvétel id6épontja,

- amunkakorrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas,
- amunka ellatasa soran folyamatban 1évo6 feladatok, ligyek stb.,
- az atadasra keriil6 eszk6zok, értékek,

- az atado és az atvevo észrevételei, véleményei,

- ajelenlévok alairésa.

A jegyzOkonyvet meg kell Orizni.

A pénz- és értékkezelésben résztvevodolgozok, kotelesek az adott munkakor - atadas-atvételi
jegyzOkonyvvel torténé - ideiglenes atadasara. A pénz és értékkezel6k teljes anyagi
feleldssége megkoveteli, hogy amennyiben ideiglenesen nem latjak el munkakdriiket az
altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen atadasra-atvételre kerlljon.

2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

2.1. Az intézményt képviselete
Az intézmény Onallo jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, €s az intézmeny
nevében ervenyes jognyilatkozatot tehet.
Az mtézményvezetd joga a kiilonbozd kotelezettségvallalas, azaz az intézmény szamdara
kotelezettséget jelentd szerzddések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményezd
dokumentum alairasa.
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2.2. Az intézmény nevében torténdo alairas
Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ald. (Munkakori leirdsban, valamint belsd
szabalyzatokban meghatarozott esetekben az intézményvezetd helyett mas is aldirhat.)

3. Az intézmény bélyegzdije

Az intézmény a cégszerii alairashoz bélyegz6ét haszndl.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1év0 bélyegzOkrdl nyilvantartast kell vezetni.
A bélyegzOk jogszerli hasznalatardl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

A bélyegzo6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozdok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

4. Iratkezelés

Az intézmény a hozzé beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza,

Az iratkezelési szabalyzatot a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen felll kell vizsgalni.

Az iratkezelés soran be kell tartani az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.

5. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozoja szdmara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartasa.

Az adatvédelmi szabalyokat az Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

6. A gazdalkodasra vonatkozo szabalyok
A fenntartdé minden évben megéllapitja az intézmény térvényes gazdalkodasahoz sziikséges
belsé szabalyozasi rendszert.

A szabélyozasi rendszer soran el kell késziteni az intézmény legfontosabb gazdalkodasi
szabdlyzatait, valamint a pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasdhoz sziikséges
(kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés) szabalyokat.

6. 7. A Kozségi Gondozasi Kozpont kapcsolatrendszere
Kozségi Onkormanyzat:
- iranyitja a feliigyeletet, ellen6rzi a Kozségi Gondozasi Kozpont munkajat,
- a Gondozasi Kézpont rendszeres informaciot szolgéltat a tevékenységrol,
- segitd egylittmikodésen alapuld kapcsolat a szocidlisan hatranyos helyzetli lakosok
ugyében,
- javaslattételi jog,
- koltségvetéssel kapcsolatos elszamolasok az (izemeltetéssel kapcsolatos gazdalkodoi
eredményeket kezeli
- operativ bérfelhasznalas nyilvantartasa, bonyolitasa
- karbantarts, javitas, szallitasi feladatok
Egeszseglgyi szolgaltatasok:
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- kihelyezett rendelések,
- konzultécids kapcsolatok,
- egészséglgyi nevelés, szaktanacsadas.
Gondozasi Kozpont vezetdje:
- az intézmény munkdjar6l évente egy alkalommal koteles a Képviseld testiiletet

tajékoztatni
8. A szakmai egység létszama és szakképzettség szerinti megoszlasa

A szakmai egység létszamat és szakképzettség szerinti megoszlasat a Fliggelék tartalmazza.

Az intézményben foglalkoztatott személyek feladatukat az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a munkakori leirasban és az adatvedelmi szabalyzatban foglaltak szerint
végzik.

Az intézményben szakmai foglalkoztatottak Iétszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében eldirtaknak.

9. Szervezeti dbrak

Szervezeti bra (székhely)

Tapiogyorgye Kozség
Képviseld Testilete

N

Intézményvezetd

Szakellatas

Alapellatas
(étkeztetés, hazi
segitségnyujtas,
nappali ellatas)

(id6sek otthona, Takaritok, mosoda

dtmenet elhelyezés)

Fén6vér

Szocidlis gondozdk,
segit6k

Terépias munkatas Apolé-gondozék

18



Szervezeti &bra (telephely)

Tépidgyorgye Kdzség
Kéoviseld Testiilete

Intézményvezetd
Fono6vér Takaritok, mosono
Terapias munkatars Apol6 gondozok
VI.

Zaro rendelkezések
A Korlatozo intézkedések elrendelésére és alkalmazésara vonatkozé részletes eljarasrendet az
intézmény Hazirendje tartalmazza. Jelen Szervezeti és Miikodési szabalyzat .............
nap Iép hatalyba. Az el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Az SZMSZ nyilvénossagra hozatalar6l, valamint a mellékletei naprakészségérdl az
intézményvezetd gondoskodik.

Tapiogyorgye, 2026.01.15

intézményvezetd
FUGGELEK
A Kozségi Gondozasi Kézpont szakmai Iétszama
Munkakér megnevezése Létszam

1. | Intézményvezetd 1f6

2. | F6nGvér 1f6

3. | Apolé/gondozé 13 6

4. | Terdpias munkatars 1f6

5. | Takarité 116

6. | Mosénd 16

7. | Intézményi orvos Heti 4 6ra
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4.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTLES

A Keépviselo-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes Ulésére

Elbterjeszté megnevezése: Lestak Péter Janosné Vajon lldiké Méria féigazgato
Iktatoszam: TGY/82-4/2026.
Targy: 2026 évben a Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és
Bolcsdde intézmény nyari zarva tartas idépontjanak

meghatarozasarol

El6terjesztés jellege: Rendelet-tervzet, Hatarozattervezet, Tajékoztato, Beszamol6
Dontéshozatal: Egyszerii tobbség
Melléklet: 1 pld hatarozattervezet
Készitette: Lestak Péter Janosnéé Vajon Ildiké Maria féigazgatd
Veéleményezésre megkuldve a Képviselo-testllet részére




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§.(7) bekezdése eldirja, hogy az 6voda nyari zarva
tartasarol legkésobb az adott év februar 15-ig, a nevelés nélkuli munkanapokrol legaldbb 7

nappal a zarva tartast megel6zden tajékoztatni kell a sziiloket.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83.§.(2) bekezdélse b.) pontja alapjan
a fenntarté dont a 2026 évben a fenntartasaban miikodé ovodak heti és éves nyitvatartasi

idejének meghatarozasarol.

Napi, heti nyitvatartas:

Hétf6t6l — péntekig az 6voda reggel 62 6ratol délutan 1632 6raig tart nyitva.
Napi nyitvatartas: 10 éra
Heti nyitvatartas: 50 ora

A nyitvatartassal kapcsolatos kérés, észrevétel nem érkezett.

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1. napjatol a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak.
A pedagogus szabadsagat az dvodakban a julius 1-jétél — augusztus 31-ig tartd idészakban kell
kiadni annak figyelembevételével, hogy a gyermekek dvodai nevelését a teljes dvodai nevelési
évben biztositani kell. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhaté ki, akkor azt az iskolai
0szi, t€li, vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsadgnapokat pedig
a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

A nvari zarva tartas tervezett idopontja:

2026. augusztus 03-t6l — augusztus 19-ig

Ezen iddszakban nyilik lehetdség az intézményben sziikségessé valo felujitasi, karbantartasi,
nyari takaritasi, fertOtlenitési munkalatok végzésére, illetve a dolgozok szabadsaganak
kiadasara.

Tapiogyorgye, 2026. januar 09.

Lestak Péter Janosné Vajon Ildiké Maria

foigazgato



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
..../2026.(1.27.) hatarozata

Tapiégyorgye Kastélykert Ovoda és Bolesode 2026. évi nyari zarva tartas idépontjanak

meghatarozéasarol

1. Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete jovahagyja a
Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcséde 2026. évi nyari zaras idSpontjat, mely
2026. augusztus 03 napjatol 2026. augusztus 19. napjaig kertil meghatarozasra.

2. Felhatalmazza Letak Péter Janosné féigazgatot a szlikséges intézkedés megtételéree.

Errol értesil:

Fehér Henrietta polgarmester

Dr. Kollath Agnes jegyz

Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcséde féigazgatoja
Irattar

akrownE



D.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Keépvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes tlésére

El6terjeszté megnevezése: Lestak Péter Janosné Vajon Ildiké Maria féigazgato
Iktatoszam: TGY/82-5/2026.
Targy: Tapiégyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcsode

2026/2027. nevelési évére az ovodai és bolesodei
beiratkozas idépontjanak meghatarozasaral

El6terjesztés jellege: Rendelet-tervzet, Hatarozattervezet, Tajékoztato, Beszamol6

Dontéshozatal: Egyszerii tobbség

1 pld hatarozattervezet
Melléklet: 1 pld tajékoztatd dvodai beiratkozasrol
1 pld tajékoztato bolcsodei beiratkozasrol

Készitette: Lestak Péter Janosnéé Vajon Ildik6 Maria féigazgatod

Veéleményezésre megkuldve a Képviselo-testllet részére




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, a fenntart6 dont az 6vodaba torténd jelentkezés maodjarol, az dvodai altalanos felvételi
idépontokrodl, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardol. Az Nkt. 49. § (1)
bekezdése szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet (Rendelet) 20. § (1) bekezdése alapjan az évodai
beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozott kerll sor. A fenntarté az 6vodai
beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével 0sszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a
honlapjan, valamint kdzlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban

miikddé évoda honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos méddon.

A beiratkozas idopontjara az alabbi javaslatot teszem:

2026. aprilis.28-t61 — 2026. aprilis 30-ig, naponta 82 6ratol — 153-ig

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6 testiiletet, hogy sziveskedjen a javaslatot

megvitatni és a hatarozati javaslatot meghozni!

Tapiogyorgye, 2026. januar 09.

Lestak Péter Janosné Vajon Ildik6 Maria

foigazgato



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
..../2026.(1.27.) hatdrozata

Tapiégyorgye Kastélykert Ovoda és Bolesdde 2026/2027. nevelési évére az 6vodai

beiratkozés és /bolcsédei igényfelmérés/ idopontjanak meghatarozasarol

1. Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete jovahagyja a
Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Boleséde 2026/2027. nevelési évére vonatkozd
Ovodai beiratkozas és /bolcsddei igényfelmérés/ idépontjat, mely 2026. aprilis 28. —
2026. aprilis 30. kozotti napokban 8%-15% idgintervallumban keriil meghatéarozasra.

2. Felhatalmazza Letak Péter JAnosné figazgatot a szlikséges intézkedés megtételéree.

Errdl értesil:

Fehér Henrietta polgarmester

Dr. Kollath Agnes jegyz

Tépiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcséde féigazgatoija
Irattar

s E



BOLCSODEI BEIRATKOZAS,
IGENYFELMERES

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld —testiiletének hatarozata alapjan értesitjik a
Sziildket, hogy 2026/2027. nevelési évre a Kastélykert Ovoda és Bolcsédébe a beiratas:

2026. aprilis 28 — 4prilis 30. 8.00-15.30 oraig

A Dbeiratkozas eldzetes id6pontegyeztetés utan lehetséges, melyet a 06-53-383-099-es
telefonszamon, vagy az ovoda.gyorgye@gmail.com e-mail cimen tehet meg.

Tajékoztatjuk a bolcsédei ellatast igényld sziiléket, hogy a Tapidgyorgye Kastélykert Ovoda és
Bolcséde 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd bdlesddei beiratkozasra keriil sor, amely
egyben egy eldzetes igényfelmérés, ahol a sziild nyilatkozik, mely alapjan a bolcs6de tervezni

tudja a nevelési év alakulasat. A bolcsddei ellatas a gyermek 20 hetes koratol vehetd igénybe.

A boleséddei beiratassal kapcsolatos tovabbi tdjékoztatas:

e A Dbolcsodei ellatas feltétele: tapidgyorgyei lakcim, illetve tuljelentkezés esetén
munkaviszony igazolds mindkét sziild részérdl.

e 2026. junius 30-ig a felvételi kérelem elfogadasardl, elutasitasarél az intézmény
igazgatdja tajékoztatot kiild.

e A késobbi igények elbiralasa folyamatosan az ellatds igénylése sorrendjében torténik,

féréhely fenntartdsara nincs lehetdség.

Kérjiik a Sziiloket, hogy gyermekiiket a meghirdetett napokon irassak be a bolcs6débe, illetve

kérjék az eldjegyzésbevételt.

Beiratkozas helye:

Tapiégyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcséde
2767 Tapiodgyorgye, Tancsics Mihaly Gt 5.

Tapiogyorgye,2026. januar.hd 09.nap
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OVODAI BEIRATKOZAS

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld —testilletének hatrozata alapjapdegtest
Sziiloket, hogy 2026/2027. nevelési évre a Kastélykert Ovoda és Bolcsddébe a be*!"f e

2026. aprilis 28 — 4prilis 30. 8.00-15.30 oraig

A beiratkozas eldzetes idOpontegyeztetés utan lehetséges, melyet a 06-53-383-099-es
telefonszamon, vagy az ovoda.gyorgye@gmail.com e-mail cimen tehet meg.

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8.§.(2) bekezdésének rendelkezései
szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig 3. életéveét betolti a nevelési
év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt.

A sziil6 —targyeév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonés méltanylast érdemld esetben, — ha a sziilé a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézéen mar kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hataridé 6tven nap.

Az 6vodai beiratdshoz szilkséges dokumentumok:

- nyilatkozat a gyermek felligyeleti jogardl szol6 kitoltott nyilatkozat, mely az évodaban a
beiratkozas el6tt elkérhetd,

- a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata,

- a sziil6 személyi igazolvanya,

- lakcimet igazol6 hatdsagi bizonyitvany,

- a gyermek TAJ szama,

- a gyermek oltasi kiskonyve,

- egyediilalld sziild esetén a valasrol hozott birdi végzés masolat és/vagy a gyermek-
elhelyezést rogzité gyamhivatali hatarozat,

- mas intézénybdl torténd atjelentkezés esetén a kordbbi intézménybdl a gyermek
egészségugyi torzslapjat, pedagogiai vélemeényét és az intézmeny igazolasat szikséges
csatolni.

- ha gyermeke tartosan beteg, errdl szakorvosi véleményt kériink,

- az étkezéshez szikséges gyermekvedelmi tAmogatasrol sz616 hatarozat mésolata.

Az 6vodai felvételrdl a beiratast kdvetd egyeztetés utan 30 napon beliil értesiti az intézmény a
sziiloket.

Az elutasito hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil nyujthat6 be jogorvoslati
kérelem az dvoda fenntartojahoz.

A beiratéassal kapcsolatos részletes €és egyeb sajatos tudnivaldkat, a beiratas altalanostol eltérd
id6épontjat, valamint az 6voda nyitvatartasi idejét az 6voda a helyszinen kozzéteszi.

Kérjiik a Sziiléket, hogy gyermekiiket a meghirdetett napokon irassdk be az dvodaba.
Beiratkozas helye:

Téapiogyodrgye Kastélykert Ovoda és Bolesode

2767 Tapiogyorgye, Tancsics Mihaly at 5.

Tapiogyorgye, 2026. januar 09.
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TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos ulésére

Eldterjeszté megnevezése: Dr. Kollath Agnes jegyzé
Iktatoszdm: TGY/82-6/2025
— Fehér Henrietta polgarmester 2026. évi szabadsagolasi
Targy: LY
terve targyaban
e ' Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Tajékoztato,
Eldterjesztés jellege: . .
Beszamold
Dontéshozatal: Minésitett tobbség
Melléklet: hatarozat-tervezet
Készitette: Dr. Kollath Agnes

jegyz0

a Képviselo-testilet Pénziigyi és Ellenérzo Bizottsaga,
Szocidlis- Kulturalis és Sport Bizottsaga
részére

Véleményezésre
megkuldve:




EP(")TERJESZTES
Tapiodgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének
2026. januar 27. napjan tartando rendes Ulésére

Fehér Henrietta polgarmester 2026. évi szabadsagolasi terve targyaban

Véleményezi: Képvisel6-testiilet Penzugyi és Ellenérzé Bizottsaga, Szocialis- Kulturalis- és
Sport Bizottsaga

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/A. § (1) bekezdése
kimondja, hogy: ,,A féadlldsu polgdarmester foglalkoztatdsi jogviszonya a képvisel-testilet és a
polgarmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — vdlasztissal létrejove, sajdtos
kozszolgdlati jogviszony. A polgdrmester tekintetében a képvisel6-testilet gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. ”

Ugyanezen jogszabaly 225/C. § (1) bekezdése értelmében a foallasu polgarmester évi huszonot
munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult (0sszesen: 39
munkanap).

A jegyz0 elGterjesztésére, a Képviselo-testlilet hagyja jova a polgarmester szabadsaganak
iitemezését. A szabadsagot az ilitemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint
igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a Képvisel6-testiiletet a kovetkezd
iilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltérden csak elére nem
lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeldzden legkésobb tizendt nappal megtett
elézetes bejelentést kovetden veheti igénybe.

Minden év januar 31. napjaig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsaghoz hozza kell szdmitani. A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesséeg
évében, de legkésobb a kovetkez6 év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Fentiek értelmében, a jogszabalyi kotelezettségének eleget téve Fehér Henrietta polgarmester
az alabbi szabadsagolasi tervet kivanja a Képvisel6-testiilet elé terjeszteni:

Szabad§ agr!apok Hdénapok szerinti bontas targyévben
szama:
2026.
2235 évi Ossz. I1. 1. V. V. V1. VII. VIIL. IX. XI. XIL.
rendes
4 8 nap
5 nap 5 nap (nliﬁ) 4 nap 10 nap 3IT?BE§ 8 nap 5 nap O)i:llzllz
19 39 58 (1.16- | (111.16- 07_' (V.26- (VI11.20- VIII.17'1 (IX.24- (X1.02- XI1.23
11.20.) | 111.20.) v, V.29.) VI11.31.) VIIL.28) X.02.) X1.06) X11.12.28-
10.) XI11.31)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg és a
fentiek alapjan hagyja jova a szabadsagolasi tervet!

Tapiogyorgye, 2026. januar 17. )
Dr. Kollath Agnes
Jegyz6



Tapiogyorgye Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiletének
...12026. (1. 27.) hatarozati javaslata

Fehér Henrietta polgarmester 2026. évi szabadsagolasi tervének elfogadasa targyaban
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete Ggy dont, hogy Fehér Henrietta

polgarmester 2026. évre vonatkoz0 szabadsdgolasi tervét - a polgarmester elézetes
meghallgatésa utan - az aldbbiak szerint fogadja el:

Szabad:s agr!apok Hdnapok szerinti bontas targyévben
szdma:
2026.
202 - "
5, | VOO L b fve v YY) v v |k [ R X XIl.
.. | rende z. . .
évi
s
4
na 9 nap (, 8 nap
5nap | 5nap p | 4nap 10 nap | VIIIL.O8 8 na 5nap | (XI.12,,
(116 | (1.1 | (IV | (V.26 (vn.2 Y (ng (X1.0 | Xn21-
19 39 58 - 6- . - - 0- VIIL17 4_' - 2- XI11.23.,
11.20. | 111.20. | O7- | V.29. VIIL31. - X.02.) X1.06 | XII.12.2
) ) Iv. ) ) V28 | ) 8-
10. ) XI1.31.)
)

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: jegyz6



TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos lésére

El6terjesztd megnevezése:

Dr. Kollath Agnes jegyzd

Iktatészam:

TGY/82-7/2025

Térgy:

A 2026. évi igazgatasi szlinet elrendelése

Eléterjesztés jellege:

Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, Tajékoztatd, Beszamolo

Dontéshozatal: Mindsitett tobbség
Melléklet: hatérozat-tervezet
Készitette: Dr. Kollath Agnes

Jjegyz0

Véleményezésre megkiildve:

a Képvisel6-testilet Pénziigyi és Ellenérzé Bizottsaga,
Szociélis- Kulturalis és Sport Bizottsaga
részére




E;(”)TERJESZTES
Tapiodgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének
2026. januar 27. napjan tartando rendes ilésére

a 2026. évi igazgatési sztinet elrendelése targyaban

Veélemeényezi: Képviselo-testulet Pénziigyi és Ellendrzé Bizottsaga
Tisztelt Képvisel6-testilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikddése megvaldsitasanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kdzszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadnapok
kiadasanak elOrelathaté iitemezése. A szabadsag kiadasa érdekében, minden évben
szabadsagterv késziil, melynek teljesiilését 1dokozonként ellendrizziik €s sziikség esetén a
munkaszervezest Ugy alakitjuk, hogy a szabadsag minden dolgoz0 részére az adott évben
kiadasra kertiljon. A kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 104. § (1) bekezdése fOszabalyként régziti, hogy a szabadsagot az
esedékességének évében kell kiadni. A Kttv. 232. 8 (3) bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet
- a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
szunetet rendelhet el.

A kozszolgélati tisztvisel6k munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrol
sz016 30/2012. (111. 7.) Korm. rendelet 15. §-a szerint: ,,A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése
alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testllete, valamint a Kttv. 2. §- dban felsorolt szervek
vezetdje szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése esetén, az e rendeletben foglaltak
figyelembevételét.”

A 2026. év soran 2 athelyezett, szombati munkanap lesz a munkaidé naptar alapjan,
melyek az alabbiak: 2026.08.08.; 2026.12.12.

A 2026. évben 3 alkalommal lesz haromnapos hosszl hétvége és 3 alkalommal lesz négynapos
hosszuhétvége.

Héaromnapos hosszu hétvégék: 2026.05.01-03.; 2026.05.23-25; 2026.10.23-25.

Négynapos hosszl hétvegék: 2026.04.03-06.; 2026.08.20-23.; 2026.12.24-27.

A 2026. évi szabadsag utemezésére is figyelemmel a kovetkez6 munkanapokra kivanok
kozigazgatasi sziinetet elrendelni:

» Datumok: 2026.08.08.; 2026.12.12.; 2026.08.17-28; 2026.12.28-31.
> Osszesen: 14 munkanap

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet, hogy a 2026. évre javasolt igazgatasi sziinetekrél szold
hatarozati javaslatot fogadja el!

Tapiogyorgye, 2026. januar 27.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2026. (1. 27.) hatarozati javaslata

a 2026. évi igazgatasi sziinet elrendelése targyaban

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616
2011. évi CXCIX. torveny 232. 8 bekezdésében foglalt felhatalmazés, a kozszolgalati
tisztviselok munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrol, a kdzszolgalati tisztviselot €s a
munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol szolo 30/2012.
(1. 7.) Korm. rendelet 15. §-aban foglalt ajanlas alapjan, az alabbi idépontokban igazgatasi
szlinetet rendel el:

Datumok: 2026.08.08.; 2026.12.12.; 2026.08.17-28; 2026.12.28-31.

Osszesen: 14 munkanap

Az igazgatasi szlinet a ki nem adott rendes szabadsag terhére allapithaté meg. Az ilyen médon
kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott

alapszabadsaganak haromotodét.

A Képviselo-testulet felkéri a jegyzOt, hogy az igazgatasi sziinet id6tartamar6l a helyben
szokasos modon tajékoztassa a lakossagot.

Felelés: polgarmester, jegyz6
Hataridé: folyamatos



TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos tlésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatoszam: TGY/82-8/2026

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivelédési Haz és
Targy: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala k6z6tti Munkamegosztasi megallapodés

El6terjesztés jellege: Hatérozat tervezet
Dontéshozatal: Egyszert tobbség
Melléklet: Munkamegosztasi megéallapodas tervezete

Téthné Elek Andrea

Készitette: . C L.
muszaki, - s igazgatasi csop.vez.

a Képvisel6-testulet

Véleményezésre megkuldve: S
y g részére




Tisztelt Képviselo-testilet!

Az allamhaztartas végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés
a) pontja eldirja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv €s a kijelolt
koltségvetési szerv, a munkamegosztas és feleldésségvallalas rendjét megallapodasban rogziti.

A Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivelddési Haz Alapitoé okirata szerint az intézmény
gazdalkodasi feladatait Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. Tapiogyorgye
Kozség Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv és a
Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Mivelddési Haz, mint 6nalldéan miik6dd, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozott munkamegosztasi €s feleldsségvallalasi
megéllapodast kell koétni, melyet a k6z0s irnyitd szerv, Tapidgyorgye Kozség Képviseld-
testiilete hagy jova.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg és hozza
meg dontését!

Tapidgyodrgye, 2026. 01. 15.

Fehér Henrietta
polgarmester

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

eeeee /2026. (1.27.) hatarozata

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivelodési Haz és Tapiogyorgye Kozség
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala kozotti Munkamegosztasi megallapodas
megkotése

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata tgy dont, hogy Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri
Hivatala, mint 6nalléan miikddd és gazdalkodd koltségvetési szerv, illetve a Bihari Jozsef
Kozségi Konyvtar és Milvel6dési Haz, mint 6nalléan miikddo koltségvetési intézmény kozott
a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztds ¢és feleldsségvallalas rendjérdl szo6lo
Munkamegosztasi megallapodast a hatdrozat mellékletét képezé formdban és tartalommal
elfogadja.

Felelds: jegyz0, intézményvezetd

Hataridd: azonnal



Munkamegosztasi megéallapodas

amely létrejott Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, (tovabbiakban:
Hivatal) mint 6nalldéan miik6d6 és gazdalkodo koltségvetési szerv (székhely: 2767 Tapiogyorgye, Szent
Istvan tér 1., addszam: 15392653-2-13),

masrészt a Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivelodési Haz, (tovabbiakban: Miivel6dési Haz) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Onalloan mikodo koltségvetési szerv (székhely: 2767
Tapidgyorgye, Dedk Ferenc utca 2-4., adészam: 15772691-1-13) kozott alulirott helyen és idében az
alabbi feltetelekkel:

A megallapodas targya és célja

A Mivel6dési Haz és a Hivatal egymas kozotti munkamegosztasi és felelGsségvallalasi rendjének
szabalyozasa a gazdalkodasi, Uzemeltetési feladatok tekintetében.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete létrehozta az onallo koltségvetési
szervként mitk6d6 Mivelddési Hazat, gazdasdgi feladatai ellatdsdval a Hivatalt bizta meg. A
feladatellatas az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.), valamint az annak
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Avr.) ide vonatkozo
szabalyai alapjan torténik az alabbiak szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. A Miivelddési Haz alaptevékenységét az Iranyito szerv (Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete) az Alapitd Okiratban hatarozza meg.

2. A Mivelédési Haz feladatai ellatasara szolgalo eléiranyzatokkal, 1étszammal, vagyonnal, valamint a
rendelkezésre allo forrasokkal szabalyszertien, gazdasidgosan, hatékonyan és eredményesen koteles
gazdalkodni.

3. Az egyiittm{ikodés nem érinti a Miivelédési Haz szakmai Onalldsagat, illetve szakmai dontési
rendszerét, felelosségét.

4. Az Avr. szerint az 6nalléan mikodé koltségvetési szerv (Miivelédési Haz) az alapfeladatai ellatasat
szolgalo személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eliranyzataival
minden esetben 6nalléan, egyéb eldiranyzatokkal jelen munkamegosztasi megallapodasban foglaltaktol
fiiggden rendelkezik.

5. A Miivelddési Haz a sajat koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok felhasznalasaért az Avr.
eldirdsai szerint felel, ezen feliill koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérol oly
maodon gondoskodni, hogy az biztositsa a Hivatal koltségvetésében a részére elkiilonitett eléiranyzatok
gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat. E bekezdés be nem tartasa esetén az iranyito szerv az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot visszavonhatja, korlatozhatja, tovabba elrendelheti a
munkamegosztasi megallapodas modositasat.

6. A Hivatal ellatja a jogszabalyokban a ,,gazdasagi szervezet” részére meghatarozott feladatokat, igy
feladatai els6sorban a pénziigyi-szamviteli feladatok biztositasa (mint tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok, kdnyvvezetés, adatszolgaltatas, ellenjegyzés,
kifizetések teljesitése, munkaiigyi feladatok, belsd ellenérzés). Tovabba ellatja a mukddtetésével,
Uzemelteltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat az Iranyit6 szerv dontései alapjan.

7. Az adatszolgéltatasok tekintetében a Hivatal koteles a feladatellatids szempontjabdl indokolt, reélis
hataridéket meghatarozni. A Miivelédési Haz koteles a jogszabaly altal meghatarozott, ill. az Iranyit6
Szerv altal el6irt feladatokhoz kapcsolodo adatszolgaltatasok esetében az eldirt hataridoket betartani.
Minden mas feladat esetében a meghatarozott hataridok betartasara térekedni.

Gazdalkodas

A koltségvetés elkészitésének és elfogadasanak rendje



1. A koltségvetési koncepcid elkészitése

A Hivatal feladatai

A Hivatal (pénziigyi csoport) évente koltségvetési koncepciot allit 6ssze, meghatarozza a Miivel6dési
Haz kovetkezo koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrasait.

Meghatarozza a koltségvetési tervezé munkahoz a Miivel6dési Haztol szlikséges adatszolgaltatasok
tartalmi, formai kdvetelményeit és a hataridoket.

Ertesitést kiild a Miivelodési Haz részére a koltségvetési tervezd munka szakaszairol és az el6z6
pontban meghatarozott feltételekrol.

A Miuvelédési Haz feladatai

A

Teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a kdltségvetési koncepcidhoz a Hivatal felé.
A Mivel6dési Haz a koltségvetési koncepciordl kialakitott véleményét a koncepciodtervezethez
csatolja.

Jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a Polgarmester

november 30-ig (valasztas évében december 15-ig) benyujtja a Képvisels- testuletnek. A koncepciot a
Képvisel6- testiilet megtargyalja, és hatarozatot hoz a koltségvetés készités tovabbi munkalatairol.

2. A Miivelédési Haz és az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének elkészitése

A Hivatal feladatai

A Hivatal tajékoztatja a Miivel6dési Haz vezetdjét az onkormanyzat koltségvetési koncepcidjanak a
Miivel6dési Hazra vonatkozo részérél, valamint a koltségvetés készitésére vonatkozd hatarid6rol.
A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozo részletes informaciok
megismerése utan a Hivatal folytatja az egyeztetést a Mivelédési Haz vezetdjével, aki
rendelkezésére bocsatja a szilkséges adatokat. Az egyeztetést a koltségvetési torvény kihirdetését
kdvetden 15 napon beliil le kell folytatni.

A Hivatal késziti el a Miivelédési Haz koltségvetési tervezetét. A koltségvetési torvény Kihirdetését
kdvetd 45 napon belill a Jegyz6 altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet a Polgarmester
benytjtja a Képviselo-testiletnek.

A helyi dnkormanyzat koltségvetési rendeletébe a Miivel6dési Haz koltségvetése elkilonitetten épl
be.

A helyi 6nkormanyzat rendelete tartalmazza a Miivel6dési Haz finanszirozasanak egyuttes 6sszegét,
legalabb a kovetkezo tételekre kiterjedden:

az allami tAmogatas jogcimekeént,

a helyi 6nkorméanyzat timogatasa,

egyéb allamhaztartason beliilrdl és kiviilrél szarmazo bevételeket.

A helyi dnkormanyzat koltségvetési rendeletében foglalt eldiranyzatokrol a Hivatal, irasban és
szoban tajékoztatja a Miivel6dési Haz vezetdjét.

A Miivelédési Haz részére informéaciot szolgaltat, segitséget nyUljt a koltségvetési rendelettervezet
jegyzbvel torténd egyeztetéséhez. El6késziti a targyalast a jegyz6 és az intézményvezetd kozott a
koltségvetési egyeztetéshez, a rendelkezésére all6 informaciokat ehhez rendelkezésre bocsétja.

A Miivelédési Haz feladatai

A Hivatal altal meghatarozott, egyeztetett hataridoig és formaban Gsszeallitja a koltségvetési rendelet
elkészitéséhez sziikseéges intézményi adatokat, és azokat megkdldi a Hivatal részére.

Egyezteti a koltségvetési rendelettervezet Miivel6dési Hazat érint6 részét a jegyzovel, a jogszabaly
eléirasainak megfelelGen.

Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetés alatdmasztasat és szoveges indoklasat, melyet megkuld
a Hivatal részére az elére meghatarozott hataridére. A széveges indoklasnak tételesen tartalmaznia



kell az adott koltségvetési eldiranyzat Osszegének szamitasi modjat és indoklasat. A szdveges
értékelés szamszaki részletezése tartalmazza az elemi koltségvetés konyveléséhez szervezeti
egységenkeénti, szakfeladatonkénti és forrasonkénti, illetleg kotelezd és nem kotelezd feladatok
szerinti bontasban az eléiranyzatokat.

II. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak és modositasanak rendje

A Hivatal feladatai:

o A Képvisel6-testiilet az eldiranyzat modositasrol rendeletben dont, amelyr6l a Hivatal értesiti a
Miivelddési Hazat.

A Mivelbdési Haz feladatai:

e Gazdalkodik a személyi juttatasok és l1étszam eldiranyzataval a jogszabalyi és az Onkormanyzat
koltségvetési rendeletében meghatarozott eldirasok szerint.

o Felel az el6iranyzatokkal torténd gazdalkodas soran az eldiranyzatok sziikségességéért, az
igénybevett szolgaltatds mennyiségéért, mértékéért az elvarhatd takarékossag betartasa mellett.

o Koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl, oly médon gondoskodni, hogy az
biztositsa az nalldéan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv (Onkormanyzat) kdltségvetésében
a Miivel6dési Haz részére megallapitott elGiranyzatok gazdasagos, hatékony és takarékos
felhasznalasat.

e A bevételi elGiranyzatok nem teljesiilése esetén a Mivel6dési Haz vezetdjének kotelessége a
kotelezettségvallalasokat fellilvizsgalni, a felulvizsgalat eredményét, javaslatat, esetlegesen
eléiranyzat valtoztatas kezdeményezését irasban jelezni a Hivatal felé.

e Ha a Miivelddési Haz az eredeti el6iranyzatan feliil tobbletbevételt ér el, vagy bevétel kiesése van,
illetve kiadasi el6irdnyzatain beliil atcsoportositast kivan végrehajtani, akkor a modositast
kezdeményezi a Hivatalnal.

1. Koltségvetési informécid szolgéaltatas rendje

Informacidszolgaltatas a koltségvetésrol

Az dnkormanyzat a jogszabalyoknak megfelelden az allamhaztartas informacios és mérlegrendszerének
megfelelden tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi Onkormanyzat koltségvetési beszamoldja tartalmazza a Mivelédési Héazra vonatkozo
beszamolot is.

Az Onkormanyzatnak a naptari év elsé felérdl junius 30-i fordulénappal féléves koltségvetési
tajékoztatot, a naptari évrol december 31-i fordulonappal éves koltségvetési beszdmolot kell késziteni a
kozpontilag eldirt nyomtatvanyon és tartalommal.

A Polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak I. féléves helyzetér6l szeptember 15-ig, mig a
% éves helyzetérdl a koltségvetési koncepcidjahoz kapcsolodoan tajékoztatja a képviseld testiiletet
(november 30., valasztéas évében december 15.).

A tajékoztatd tartalmazza a helyi Onkormanyzat, beleértve a Miivel6dési Haz koltségvetési
eldiranyzatainak id6aranyos alakuldsat, valamint az Onkormanyzat koltségvetése teljesiilésének
alakulasat.

A Mivelddési Haz vezetdje az onkormanyzatnak a beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez informaciot
szolgaltat és beszamol a Miivel3dési Haz koltségvetésének idbaranyos teljesitésérdl.



A Mivel6dési Haz az éves koltségvetés zarasarol informaciot szolgaltat a Hivatal altal el6irt modon,
hogy az énkormanyzat beszamolasi kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

A Mivel6dési Haz koltségvetési beszamolojat a Hivatal késziti el a rendelkezésére all6 adatok alapjan,
annak vezetdje kdzremitkodésével.

2. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje
A koltségvetés vegrehajtasa

A Miivel6dési Haz gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Kotelezettségvallalas rendje

Kotelezettségvallalasnak mindsiil a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség vallalasarol
sz016, szabalyszeriien megtett jognyilatkozat.

Kotelezettséget vallalni csak pénzigyi ellenjegyzés utan, a pénzigyi teljesités esedékességét
megel6zden irasban lehet.

Nem szilikséges irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amely értéke a
kettdszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrol a szamlavezetd altal leemelt pénziigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodnak, egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

frasban vallalt kotelezettségvallalas dokumentumai: kinevezési okirat, szerz6dés, megallapodas,
megrendelés, a palyazati uton odaitélt tamogatasrol sz616 dontés (szerzddés) alairt dokumentuma.
Nem irasban vallalt kotelezettségvallalasok (kettdszazezer forintot el nem érd) dokumentumai: szamla,
szamlaval egy tekintet ala esd okirat.

Utalvanyozas

Az Aht. 38. § (1) bekezdése alapjan a beveteli eldiranyzatok javara bevételt elszamol és a kiadasi
elbiranyzatok terhére kifizetést elrendelni —Avr. 59. § (5) bekezdésében meghatarozott kivételekkel —
utalvanyozas alapjan lehet.

A kiadasi el8iranyzatok terhére torténd utalvanyozasra —az Avr. 59. § (5) bekezdésében meghatéarozott
kivételekkel a teljesités igazolasat, és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést kdvetden kertilhet sor.

Utalvanyozni
— készpénzes fizetési mdd esetén az érvényesitett okmanyra ravezetett
— mas esetben kilon irdsbeli rendelkezéssel lehet.

A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatra ravezetett rendelkezésen az Avr. 59. § (3) bekezdés szerinti
adatokat kell feltlintetni, azzal, hogy az okmanyon mar szerepld adatokat nem kell megismételni.

Pénzligyi ellenjegyzés

A pénzigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz kapcsolodik.

Az Aht. 37. § (1) bekezdése alapjan a pénziigyi ellenjegyzének a pénziigyi ellenjegyzést megel6zéen
meg kell gy6z6dnie arrol, hogy a sziikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetés
idépontjaban a fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd
szabalyokat.



Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben elGirtaknak, a pénziigyi ellenjegyzének
errdl irdsban tdjékoztatni kell a kotelezettségvallaldt, a kotelezettséget vallald szerv vezetdjét és
gazdasagi vezetdjét.

A pénzlgyi ellenjegyzeést a kitelezettségvallalas dokumentuman a pénzigyi ellenjegyzés datumanak és
a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult személy alairasaval kell
igazolni.

Ervényesités

A Kifizetések esetén a teljesités igazolas alapjan — az Avr. 58. § szerint — az érvényesitének ellendrizni
kell az Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megeléz6 iigymenetben az Aht., az
allamhaztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.), tovabbé az
Avr., valamint szervezetiink belsd szabalyzataiban foglaltakat megtartottak-e.

Amennyiben az érvényesité az érvényesités soran a jogszabalyok, illetve a belsé szabalyzatok
megsertését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatdé meg, ha
ezt kovetden az utalvanyozo erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54. § (4) bekezdésében
foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Az érvényesités az Avr. 59. § (2) bekezdése szerinti okmany utalvanyozésa elétt torténik.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell

— az érvényesitésre utalé megjeldlést,

— az érvényesités datumat és

— az érvényesitd aldirasat.
Teljesités igazolas
A teljesités igazoladsa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik. A teljesités igazolas soran ellenérizhetd
okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, a kiadasok
Osszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magaban foglald kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését.
A teljesités igazolasra jogosult személyeket irasban kell kijel6Ini.

A teljesités igazolas a szamlan elhelyezett ,,A teljesitést igazolom” bélyegzé lenyomattal, a teljesités
igazolasanak datumaval, és teljesités igazolasra jogosult személy alairasaval torténik.

A gazdalkodasi jogkorok alairasait az 1. sz. fliggelék tartalmazza.
3. A Miivelédési Haz szamlai

A Miivelédési Haz a gazdalkodasaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden pénzforgalmat énallé
szamlén kételes lebonyolitani.

4. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas adatszolgaltatas rendje

A Hivatal a Muvel6dési Haz vagyoni, szamviteli nyilvantartasait az énkormanyzat nyilvantartasain
belul elkulonitetten vezeti.

Az adatszolgaltatas soran szolgaltatott adatok valddisagaért a szamviteli szabalyokkal és a statisztikali
rendszerrel valo tartalmi egyezOségéért a Miivel6dési Haz tekintetében annak vezetdje és a Hivatal
egylittesen felelds.

Zard rendelkezések
Felek kotelesek a teljes korti egyiittmiikodésre, kolcsonds értesitési és tajékoztatasi kotelezettséget

vallalnak, fliggetlendl attdl, hogy az adott kérdésre vonatkozdan jelen megallapodas tartalmaz-e kil6n
szabalyt vagy sem.



A megallapodasban jelzett intézkedések, az informéacidcsere csak irdsos, illetve elektronikus formaban
torténhet.

Felek kotelesek az egylittmiikodésiiket a hatalyos torvények, onkormanyzati jogi normak, valamint a

belsd szabalyzatok alkalmazasaval megvalositani.

Felek kijelentik, hogy a gazdalkodasukkal 0Osszefiiggd jogszabalyokban meghatarozott altalanos
feleldsségi szabalyokat ismerik, azokat betartjak, és tudomasul veszik, hogy a jelen megallapodéasban
rogzitett feladatok teljesitéséért feleldsséggel tartoznak.

A Képvisel6-testiilet a ...../2026. (1.27.) szdmu hatarozataval jelen megéallapodast jovahagyta.

Jelen megallapodast 2026. januar 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt.: Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Dr. Kollath Agnes Mucza-Foldi Anita
jegyzo intézményvezetd



1. sz. figgelek

GAZDALKODASI JOGKOROK A BIHARI JOZSEF KOZSEGI KONYVTAR ES
MUVELODESI HAZ VONATKOZASABAN

I. Kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

1. Mucza-Féldi Anita intézményvezetd

I1. Pénzlgyi ellenjegyzésre jogosult személyek:

1. T6thné Mokos Nikoletta pénzigyi csoportvezetd

I11. Ervényesitésre jogosult személyek:
1. Tothné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd
IV. Teljesités igazolasra jogosult személyek:

1. Mucza-Féldi Anita intézményvezetd

V. Utalvanyozasra jogosult személyek:
1. Mucza-Foldi Anita intézményvezetd



TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos tlésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatoszam: TGY/82-9/2026

Tapiogyorgye Kozsegi Konyha és Etterem és
Targy: Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzat Polgadrmesteri
Hivatala k6z6tti Munkamegosztasi megallapodés

El6terjesztés jellege: Hatérozat tervezet
Dontéshozatal: Egyszert tobbség
Melléklet: Munkamegosztasi megéallapodas tervezete

Téthné Elek Andrea

Készitette: . C L.
muszaki, - s igazgatasi csop.vez.

a Képvisel6-testulet

Véleményezésre megkuldve: S
y g részére




Tisztelt Képviselo-testilet!

Az allamhaztartas végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés
a) pontja eldirja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv €s a kijelolt
koltségvetési szerv, a munkamegosztas és feleldésségvallalas rendjét megallapodasban rogziti.

Tapiogyorgye Kozségi Konyha és Etterem Alapito okirata szerint az intézmény gazdalkodasi
feladatait Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. Tapiogyorgye Kozség
Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalloan mkodé és gazdalkodd koltségvetési szerv és a
Tapidgyorgye Kozségi Konyha és Etterem, mint 6nalléan mitkddé, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv kozott munkamegosztasi és feleldsségvallalasi megallapodast
kell k6tni, melyet a kozos iranyito szerv, Tapiogyorgye Kozség Képviselé-testilete hagy jova.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg €s hozza
meg dontését!

Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Fehér Henrietta
polgarmester

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

ceeee 1 2026. (1.27.) hatarozata

Tapiogyorgye Kozségi Konyha és Etterem és Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala k6zotti Munkamegosztasi megallapodéas megkotése

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata tgy dont, hogy Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri
Hivatala, mint 6nalléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, illetve Tapidgyorgye
Kozségi Konyha és Etterem, mint 6ndlloan miikodd koltségvetési intézmény kozott a
gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas ¢és feleldsségvallalas  rendjérdl  szo6lo
Munkamegosztasi megallapodast a hatarozat mellékletét képezd formaban és tartalommal
elfogadja.

Felelds: jegyz0, intézményvezetd

Hataridd: azonnal



Munkamegosztasi megallapodas

amely létrejott Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
(tovabbiakban: Hivatal) mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv (székhely:
2767 Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1., adoszam: 15392653-2-13),

masrészt a Tapiégyorgye Kozségi Konyha és Etterem (tovabbiakban: Kozségi Konyha) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd onalloan mikodo koltségvetési szerv (székhely: 2767
Téapiogyorgye, Katona Jozsef ut 2/A., addszdm: 15809221-2-13) kozott alulirott helyen és
idében az alabbi feltételekkel:

A megallapodas targya és célja

A Kozségi Konyha ¢és a Hivatal egymas kozotti munkamegosztasi és feleldsségvallalasi
rendjének szabalyozasa a gazdalkodasi, lizemeltetési feladatok tekintetében.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete létrehozta az  6nalld
koltségvetési szervként miikodé Kozségi Konyhat, gazdasagi feladatai ellatasaval a Hivatalt
bizta meg. A feladatellatas az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban
Aht)), valamint az annak végrehajtasardl sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Avr.) ide vonatkoz6 szabalyai alapjan torténik az alabbiak szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. A Kozségi Konyha alaptevékenységét az Iranyité szerv (Tapidogyorgye Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete) az Alapito Okiratban hatarozza meg.

2. A Kozségi Konyha feladatai ellatdsara szolgalo eldiranyzatokkal, 1étszammal, vagyonnal,
valamint a rendelkezésre allo forrasokkal szabalyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan ¢&s
eredményesen koteles gazdalkodni.

3. Az egylittmiikodés nem érinti a K6zségi Konyha szakmai 6nallosagat, illetve szakmai dontési
rendszerét, feleldsségét.

4. Az Avr. szerint az 6nalléan miitkodé koltségvetési szerv (Kozségi Konyha) az alapfeladatai
ellatasat szolgdldo személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsoldodd jarulékok és egyéb
kozterhek eldiranyzataival minden esetben oOndlléan, egyéb eldiranyzatokkal jelen
munkamegosztasi megallapodasban foglaltaktol fliggden rendelkezik.

5. A Kozségi Konyha a sajat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért az
Avr. eldirasai szerint felel, ezen feliill koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai
megszervezeésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a Hivatal kdltségvetésében a
részére elkiilonitett eldiranyzatok gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat. E bekezdés
be nem tartasa esetén az iranyitd szerv az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot
visszavonhatja, korlatozhatja, tovabba elrendelheti a munkamegosztdsi megéllapodas
modositasat.

6. A Hivatal elldtja a jogszabalyokban a ,gazdasagi szervezet” részére meghatirozott
feladatokat, igy feladatai elsOsorban a pénziigyi-szamviteli feladatok biztositdsa (mint
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatdsi ¢és beszamolasi feladatok,
konyvvezetés, adatszolgaltatds, ellenjegyzés, kifizetések teljesitése, munkaiigyi feladatok,
belsd ellendrzés). Tovabba ellatja a miikddtetésével, lizemelteltetésével, a beruhazasokkal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat az Iranyitd szerv
dontései alapjan.

7. Az adatszolgaltatasok tekintetében a Hivatal koteles a feladatellatas szempontjabol indokolt,
realis hatariddket meghatarozni. A Kozségi Konyha koteles a jogszabaly altal meghatarozott,



ill. az Iranyitd Szerv altal eldirt feladatokhoz kapcsolodo adatszolgaltatasok esetében az eldirt
hataridoket betartani. Minden mas feladat esetében a meghatarozott hataridok betartasara
torekedni.

Gazdalkodas

A koltségvetés elkészitésének és elfogadasanak rendje
1. A koltségvetési koncepcio elkészitése

A Hivatal feladatai

e A Hivatal (pénziigyi csoport) évente koltségvetési koncepcidt allit 6ssze, meghatarozza a
Kozségi Konyha kovetkezd koltségvetési évre vonatkozod feladatait, bevételi forrésait.

e Meghatarozza a koltségvetési tervezé munkdhoz a Kozségi Konyhatol sziikséges
adatszolgaltatasok tartalmi, formai kovetelményeit és a hataridoket.

e Ertesitést kiild a Kozségi Konyha részére a koltségvetési tervezé munka szakaszairdl és az
el6z6 pontban meghatarozott feltételekrol.

A Kozségi Konyha feladatai

o Teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a koltségvetési koncepcidhoz a Hivatal felé.
o A Kozségi Konyha a koltségvetési koncepciorol kialakitott véleményét a
koncepciodtervezethez csatolja.

A Jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciodt a Polgarmester
november 30-ig (valasztds évében december 15-ig) benyujtja a Képviseld- testiiletnek. A
koncepciot a Képviselo- testiilet megtargyalja, és hatarozatot hoz a koltségvetés készités
tovabbi munkalatairol.

2. A Kozségi Konyha és az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének elkészitése

A Hivatal feladatai

A Hivatal t4jékoztatja a Kozségi Konyha vezetdjét az Onkormdnyzat koltségvetési
koncepcidjanak a Kozségi Konyhéra vonatkoz6 részérdl, valamint a koltségvetés készitésére
vonatkoz6 hataridorol.

e A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozo részletes
informéaciok megismerése utan a Hivatal folytatja az egyeztetést a Kozségi Konyha
vezetdjével, aki rendelkezésére bocsatja a sziikséges adatokat. Az egyeztetést a koltségvetési
torvény kihirdetését kovetden 15 napon beliil le kell folytatni.

e A Hivatal késziti el a Kozségi Konyha koltségvetési tervezetét. A koltségvetési torvény
kihirdetését kovetd 45 napon beliil a Jegyzo altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet
a Polgarmester benyujtja a Képviseld-testiiletnek.

e A helyi Onkorményzat koltségvetési rendeletébe a Kozségi Konyha koltségvetése
elkiilonitetten épiil be.

e A helyi 6nkormanyzat rendelete tartalmazza a K6zségi Konyha finanszirozasanak egytittes
Osszegét, legalabb a kovetkezo tételekre kiterjedden:

— az éallami tamogatas jogcimeként,

— a helyi dnkormanyzat tamogatasa,



— egy¢éb allamhaztartdson beliilrdl és kiviilrdl szarmazo bevételeket.

¢ A helyi 6nkormanyzat kdltségvetési rendeletében foglalt eldiranyzatokrol a Hivatal, irdsban
¢€s szoban tajékoztatja a Kozségi Konyha vezetdjét.

o A Kozségi Konyha részére informaciot szolgaltat, segitséget nyajt a koltségvetési
rendelettervezet jegyzdvel torténd egyeztetéséhez. Elokésziti a targyalast a jegyz0 ¢és az
intézményvezetd kozott a koltségvetési egyeztetéshez, a rendelkezésére allo informaciokat
ehhez rendelkezésre bocsatja.

A Kozségi Konyha feladatai

e A Hivatal altal meghatarozott, egyeztetett hataridoig és formaban 6sszeallitja a koltségvetési
rendelet elkészitéséhez sziikséges intézményi adatokat, és azokat megkiildi a Hivatal részére.

e Egyezteti a koltségvetési rendelettervezet Kozségi Konyhat érintd részét a jegyzovel, a
jogszabdly el6irasainak megfelelden.

e Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetés aldtdmasztasat és szoveges indoklasat, melyet
megkiild a Hivatal részére az elére meghatarozott hataridore. A szoveges indoklasnak
tételesen tartalmaznia kell az adott kdltségvetési eldiranyzat 0sszegének szamitasi modjat és
indoklasat. A szoveges értékelés szamszaki részletezése tartalmazza az elemi koltségvetés
konyveléséhez szervezeti egységenkénti, szakfeladatonkénti és forrasonkénti, illetdleg
kotelezo és nem kotelezo feladatok szerinti bontasban az eldiranyzatokat.

I1. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak és modositasanak rendje
A Hivatal feladatai:

o A Képviseld-testiilet az eldirdnyzat modositasrol rendeletben dont, amelyrdl a Hivatal
értesiti a Kozségi Konyhat.

A Kozségi Konyha feladatai:

o Gazdalkodik a személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a jogszabalyi és az
Onkorményzat koltségvetési rendeletében meghatarozott eléirdsok szerint.

e Felel az eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas sordn az eldiranyzatok sziikségességéért, az
igénybevett szolgaltatds mennyiségéért, mértekéért az elvarhatd takarékossag betartdsa
mellett.

o Koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl, oly moédon gondoskodni,
hogy az biztositsa az 6nalléoan miikddd és gazdalkodd koltségvetési szerv (Onkormanyzat)
koltségvetésében a Kozségi Konyha részére megallapitott eldirdanyzatok gazdasagos,
hatékony és takarékos felhasznalasat.

o A bevételi eldiranyzatok nem teljesiilése esetén a Kozségi Konyha vezetdjének kotelessége
a kotelezettségvallalasokat feliilvizsgalni, a feliilvizsgalat eredményét, javaslatat,
esetlegesen eldiranyzat valtoztatas kezdeményezését irasban jelezni a Hivatal felé.

e Ha a Kozségi Konyha az eredeti eldirdnyzatan feliil tobbletbevételt ér el, vagy bevétel
kiesése van, illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast kivan végrehajtani, akkor a
modositast kezdeményezi a Hivatalnal.

1. Koltségvetési informacio szolgaltatas rendje

Informacidszolgaltatas a koltségvetésrol



Az Onkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen az allamhéztartds informacios ¢és
mérlegrendszerének megfelelden tdjékoztatja a Magyar Allamkincstart.

Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi 6nkormanyzat koltségvetési beszdmoloja tartalmazza a Kozségi Konyhdra vonatkozo
beszamolot is.

Az dnkormanyzatnak a naptari év elso felérdl junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
tajékoztatot, a naptari évrdl december 31-1 forduldnappal éves koltségvetési beszamolot kell
késziteni a kdzpontilag eldirt nyomtatvanyon és tartalommal.

A Polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-
ig, mig a % éves helyzetér6l a koltségvetési koncepcidjahoz kapcsoldddan tdjékoztatja a
képvisel? testiiletet (november 30., valasztas évében december 15.).

A tdjékoztatod tartalmazza a helyi dnkormdanyzat, beleértve a Kozségi Konyha koltségvetési
eldiranyzatainak idGaranyos alakulasat, valamint az 6nkormanyzat koltségvetése teljesiilésének
alakulasat.

A Kozségi Konyha vezetdje az dnkormanyzatnak a beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez
informaciot szolgaltat és beszamol a Kozségi Konyha koltségvetésének iddaranyos

teljesitésérol.

A Kozségi Konyha az éves koltségvetés zarasarol informaciot szolgaltat a Hivatal altal eldirt
modon, hogy az dnkormanyzat beszdmolasi kotelezettségének hatariddben eleget tudjon tenni.

A Kozségi Konyha koltségvetési beszamolojat a Hivatal késziti el a rendelkezésére all6 adatok
alapjan, annak vezetdje kozremiikodésével.

2. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje
A koltségvetés végrehajtasa

A Kozségi Konyha gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri
Hivatal latja el.

Kotelezettségvallalas rendje

Kotelezettségvallalasnak mindsiill a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség
vallalasardl sz610, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megeldzden irdsban lehet.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amely értéke a
kettdszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrol a szamlavezetd altal leemelt pénziigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddnak, egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.



frasban  vallalt kotelezettségvallalas dokumentumai: kinevezési  okirat, szerzddés,
megallapodas, megrendelés, a palyazati Gton odaitélt tdmogatasrol szo6l6 dontés (szerzodés)
alairt dokumentuma.

Nem irasban vallalt kotelezettségvallalasok (kettdszazezer forintot el nem éré) dokumentumai:
szamla, szdmlaval egy tekintet ala es okirat.

Utalvanyozas

Az Aht. 38. § (1) bekezdése alapjan a bevételi el6iranyzatok javara bevételt elszamol és a
kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni —Avr. 59. § (5) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel — utalvanyozas alapjan lehet.

A kiadasi eliranyzatok terhére torténé utalvanyozasra — az Avr. 59. § (5) bekezdésében
meghatarozott kivételekkel a teljesités igazolasat, s az annak alapjan végrehajtott érvényesitést
kovetden keriilhet sor.

Utalvanyozni
— készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett okmanyra ravezetett
— mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatra ravezetett rendelkezésen az Avr. 59. § (3) bekezdés
szerinti adatokat kell feltiintetni, azzal, hogy az okmanyon mar szereplé adatokat nem kell
megismételni.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz kapcsolodik.

Az Aht. 37. § (1) bekezdése alapjan a pénziigyi ellenjegyz6nek a pénziigyi ellenjegyzést
megel6zdéen meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a sziikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre 4ll,
a tervezett kifizetés idOpontjdban a fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a
gazdalkodésra vonatkoz6 szabélyokat.

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzonek errdl irasban tajékoztatni kell a kotelezettsegvallalot, a kotelezettséget vallalo
szerv vezetdjét és gazdasagi vezetdjét.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesités

A kifizetések esetén a teljesités igazolas alapjan — az Avr. 58. § szerint — az érvényesitének
ellendrizni kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy a megeldzo ligymenetben
az Aht., az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ahsz.), tovabba az Avr., valamint szervezetiink belsd szabalyzataiban foglaltakat megtartottak-
e.

Amennyiben az érvényesitd az érvényesités soran a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok
megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato
meg, ha ezt kdvetSen az utalvanyozo erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54. § (4)
bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Az érvényesités az Avr. 59. § (2) bekezdése szerinti okmany utalvanyozasa el6tt torténik.



Az érvényesitésnek tartalmaznia kell

— az érvényesitésre utald megjelolést,

— az érvényesités datumat és

— az érvényesito alairasat.
Teljesités igazolas
A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozisa el6tt torténik. A teljesités igazolds soran
ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiaddsok teljesitésének
jogossagat, a kiaddsok Osszegszerliségét, ellenszolgéltatast is magaban foglald
kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését. A teljesités igazolasra jogosult személyeket

irasban kell kijeldlni.

A teljesités igazolds a szamlan elhelyezett ,,A teljesitést igazolom” bélyegzd lenyomattal, a
teljesités igazolasanak datumaval, és teljesités igazoldsra jogosult személy alairdsaval torténik.

A gazdélkodasi jogkorok alairasait az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.
3. A Kozségi Konyha szamlai

A Ko6zségi Konyha a gazdalkodasaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden pénzforgalmat
onallé szamléan kéoteles lebonyolitani.

4. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas adatszolgaltatas rendje

A Hivatal a Kozségi Konyha vagyoni, szamviteli nyilvantartdsait az Onkormanyzat
nyilvantartdsain beliil elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgaltatott adatok valodisdgaért a szamviteli szabéalyokkal és a
statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezdségéért a Kozségi Konyha tekintetében annak
vezetdje €s a Hivatal egylittesen felelds.

Zaro rendelkezések

Felek kotelesek a teljes korti egylittmiikddésre, kolcsonds értesitési és tajékoztatasi
kotelezettséget vallalnak, fiiggetleniil attol, hogy az adott kérdésre vonatkozodan jelen

megallapodas tartalmaz-e kiilon szabalyt vagy sem.

A megallapodasban jelzett intézkedések, az informaciocsere csak irasos, illetve elektronikus
formaban torténhet.

Felek kotelesek az egyiittmiikodésiiket a hatalyos torvények, onkormanyzati jogi normak,
valamint a belsd szabélyzatok alkalmazasaval megvaldsitani.

Felek kijelentik, hogy a gazdalkodasukkal oOsszefliggd jogszabalyokban meghatarozott
altalanos felelosségi szabalyokat ismerik, azokat betartjdk, és tudomasul veszik, hogy a jelen
megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséért feleldsséggel tartoznak.

A Képviselo-testiilet a ...../2026. (I1.27.) szamu hatarozatéval jelen megallapodast jovahagyta.

Jelen megallapodast 2026. januar 01. napjatol kell alkalmazni.



Kelt.: Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Dr. Kollath Agnes Togyelané Szabé Erika
jegyzo intézményvezeto



1. sz. fiiggelék

GAZDALKODASI JOGKOROK TAPIOGYORGYE KOZSEGI KONYHA ES
ETTEREM VONATKOZASABAN

I. Kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

1. Togyelané Szab6 Erika intézményvezetd

I1. Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyek:

1. Téthné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd

II1. Ervényesitésre jogosult személyek:

1. Téthné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd

IV. Teljesités igazolasra jogosult személyek:

1. Togyelané Szabo Erika intézményvezetd

V. Utalvanyozasra jogosult személyek:
1. Togyelané Szabo Erika intézményvezetd



10.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos tlésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatdszam: TGY/82-10/2026

Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Boleséde és
Targy: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala k6z6tti Munkamegosztasi megallapodés

El6terjesztés jellege: Hatérozat tervezet
Dontéshozatal: Egyszert tobbség
Melléklet: Munkamegosztasi megallapodas tervezete

Téthné Elek Andrea

Készitette: . C L.
muszaki, - s igazgatasi csop.vez.

Véleményezésre megkiildve: a Képvisel6-testilet részére




Tisztelt Képviselo-testilet!

Az allamhaztartas végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés
a) pontja eldirja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv €s a kijelolt
koltségvetési szerv, a munkamegosztas és feleldésségvallalas rendjét megallapodasban rogziti.

A Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcsdde Alapitdo okirata szerint az intézmény
gazdalkodasi feladatait Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. Tapiogyorgye
Kozség Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv €s a
Tapidgyorgye Kastélykert Ovoda és Boleséde, mint 6nélléan miikodd, gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv kozott munkamegosztasi €s feleldsségvallalasi
megéllapodast kell koétni, melyet a k6z0s irnyitd szerv, Tapidgyorgye Kozség Képviselo-
testiilete hagy jova.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg és hozza
meg dontését!

Tapidgyodrgye, 2026. 01. 15.

Fehér Henrietta
polgarmester

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

eeeee /2026. (1.27.) hatarozata

Tapiogyorgye Kastélykert Ovoda és Boleséde és Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala koz6tti Munkamegosztasi megallapodas megkdtése

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Ggy dont, hogy Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri
Hivatala, mint 6nalléan miikod6 és gazdalkodd koltségvetési szerv, illetve a Tapiogyorgye
Kastélykert Ovoda és Bolcséde, mint onalldan miikodsé koltségvetési intézmény kozott a
gazdalkodéassal kapcsolatos munkamegosztas ¢és feleldsségvallalas  rendjérdl  szo6lo
Munkamegosztasi megallapodast a hatdrozat mellékletét képezd formdban és tartalommal
elfogadja.

Felelds: jegyz0, intézményvezetd

Hatarido: azonnal



Munkamegosztasi megallapodas

amely létrejott Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
(tovabbiakban: Hivatal) mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv (székhely:
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1., adoszam: 15392653-2-13),

masrészt a Tapiégyorgye Kastélykert Ovoda és Boleséde, (tovabbiakban: Ovoda) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd onalloan mikodo koltségvetési szerv (székhely: 2767
Téapiogyorgye, Tancsics Mihdly utca 5., adoszam: 15823807-1-13) kozott alulirott helyen és
idében az alabbi feltételekkel:

A megallapodas targya és célja

Az Ovoda és a Hivatal egymas kozotti munkamegosztasi és feleldsségvallalasi rendjének
szabalyozasa a gazdalkodasi, tizemeltetési feladatok tekintetében.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete létrehozta az  6nallo
koltségvetési szervként mitkodé Ovodat, gazdasagi feladatai ellatasaval a Hivatalt bizta meg. A
feladatellatas az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.), valamint
az annak végrehajtasarél szol6 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Avr.) ide
vonatkoz6 szabdlyai alapjan torténik az alabbiak szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. Az Ovodat alaptevékenységét az Iranyité szerv (Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete) az Alapitd Okiratban hatdrozza meg.

2. Az Ovoda feladatai ellatasara szolgalo eldiranyzatokkal, 1étszammal, vagyonnal, valamint a
rendelkezésre allo forrasokkal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen
koteles gazdalkodni.

3. Az egyiittmiikodés nem érinti az Ovoda szakmai 6nallosagat, illetve szakmai dontési
rendszerét, feleldsségét.

4. Az Avr. szerint az 6nalloan miikodé koltségvetési szerv (Ovoda) az alapfeladatai ellatésat
szolgald személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzataival minden esetben Onalldan, egyéb eldiranyzatokkal jelen munkamegosztasi
megallapodasban foglaltaktol fliggden rendelkezik.

5. Az Ovoda a sajat koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok felhasznalasaért az Avr.
eldirdsai  szerint felel, ezen feliil koteles feladatai ellatdsar6l, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a Hivatal kdltségvetésében a
részére elkiilonitett eldiranyzatok gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat. E bekezdés
be nem tartasa esetén az iranyitd szerv az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot
visszavonhatja, korlatozhatja, tovabba elrendelheti a munkamegosztdsi megéllapodas
modositasat.

6. A Hivatal elldtja a jogszabalyokban a ,gazdasagi szervezet” részére meghatirozott
feladatokat, igy feladatai elsOsorban a pénziigyi-szamviteli feladatok biztositdsa (mint
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatdsi ¢és beszamolasi feladatok,
konyvvezetés, adatszolgaltatds, ellenjegyzés, kifizetések teljesitése, munkaiigyi feladatok,
belsd ellendrzés). Tovabba ellatja a miikddtetésével, lizemelteltetésével, a beruhazasokkal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat az Irdnyitd szerv
dontései alapjan.

7. Az adatszolgaltatasok tekintetében a Hivatal koteles a feladatellatas szempontjabol indokolt,
realis hataridéket meghatarozni. Az Ovoda koteles a jogszabaly altal meghatarozott, ill. az
Iranyitdo Szerv 4altal eldirt feladatokhoz kapcsolodo adatszolgaltatdsok esetében az eldirt



hataridoket betartani. Minden mas feladat esetében a meghatarozott hataridok betartasara
torekedni.

Gazdalkodas
A Kkoltségvetés elkészitésének és elfogadasanak rendje
1. A koltségvetési koncepcio elkészitése

A Hivatal feladatai

e A Hivatal (pénziigyi csoport) évente koltségvetési koncepciot allit 6ssze, meghatdrozza az
Ovoda kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrasait.

e Meghatarozza a koltségvetési tervezé munkahoz az Ovodatdl sziikséges adatszolgéltatasok
tartalmi, formai kovetelményeit és a hataridoket.

o Frtesitést kiild az Ovoda részére a koltségvetési tervezé munka szakaszairél és az el6z6
pontban meghatarozott feltételekrol.

Az Ovoda feladatai

o Teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a koltségvetési koncepcidhoz a Hivatal felé.
e Az Ovoda a koltségvetési koncepciordl kialakitott véleményét a koncepcidtervezethez
csatolja.

A Jegyzd altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciodt a Polgarmester
november 30-ig (valasztds évében december 15-ig) benyujtja a Képviseld- testiiletnek. A
koncepciot a Képviseld- testiilet megtargyalja, és hatdrozatot hoz a koltségvetés készités
tovabbi munkalatairol.

2. Az Ovoda és az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének elkészitése

A Hivatal feladatai

e A Hivatal thjékoztatja az Ovoda vezetdjét az 5nkorméanyzat koltségvetési koncepcidjanak az
Ovodéra vonatkoz6 részérdl, valamint a koltségvetés készitésére vonatkozo hataridérol.

o A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok megismerése utan a Hivatal folytatja az egyeztetést az Ovoda vezetdjével, aki
rendelkezésére bocsatja a sziikséges adatokat. Az egyeztetést a koltségvetési torvény
kihirdetését kovetden 15 napon beliil le kell folytatni.

e A Hivatal késziti el az Ovoda koltségvetési tervezetét. A koltségvetési torvény kihirdetését
kovetd 45 napon beliil a JegyzO altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet a
Polgarmester benyujtja a Képviseld-testiiletnek.

e A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletébe az Ovoda koltségvetése elkiilonitetten épiil
be.

e A helyi 6nkormanyzat rendelete tartalmazza az Ovoda finanszirozasanak egyiittes 6sszegét,
legalabb a kovetkezd tételekre kiterjedden:

— az éallami tamogatas jogcimeként,

— a helyi dnkormanyzat tamogatasa,

— egyéb allamhdaztartason beliilrdl €s kiviilrdl szarmazo bevételeket.



¢ A helyi 6nkormanyzat kdltségvetési rendeletében foglalt eldiranyzatokrol a Hivatal, irdsban
és szoban tajékoztatja az Ovoda vezetdjét.

e Az Ovoda részére informaciot szolgéltat, segitséget nyujt a koltségvetési rendelettervezet
jegyzovel torténd egyeztetéséhez. Elokésziti a targyalast a jegyzO €s az intézményvezetd
kozott a koltségvetési egyeztetéshez, a rendelkezésére 4ll6 informacidkat ehhez
rendelkezésre bocsatja.

Az Ovoda feladatai

¢ A Hivatal altal meghatarozott, egyeztetett hatariddig és formaban 6sszeéllitja a koltségvetési
rendelet elkészitéséhez sziikséges intézményi adatokat, €s azokat megkiildi a Hivatal részére.

e Egyezteti a koltségvetési rendelettervezet Ovodat érinté részét a jegyzével, a jogszabaly
eldirasainak megfelelden.

e Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetés alatamasztasat és szoveges indoklasat, melyet
megkiild a Hivatal részére az elére meghatarozott hataridére. A szdveges indoklasnak
tételesen tartalmaznia kell az adott kdltségvetési eldiranyzat 0sszegének szamitasi modjat €s
indoklésat. A szoveges értékelés szamszaki részletezése tartalmazza az elemi koltségvetés
konyveléséhez szervezeti egységenkénti, szakfeladatonkénti és forrasonkénti, illetéleg
kotelezd és nem kotelezd feladatok szerinti bontdsban az eldiranyzatokat.

I1. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak és modositasanak rendje

A Hivatal feladatai:

o A Képviselo-testiilet az eldiranyzat modositasrol rendeletben dont, amelyrél a Hivatal
értesiti az Ovodat.

Az Ovoda feladatai:

e (Gazdalkodik a személyi juttatdsok ¢és létszam elOiranyzataval a jogszabalyi és az
Onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott eldirdsok szerint.

o Felel az elbiranyzatokkal torténd gazdalkodas soran az eldiranyzatok sziikségességéért, az
igénybevett szolgéltatds mennyiségéért, mértékéért az elvarhatd takarékossag betartdsa
mellett.

o Koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl, oly modon gondoskodni,
hogy az biztositsa az 6nalldéan miikodé és gazdalkodo kdltségvetési szerv (Onkormanyzat)
koltségvetésében az Ovoda részére megallapitott eléiranyzatok gazdasagos, hatékony és
takarékos felhasznélésat.

o A bevételi eldirinyzatok nem teljesiilése esetén az Ovoda vezetdjének kotelessége a
kotelezettségvallalasokat feliilvizsgalni, a feliilvizsgéalat eredményét, javaslatat, esetlegesen
eléiranyzat valtoztatas kezdeményezését irdsban jelezni a Hivatal felé.

e Ha az Ovoda az eredeti eldiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el, vagy bevétel kiesése van,
illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast kivan végrehajtani, akkor a modositast
kezdeményezi a Hivatalnal.

1. Koltségvetési informacio szolgaltatas rendje
Informacioszolgaltatas a koltségvetésrol

Az Onkorméanyzat a jogszabalyoknak megfelelden az allamhaztartds informacids és
mérlegrendszerének megfelelden tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.



Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi onkormanyzat koltségvetési beszamoldja tartalmazza az Ovodara vonatkozd
beszamolot is.

Az dnkormanyzatnak a naptari év elso felérdl junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
tajékoztatot, a naptari évrél december 31-1 forduldnappal éves koltségvetési beszamolot kell
késziteni a kdzpontilag eldirt nyomtatvanyon és tartalommal.

A Polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-
ig, mig a % éves helyzetér6l a koltségvetési koncepcidjahoz kapcsoldéddan tdjékoztatja a
képvisel? testiiletet (november 30., valasztas évében december 15.).

A tijékoztatd tartalmazza a helyi oOnkormanyzat, beleértve az Ovoda koltségvetési
eldiranyzatainak idGaranyos alakulasat, valamint az 6nkormanyzat koltségvetése teljesiilésének
alakulasat.

Az Ovoda vezetdje az 5nkorméanyzatnak a beszdmolasi kételezettség teljesitéséhez informaciot
szolgaltat és beszamol az Ovoda koltségvetésének idoaranyos teljesitésérol.

Az Ovoda az éves koltségvetés zarasarol informaciot szolgaltat a Hivatal altal elirt modon,
hogy az 6nkorményzat beszamolasi kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

Az Ovoda koltségvetési beszamolojat a Hivatal késziti el a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan,
annak vezetdje kozremiikodésével.

2. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje
A Kkoltségvetés végrehajtasa

Az Ovoda gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Kotelezettségvallalas rendje

Kotelezettségvallalasnak mindsiil a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség
vallalasardl szolo, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességeét
megeldzden irdsban lehet.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amely értéke a
kettdszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrdl a szamlavezetd altal leemelt pénziigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddnak, egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

frasban  vallalt kotelezettségvallalds dokumentumai: kinevezési  okirat, szerzddés,
megallapodas, megrendelés, a palyazati uton odaitélt tamogatasrol sz6lo dontés (szerzOdés)
alairt dokumentuma.

Nem irasban vallalt kotelezettségvallalasok (kettészazezer forintot el nem érd) dokumentumai:
szamla, szamlaval egy tekintet al4 esd okirat.



Utalvanyozas

Az Aht. 38. § (1) bekezdése alapjan a bevételi el6iranyzatok javara bevetelt elszamol ¢s a
kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni —Avr. 59. § (5) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel — utalvanyozas alapjan lehet.

A kiadasi el6iranyzatok terhére torténd utalvanyozasra — az Avr. 59. § (5) bekezdésében
meghatarozott kivételekkel a teljesités igazolasat, és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést
kovetden keriilhet sor.

Utalvanyozni
— készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett okmanyra ravezetett
— mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatra ravezetett rendelkezésen az Avr. 59. § (3) bekezdés
szerinti adatokat kell feltiintetni, azzal, hogy az okmanyon mar szereplé adatokat nem kell
megismételni.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz kapcsolodik.

Az Aht. 37. § (1) bekezdése alapjan a pénziigyi ellenjegyz6nek a pénziigyi ellenjegyzést
megeldzden meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a sziikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre all,
a tervezett kifizetés idOpontjaban a fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a
gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyokat.

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzének errdl irasban tajékoztatni kell a kotelezettségvallalot, a kotelezettséget vallalo
szerv vezetOjét €s gazdasagi vezetdjét.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datuménak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesités

A kifizetések esetén a teljesités igazolas alapjan — az Avr. 58. § szerint — az érvényesitének
ellendrizni kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy a megeldzd ligymenetben
az Aht., az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ahsz.), tovabba az Avr., valamint szervezetiink belsd szabalyzataiban foglaltakat megtartottak-
e.
Amennyiben az érvényesitd az érvényesités soran a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok
megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato
meg, ha ezt kdvetSen az utalvanyozo erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54. § (4)
bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Az érvényesités az Avr. 59. § (2) bekezdése szerinti okmany utalvanyozasa el6tt torténik.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell
— az érvényesitésre utalo megjelolést,
— az érvényesités datumat és
— az érvényesito aldirdsat.



Teljesités igazolas

A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik. A teljesités igazolds soran
ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiadasok teljesitésének
jogossagat, a kiaddsok Osszegszerliségét, ellenszolgéltatast 1is magaban foglald
kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését. A teljesités igazolasra jogosult személyeket
irasban kell kijeldlni.

A teljesités igazolds a szamlan elhelyezett ,,A teljesitést igazolom” bélyegzd lenyomattal, a
teljesités igazolasanak datumaval, és teljesités igazolasra jogosult személy aladirasaval torténik.
A gazdalkodasi jogkorok alairasait az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

3. Az Ovoda szamlai

Az Ovoda a gazdalkodasaval és pénzellatisaval kapcsolatos minden pénzforgalmat 6nalld
szamlan koteles lebonyolitani.

4. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas adatszolgaltatas rendje

A Hivatal az Ovoda vagyoni, szamviteli nyilvantartasait az onkormanyzat nyilvantartasain beliil
elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgaltatas soran szolgaltatott adatok valodisagéaért a szamviteli szabalyokkal és a
statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezOségéért az Ovoda tekintetében annak vezetdje és a
Hivatal egyiittesen felelds.

Zaro rendelkezések

Felek kotelesek a teljes kori egyiittmiikddésre, kolcsonds értesitési és tajékoztatasi
kotelezettséget vallalnak, fliggetleniil attol, hogy az adott kérdésre vonatkozdan jelen

megallapodas tartalmaz-e kiilon szabalyt vagy sem.

A megallapodasban jelzett intézkedések, az informdaciocsere csak irdsos, illetve elektronikus
formaban torténhet.

Felek kotelesek az egytittmiikodésiiket a hatdlyos torvények, onkormanyzati jogi normak,
valamint a bels6 szabalyzatok alkalmazéasaval megvaldsitani.

Felek kijelentik, hogy a gazdalkodasukkal oOsszefliggd jogszabalyokban meghatarozott
altalanos felelosségi szabalyokat ismerik, azokat betartjdk, és tudomasul veszik, hogy a jelen
megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséért feleldsséggel tartoznak.

A Képviseld-testiilet a ...../2026. (1.27.) szdmu hatdrozataval jelen megéllapodast jovahagyta.

Jelen megallapodast 2026. januar 01. napjatol kell alkalmazni.



Kelt.: Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Dr. Kollath Agnes Lestak Péterné Vajon Ildiko
jegyzo intézményvezeto



1. sz. fiiggelék

GAZDALKODASI JOGKOROK TAPIOGYORGYE KASTELYKERT OVODA ES
BOLCSODE VONATKOZASABAN

I. Kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

1. Lestak Péterné Vajon Ildiké intézményvezetd

I1. Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyek:

1. T6thné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd
ILL. Ervényesitésre jogosult személyek:

1. Téthné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd

IV. Teljesités igazolasra jogosult személyek:

1. Lestak Péterné Vajon Ildiké intézményvezetd

V. Utalvanyozasra jogosult személyek:
1. Mucza-Foldi Anita intézményvezeto



11.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos tlésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatdszam: TGY/82-11/2026

Kozsegi Gondozasi Kozpont és Tapidgyorgye Kozség
Targy: Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala kozotti
Munkamegosztasi megéallapodas

El6terjesztés jellege: Hatérozat tervezet
Dontéshozatal: Egyszert tobbség
Melléklet: Munkamegosztasi megallapodas tervezete

Téthné Elek Andrea

Készitette: . C L.
muszaki, - s igazgatasi csop.vez.

a Képvisel6-testulet

Véleményezésre megkuldve: S
y g részére




Tisztelt Képviselo-testilet!

Az allamhaztartas végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés
a) pontja eldirja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv €s a kijelolt
koltségvetési szerv, a munkamegosztas és feleldésségvallalas rendjét megallapodasban rogziti.

A Kobzségi Gondozasi Kozpont Alapitd okirata szerint az intézmény gazdalkodasi feladatait
Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri
Hivatala, mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv és a Kozségi Gondozasi
Kozpont, mint 6ndlldéan miikodo, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
kozott munkamegosztasi és feleldsségvallalasi megallapodast kell kotni, melyet a kozos
iranyito szerv, Tapiogyorgye Kozség Képviseld-testiilete hagy jova.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg €s hozza
meg dontését!

Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Fehér Henrietta
polgarmester

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

ceeee 1 2026. (1.27.) hatarozata

Kozségi Gondozasi Kozpont és Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala k6zotti Munkamegosztasi megallapodas megkotése

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata tgy dont, hogy Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri
Hivatala, mint 6nalldéan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, illetve Kozségi Gondozasi
Kozpont, mint 6nalldéan miikodd koltségvetési intézmény kozott a gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegosztas ¢és feleldsségvallalds rendjérél szol6 Munkamegosztasi megallapodast a
hatarozat mellékletét képezd formaban ¢€s tartalommal elfogadja.

Felelds: jegyz0, intézményvezetd

Hataridd: azonnal



Munkamegosztasi megallapodas

amely létrejott Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
(tovabbiakban: Hivatal) mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv (székhely:
2767 Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1., adoszam: 15392653-2-13),

masrészt a Kozségi Gondozasi Kozpont (tovabbiakban: Gondozasi Kozpont) mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd oOnallban mikodo koltségvetési szerv (székhely: 2767
Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1/A., adoszam: 16936218-2-13) kdzott alulirott helyen és idoben
az alabbi feltételekkel:

A megallapodas targya és célja

A Gondozasi Kozpont és a Hivatal egymas kozotti munkamegosztasi €s feleldsségvallalasi
rendjének szabalyozasa a gazdalkodasi, lizemeltetési feladatok tekintetében.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete létrehozta az  6nalld
koltségvetési szervként miikodd Gondozasi Kozpontot, gazdasigi feladatai ellatasaval a
Hivatalt bizta meg. A feladatellatds az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tv. (a
tovabbiakban Aht.), valamint az annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Avr.) ide vonatkozo szabalyai alapjan torténik az alabbiak szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. A Gondozasi Kozpont alaptevékenységét az Iranyitd szerv (Téapiogyorgye Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete) az Alapito Okiratban hatarozza meg.

2. A Gondozasi Kozpont feladatai ellatasara szolgalo eldiranyzatokkal, 1étszammal, vagyonnal,
valamint a rendelkezésre allo forrasokkal szabalyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan ¢&s
eredményesen koteles gazdalkodni.

3. Az egyiittmiikodés nem érinti a Gondozasi Kézpont szakmai 6nallosagat, illetve szakmai
dontési rendszerét, feleldsségét.

4. Az Avr. szerint az onalldan miikods koltségvetési szerv (Gondozasi Kozpont) az
alapfeladatai ellatasat szolgalod személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és
egyéb kozterhek elbiranyzataival minden esetben oOnalloan, egyéb eldiranyzatokkal jelen
munkamegosztasi megallapodasban foglaltaktol fliggden rendelkezik.

5. A Gondozasi Kdzpont a sajat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért
az Avr. el6irdsai szerint felel, ezen feliill koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai
megszervezeésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a Hivatal kdltségvetésében a
részére elkiilonitett eldiranyzatok gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat. E bekezdés
be nem tartasa esetén az iranyitd szerv az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot
visszavonhatja, korlatozhatja, tovabba elrendelheti a munkamegosztdsi megéllapodas
modositasat.

6. A Hivatal elldtja a jogszabalyokban a ,gazdasagi szervezet” részére meghatirozott
feladatokat, igy feladatai elsOsorban a pénziigyi-szamviteli feladatok biztositdsa (mint
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatdsi ¢és beszamolasi feladatok,
konyvvezetés, adatszolgaltatds, ellenjegyzés, kifizetések teljesitése, munkaiigyi feladatok,
belsd ellendrzés). Tovabba ellatja a miikddtetésével, lizemelteltetésével, a beruhazasokkal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat az Iranyitd szerv
dontései alapjan.

7. Az adatszolgaltatasok tekintetében a Hivatal koteles a feladatellatas szempontjabol indokolt,
realis hatariddket meghatarozni. A Gondozasi Kozpont koteles a jogszabaly altal



meghatarozott, ill. az Iranyitdé Szerv altal eloirt feladatokhoz kapcsolodd adatszolgaltatasok
esetében az eldirt hataridoket betartani. Minden mas feladat esetében a meghatarozott hataridék
betartasara torekedni.

Gazdalkodas

A koltségvetés elkészitésének és elfogadasanak rendje
1. A koltségvetési koncepcio elkészitése

A Hivatal feladatai

e A Hivatal (pénziigyi csoport) évente koltségvetési koncepcidt allit 6ssze, meghatarozza a
Gondozasi Kozpont kdvetkezd koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrasait.

e Meghatarozza a koltségvetési tervezd munkdhoz a Gondozéasi Kozponttol sziikséges
adatszolgaltatasok tartalmi, formai kovetelményeit és a hataridoket.

e Ertesitést kiild a Gondozasi K6zpont részére a koltségvetési tervezé munka szakaszairol és
az el6z6 pontban meghatarozott feltételekrol.

A Gondozasi Kézpont feladatai

o Teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a koltségvetési koncepcidhoz a Hivatal felé.
¢ A Gondozasi Kozpont a koltségvetési koncepciordl kialakitott véleményét a
koncepciodtervezethez csatolja.

A Jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciodt a Polgarmester
november 30-ig (valasztds évében december 15-ig) benyujtja a Képviseld- testiiletnek. A
koncepciot a Képviselo- testiilet megtargyalja, és hatarozatot hoz a koltségvetés készités
tovabbi munkalatairol.

2. A Gondozasi Kozpont és az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének
elkészitése

A Hivatal feladatai

e A Hivatal t4jékoztatja aza Gondozasi Kozpont vezetdjét az dnkormanyzat koltségvetési
koncepciojanak a Gondozasi Kozpontra vonatkozo részérdl, valamint a koltségvetes
készitésére vonatkozo hataridérol.

e A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes
informaciok megismerése utan a Hivatal folytatja az egyeztetést a Gondozasi Kdzpont
vezetdjével, aki rendelkezésére bocsatja a szlikséges adatokat. Az egyeztetést a kdltségvetési
torvény kihirdetését kovetden 15 napon beliil le kell folytatni.

e A Hivatal késziti el a Gondozasi Kozpont koltségvetési tervezetét. A koltségvetési torvény
kihirdetését kovetd 45 napon beliil a Jegyzo altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet
a Polgarmester benyujtja a Képviseld-testiiletnek.

e A helyi onkorméanyzat koltségvetési rendeletébe a Gondozasi Kozpont koltségvetése
elkiilonitetten €piil be.

e A helyi onkormanyzat rendelete tartalmazza a Gondozéasi Kozpont finanszirozasanak
egylittes Osszegét, legalabb a kovetkezd tételekre kiterjedden:

— az allami tdmogatas jogcimeként,

— a helyi 6nkormanyzat tdmogatasa,



— egy¢éb allamhaztartdson beliilrdl és kiviilrdl szarmazo bevételeket.

¢ A helyi 6nkormanyzat kdltségvetési rendeletében foglalt eldiranyzatokrol a Hivatal, irdsban
¢€s szdban tajékoztatja a Gondozasi Kozpont vezetdjét.

e A Gondozasi Kozpont részére informaciot szolgaltat, segitséget nyajt a koltségvetési
rendelettervezet jegyzdvel torténd egyeztetéséhez. Elokésziti a targyalast a jegyz0 ¢és az
intézményvezetd kozott a koltségvetési egyeztetéshez, a rendelkezésére allo informaciokat
ehhez rendelkezésre bocsatja.

A Gondozasi Kézpont feladatai

e A Hivatal altal meghatarozott, egyeztetett hataridoig és formaban 6sszeallitja a koltségvetési
rendelet elkészitéséhez sziikséges intézményi adatokat, és azokat megkiildi a Hivatal részére.

e Egyezteti a koltségvetési rendelettervezet Gondozési Kdzpontot érintd részét a jegyzdvel, a
jogszabdly el6irasainak megfelelden.

e Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetés aldtdmasztasat és szoveges indoklasat, melyet
megkiild a Hivatal részére az elére meghatarozott hataridore. A szoveges indoklasnak
tételesen tartalmaznia kell az adott kdltségvetési eldiranyzat 0sszegének szamitasi modjat és
indoklasat. A szoveges értékelés szamszaki részletezése tartalmazza az elemi koltségvetés
konyveléséhez szervezeti egységenkénti, szakfeladatonkénti és forrasonkénti, illetdleg
kotelezo és nem kotelezo feladatok szerinti bontasban az eldiranyzatokat.

I1. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak és modositasanak rendje
A Hivatal feladatai:

o A Képviseld-testiilet az eldirdnyzat modositasrol rendeletben dont, amelyrdl a Hivatal
értesiti a Gondozasi Kozpontot.

A Gondozasi Kozpont feladatai:

o Gazdalkodik a személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a jogszabalyi és az
Onkorményzat koltségvetési rendeletében meghatarozott eléirdsok szerint.

e Felel az eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas sordn az eldiranyzatok sziikségességéért, az
igénybevett szolgaltatds mennyiségéért, mértekéért az elvarhatd takarékossag betartdsa
mellett.

o Koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl, oly moédon gondoskodni,
hogy az biztositsa az 6nalléoan miikddd és gazdalkodd koltségvetési szerv (Onkormanyzat)
koltségvetésében a Gondozasi Kdzpont részére megallapitott eldiranyzatok gazdasagos,
hatékony és takarékos felhasznalasat.

e A bevételi eldiranyzatok nem teljesiilése esetén a Gondozasi Kozpont vezetdjének
kotelessége a kotelezettségvallalasokat feliilvizsgdlni, a feliilvizsgalat eredményét,
javaslatat, esetlegesen eldiranyzat valtoztatds kezdeményezését irdsban jelezni a Hivatal
felé.

e Ha a Gondozasi Kozpont az eredeti eldiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el, vagy bevétel
kiesése van, illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast kivan végrehajtani, akkor a
modositast kezdeményezi a Hivatalnal.

1. Koltségvetési informacio szolgaltatas rendje

Informacioszolgaltatas a koltségvetésrol



Az Onkorméanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen az dllamhaztartds informacids ¢és
mérlegrendszerének megfelelden tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi Onkormanyzat koltségvetési beszamoloja tartalmazza a Gondozéasi Kozpont
ravonatkoz6 beszamolot is.

Az dnkormanyzatnak a naptari €v elsd felérdl junius 30-i forduldnappal féléves koltségvetési
tajékoztatot, a naptari évrél december 31-1 fordulonappal éves koltségvetési beszamolot kell
késziteni a kdzpontilag eldirt nyomtatvanyon és tartalommal.

A Polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak I. féléves helyzetérdl szeptember 15-
ig, mig a % éves helyzetérdl a koltségvetési koncepcidjadhoz kapcsolddoan tdjékoztatja a
képviseld testiiletet (november 30., valasztas évében december 15.).

A tajékoztatd tartalmazza a helyi dnkormanyzat, beleértve a Gondozési Kézpont koltségvetési
eldirdnyzatainak idGaranyos alakulasat, valamint az 6nkormanyzat koltségvetése teljesiilésének
alakulasat.

A Gondozasi Kozpont vezetdje az onkormanyzatnak a beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez
informaciot szolgaltat és beszamol a Gondozéasi Kozpont koltségvetésének iddaranyos
teljesitésérol.

modon, hogy az 6nkormanyzat beszdmolési kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

A Gondozasi Kozpont koltségvetési beszamoldjat a Hivatal késziti el a rendelkezésére allo
adatok alapjan, annak vezetdje kozremiikodéseével.

2. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje
A Kkoltségvetés végrehajtasa

A Gondozasi Kozpont gazdalkodasdnak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Kotelezettségvallalas rendje

Kotelezettségvallalasnak mindsiil a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség
vallalasardl sz6lo, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelézden irdsban lehet.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amely értéke a
kettdszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrdl a szamlavezetd altal leemelt pénziigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddnak, egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.



frasban  vallalt kotelezettségvallalas dokumentumai: kinevezési  okirat, szerzddés,
megallapodas, megrendelés, a palyazati Gton odaitélt tdmogatasrol szo6l6 dontés (szerzodés)
alairt dokumentuma.

Nem irasban vallalt kotelezettségvallalasok (kettdszazezer forintot el nem éré) dokumentumai:
szamla, szdmlaval egy tekintet ala es okirat.

Utalvanyozas

Az Aht. 38. § (1) bekezdése alapjan a bevételi el6iranyzatok javara bevételt elszamol és a
kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni —Avr. 59. § (5) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel — utalvanyozas alapjan lehet.

A kiadasi eliranyzatok terhére torténé utalvanyozasra — az Avr. 59. § (5) bekezdésében
meghatarozott kivételekkel a teljesités igazolasat, s az annak alapjan végrehajtott érvényesitést
kovetden keriilhet sor.

Utalvanyozni
— készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett okmanyra ravezetett
— mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatra ravezetett rendelkezésen az Avr. 59. § (3) bekezdés
szerinti adatokat kell feltiintetni, azzal, hogy az okmanyon mar szereplé adatokat nem kell
megismételni.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz kapcsolodik.

Az Aht. 37. § (1) bekezdése alapjan a pénziigyi ellenjegyz6nek a pénziigyi ellenjegyzést
megel6zdéen meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a sziikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre 4ll,
a tervezett kifizetés idOpontjdban a fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a
gazdalkodésra vonatkoz6 szabélyokat.

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzonek errdl irasban tajékoztatni kell a kotelezettsegvallalot, a kotelezettséget vallalo
szerv vezetdjét és gazdasagi vezetdjét.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesités

A kifizetések esetén a teljesités igazolas alapjan — az Avr. 58. § szerint — az érvényesitének
ellendrizni kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy a megeldzo ligymenetben
az Aht., az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ahsz.), tovabba az Avr., valamint szervezetiink belsd szabalyzataiban foglaltakat megtartottak-
e.

Amennyiben az érvényesitd az érvényesités soran a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok
megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato
meg, ha ezt kdvetSen az utalvanyozo erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54. § (4)
bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Az érvényesités az Avr. 59. § (2) bekezdése szerinti okmany utalvanyozasa el6tt torténik.



Az érvényesitésnek tartalmaznia kell

— az érvényesitésre utald megjelolést,

— az érvényesités datumat és

— az érvényesito alairasat.
Teljesités igazolas
A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa elott torténik. A teljesités igazolds soran
ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiaddsok teljesitésének
jogossagat, a kiaddsok Osszegszerliségét, ellenszolgéltatast is magaban foglald

kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését. A teljesités igazolasra jogosult személyeket
irasban kell kijeldlni.

A teljesités igazolds a szamlan elhelyezett ,,A teljesitést igazolom” bélyegzd lenyomattal, a
teljesités igazolasanak datumaval, és teljesités igazoldsra jogosult személy alairdsaval torténik.

A gazdélkodasi jogkorok alairasait az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.
3. A Gondozasi Kozpont szamlai

A Gondozasi Kozpont a gazdalkodasaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden pénzforgalmat
onallé szamléan kéoteles lebonyolitani.

4. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas adatszolgaltatas rendje

A Hivatal a Gondozéasi Kozpont vagyoni, szamviteli nyilvantartidsait az Onkormanyzat
nyilvantartdsain beliil elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgaltatott adatok valodisdgaért a szamviteli szabéalyokkal és a
statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezdségéért a Gondozasi Kozpont tekintetében annak
vezetdje €s a Hivatal egyiittesen felelOs.

Z.aro rendelkezések

Felek kotelesek a teljes korti egylittmiikddésre, kolcsonds értesitési és tajékoztatasi
kotelezettséget vallalnak, fiiggetleniil attol, hogy az adott kérdésre vonatkozodan jelen
megallapodas tartalmaz-e kiilon szabalyt vagy sem.

A megallapodasban jelzett intézkedések, az informaciocsere csak irasos, illetve elektronikus
formaban torténhet.

Felek kotelesek az egyiittmiikodésiiket a hatalyos torvények, onkormanyzati jogi normak,
valamint a belsd szabalyzatok alkalmazasaval megvaldsitani.

Felek kijelentik, hogy a gazdalkodasukkal oOsszefliggd jogszabalyokban meghatarozott
altalanos felelosségi szabalyokat ismerik, azokat betartjdk, és tudomasul veszik, hogy a jelen
megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséért feleldsséggel tartoznak.



A Képviselo-testiilet a ...../2026. (I1.27.) szamu hatarozataval jelen megallapodast jovahagyta.
Jelen megallapodast 2026. januar 01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt.: Tapiogyorgye, 2026. 01. 15.

Dr. Kollath Agnes Vankoné Petkovics Judit
jegyzo intézményvezet6



1. sz. fiiggelék

GAZDALKODASI JOGKOROK TAPIOGYORGYE KASTELYKERT OVODA ES
BOLCSODE VONATKOZASABAN

I. Kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

1. Vankéné Petkovics Judit intézményvezetd

I1. Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyek:

1. T6thné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd

II1. Ervényesitésre jogosult személyek:

1. Toéthné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd
IV. Teljesités igazolasra jogosult személyek:

1. Vankoné Petkovics Judit intézményvezetd

V. Utalvanyozasra jogosult személyek:
1. Vankoné Petkovics Judit intézményvezetd



12.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Keépvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos ulésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta
Iktatoszam: TGY/82-12/2026
Targy: Tajekoztato a 2025. 11. felévi hatarozatok végrehajtasarol

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztatd,

Eléterjesztés jellege: Beszamol6
Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség
Melléklet: 1 db hatarozattervezet
Készitette: Dr. Kollath A gnes

Jegyzo
Véleményezesre a Képviselo-testilet

megkdldve: részére




E!.J(")TERJESZTES
Tapiodgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének
2026. januar 27. napjan tartando rendes Ulésére

a 2025. 11. félévi hatarozatok végrehajtasarol sz016 tajékoztatd targyaban

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2025. 11. félévében - 2025. jalius 1.
napjatol 2025. december 31. napjaig - 67 hatarozatot hozott, a hatarozatok szama és
megnevezésik az elbterjesztés mellékletét képezi.

A hatarozatokkal kapcsolatosan igyészi észrevétel nem érkezett.
Az allamigazgatasi hatosagi igyekben meghozott hatarozatok ellen fellebbezés nem érkezett.

A hatérozatbol 67 kerllt végrehajtasra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a tajékoztatoban foglaltakat elfogadni
sziveskedjen!

Tapidgyorgye, 2026. januar 27.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..12026. (1. 27.) hatarozati javaslata

a 2025. 11. félévi hatarozatok végrehajtasarol sz616 tajékoztatd targyaban

Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja a 2025. 1.
félévi hatarozatok végrehajtasarol szol6 tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyz6



1. szamu melléklet - 2025. 11. félévi hatarozatok

Szam Tapiodgyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2025. 1I. félévi Hatarozati dsszesitdje hatarid6 felel6s
68 /2025 (VI1.02.) | Napirendi pontok elfogadasa
69 /2025 (VI.02.) | Tapidgyorgye Kastélykert Ovoda és Bolcs6de 2024-2025 nevelési év beszamolé jovahagyasarol azonnal polgdrmester
Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzat polgarmester tisztségviseldi illetményének és koltségtéritésének
70 /2025 (VI.02.) |felllvizsgalatardl azonnal jegyz6
Tapiodgyorgye Kozség Onkormdnyzat tarsadalmi megbizatasi alpolgdrmester tisztségviseldi
71 /2025 (VI.02.) |illetményének és koltségtéritésének fellilvizsgalatardl azonnal polgarmester
Tapiégyorgye kozség kozigazgatasi terlletén |évé Uzemképtelen vizvételi hely (kdzkifolyd)
72 /2025 (VI.02.) | megsziintetése azonnal polgarmester
73 /2025 (VI.02.) | Tapidgyorgye Kastély Strandfiird6 jogszer( miikddésének biztositasardl szol6 tajékoztatd azonnal polgarmester
74 /2025 (VI1.02.) | Ceglédi Tankerileti Kozpont kérelmérdl azonnal polgdrmester
Tiszamenti Regionalis Vizm(vek Zrt.-vel és a Magyar Telekom Nyrt.-vel kotend6 bérleti szerzédésrél
75 /2025 (VI.02.) | (Belterilet hrsz. 376/4) azonnal polgdrmester
A DTKH Duna-Tisza kozi Hulladékgazddalkodasi Nonprofit Kft., mint atvevd tdrsasag vonatkozdsaban a
Csongradi Viz- és Kommundlis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasagnak, az IZSAK-KOM
Térségi Kommundlis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasagnak és a KUNSAG-HALAS
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnak a DTKH Duna-Tisza kozi
Hulladékgazddalkodasi Nonprofit Kft.-be torténd beolvadasardl, a beolvadassal megvaldsuld
76 /2025 (VI.02.) | egyesiilésérdl, az ahhoz kapcsolédo végleges dontések meghozatalarodl azonnal polgarmester
77 /2025 (VI.02.) |az 1991/8 hrsz-U 6nkormdnyzati tulajdonaban lévé ingatlanra érkezett vételi ajanlatrol azonnal polgarmester
Palydzat benyujtdsa a Magyar Falu Program ,Onkormdnyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
Onkormanyzati feladatellatdshoz kapcsolédd beszerzések” cimi alprogram tamogatdsi felhivasra
78 /2025 (VI.02.) | (MFP/OTIFB/2025/0JKJF) azonnal polgarmester
79 /2025 (VIII.26.) | Napirendi pontok elfogadasa
80 /2025 (VIII.26.) | Kbzségi Gondozasi K6zpont alapitd okiratanak mdédositasardl azonnal polgdrmester
81 /2025 (VII.26.) | A KO6zségi Gondozasi K6zpont intézményvezetbi palyazat kiirasardl azonnal jegyz6
82 /2025 (VIII.26.) | Tapidgyodrgye Kdzség Onkormanyzata és a Magyar Allamvasutak Zrt. kézotti bérleti szerzédésrél azonnal polgdrmester




83 /2025 (VII.26.) | Rendkivili Gnkormanyzati kdltségvetési tamogatasi igény benyujtasara azonnal polgarmester
84 /2025 (VIII.26.) | Kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dés megkdtése a GAMESZ Nonprofit Kft-vel 2025.08.31 | polgdrmester
85 /2025 (VII.26.) | Molndr LaszIé hozzdaszdlasi jogarol
86 /2025 (VIII.26.) | Tapidgyorgyei Kozségi Sportkor tamogatasi kérelmérdl azonnal polgarmester
Palyazat benyujtasa a Teleki LaszI6 Alapitvany Népi Epitészeti Program keretében épiiletfeldjitasra
87 /2025 (VIII.26.) | igényelhet6 tamogatasi kérelem felhivasra azonnal polgarmester
88 /2025 (VIII.26.)| A TPGY-IV megnevezés(i gordulé fejlesztési tervrol azonnal polgdrmester
89 /2025 (VIII.26.) | A Tapid2-SZV megnevezés(i gordilé fejlesztési tervrdl azonnal polgarmester
90 /2025 (IX.05.) |Napirendi pontok elfogaddsa
91 /2025 (IX.05.) |A Tapidgyorgyei Kozségi Sportkor rendkiviili tamogatasardl azonnal polgarmester
92 /2025 (IX.23.) |Napirendi pontok elfogaddsa azonnal
93 /2025 (IX.23.) |Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpéalyazat 2026. évi forduldjahoz vald csatlakozasrol azonnal polgarmester
94 /2025 (X.01.) |Napirendipontok elfogaddsa
95 /2025 (X.01.) |Vallalkozasi szerz6dés megkdtése aszfaltozasi feladatok ellatasara azonnal polgdrmester
96 /2025 (X.01.) |Intézményi karbantartasi szerz6dések médositasardl - Ovoda 2025.10.01 | intézményvezet6
97 /2025 (X.01.) |Intézményikarbantartdsi szerz6dések médositasarol - ONO 2025.10.01 | intézményvezet6
98 /2025 (X.01.) |Intézményikarbantartasi szerz6dések modositasardl - Konyha 2025.10.01 | intézményvezet6
99 /2025 (X.01.) |Intézményikarbantartasiszerz6dések modositasardl - Polghiv 2025.10.01 | intézményvezet6
100 /2025 (X.01.) |Szabd Agnes hozzészélasijogardl azonnal
101 /2025 (X.27) |Napirendi pontok elfogadasa
102 /2025 (X.27) a Kozségi Gondozdsi Kdzpont intézményvezetSi palyazat elbiralasardl azonnal polgarmester
103 /2025 (X.27) A 2026. évi kdzmunkaprogramban torténd részvételi szandéknyilatkozatroél 2025.10.31 | polgarmester
Palyazat benyujtasa a Széchenyi Terv Plusz keretében megjelent ,,Helyi human fejlesztések”-re (TOP_Plusz-
104 /2025 (X.27) 3.1.3-23) azonnal polgarmester
105 /2025 (XI.10) |Napirendi pontok elfogadasa
106 /2025 (XI.10) |a Versenyképes Jarasok Program keretében az 6nkormanyzat altal benyujtandd fejlesztési igényekr6l-EGYMI | 2025.11.10 | polgarmester
a Versenyképes Jarasok Program keretében az 6nkormdnyzat altal benyujtando fejlesztési igényekrél-
107 /2025 (XI1.10) |Matrafired 2025.11.10 | polgarmester
a Versenyképes Jarasok Program keretében az 6nkormanyzat altal benyujtandé fejlesztési igényekrél-
108 /2025 (XI.10) |Ko6zbiztonsag 2025.11.10 | polgarmester
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a Versenyképes Jarasok Program keretében az 6nkormanyzat altal benyujtandé fejlesztési igényekrél-

109 /2025 (X1.10) |Tapioszele 2025.11.10 | polgarmester
a Versenyképes Jarasok Program keretében az 6nkormanyzat altal benyujtandé fejlesztési igényekrdl-

110 /2025 (X1.10) |Energetika 2025.11.10 | polgarmester

111 /2025 (X1.19) |Napirendi pontok elfogadasa
Tapidgyodrgye Kozség Onkormanyzata és a GAMESZ Nonprofit Kft. kdzott létrejévés zoldteriilet kezelési

112 /2025 (XI.19) |feladatok ellatasardl azonnal polgarmester

113 /2025 (XI.19) |Tapidgyorgye Kozségi Gondozasi Kozpont Alapitd okiratdnak mddositasa azonnal polgarmester
A Magyar Falu Program ,Jatsz6téri eszkdzok feltjitasa a Golya Elményparkban” cim( projekt keretében

114 /2025 (X1.19) |Ovodai jatszéudvar, kdzteriileti jatszéterek fejlesztése tamogatasi tevékenység megvaldsitdsa azonnal polgarmester

115 /2025 (XI.25) |Napirendi pontok elfogadasa
A Pest Varmegyei Rendér-kapitdnysag vezet6jének kérése a Nagykatai Rendbrkapitdanysag

116 /2025 (XI.25) |kapitanysagvezet6jének kinevezéséhez torténé tamogatasrol 2025.12.10 | polgarmester
GAMESZ Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag 2025. évi Beszdmold Kastély Strandfiirdé és Ifjusagi Tabor

117 /2025 (X1.25) | mdkodésérdl azonnal polgdrmester

118 /2025 (X1.25) | GAMESZ Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag 2025. évi Beszamold Kozfoglalkoztatasi programrol azonnal polgdrmester

119 /2025 (XI.25) |2026. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazatra benyujtott palyazatok elbiraldsa folyamatos | polgarmester
Borostyan Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Kovirdzsa Otthon tapidgyorgyei telephelyén tervezett

120 /2025 (XI.25) |vizesblokk feltjitasa azonnal polgarmester
Borostyan Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Kovirdzsa Otthon tapidgyorgyei telephelyén tervezett

121 /2025 (XI.25) |t6 elkeritése azonnal polgarmester
Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata és a GAMESZ Nonprofit Kft kdzott létrejott kegyeleti kézszolgéltatési

122 /2025 (XI.25) |szerz4dés 1.szamu modositasardl azonnal polgarmester
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata és a GAMESZ Nonprofit Kft. kdzott hatalyos Intézményi karbantartasi

123 /2025 (X1.25) |szerzBdés 2.szamu mddositasarol azonnal polgarmester
A Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata 81671/82128 aranyu tulajdonaban allé 0213/8 hrsz-u kilteriileti

124 /2025 (X1.25) |ingatlanra benyujtott haszonbérleti ajanlatok elbiralasa azonnal polgarmester
A Tapiégyorgye Kozség Onkormdnyzata 1/1 ardnyu tulajdondban &ll6 0213/9 hrsz-u kiilteriileti ingatlanra

125 /2025 (XI.25) |benyujtott haszonbérleti ajanlatok elbirdlasa azonnal polgdrmester

126 /2025 (XI1.16) | Napirendi pontok elfogadasa

127 /2025 (XI1.16) | A Gamesz Nonprofit Kft. tevékenységi koreinek modositésa 2025.12.19 | polgarmester




polgarmester,

128 /2025 |(XIl.16) |Az egyes 6nkormanyzati tulajdonban 1évé gépek és helyiségek hasznalati dijairol azonnal jegyzé
129 /2025 (XI11.16) |A téritési dij ellenében igénybe vehet§ egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol azonnal polgdrmester
130 /2025 (XI.16) |Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata 2026. évi belsé ellendrzési terve folyamatos | jegyz6
131 /2025 (XI.16) |Tapidgydrgye Kdozség Onkorményzat 2025. lll. negyedévi pénziigyi beszamoldja azonnal polgarmester
132 /2025 (XI.16) |Tépidgydrgye Kozség Onkormanyzat Beszerzési Szabalyzata azonnal polgarmester
133 /2025 (XI.16) |Tdapidgyorgye Kdzség Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének 2026. évi munkaterve azonnal jegyz6
134 /2025 (XI1.16) |Pénztar és pénzkezelési szabalyzat 2026.01.01 | jegyz6




13.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos Ulésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta
Iktatoszdm: TGY/82-13/2026
Targy: a Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal Kdzszolgalati

Szabalyzatanak elfogadésa targyaban

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztato,

El6terjesztés jellege: .
Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség
Melléklet: 1 db hatarozattervezet
Készitette: Dr. Kollath Agnes

jegyz0

a Képviselo-testllet Pénziigyi és Ellenérzo bizottsag,
Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsaga
részére

Véleményezésre
megkuldve:




ELOTERJESZTES
a 2026. januar 27-i rendkiviili Képviselo-testiileti tilésre

a Tapiogyorgye Polgarmesteri Hivatal Kbézszolgalati Szabalyzatanak
elfogadéasa targyaban

Véleményezi: Képviselo-testlilet Pénziigyi és Ellen6rz6 Bizottsaga, Képvisel6-testiilet
Szocialis, Kulturdlis és Sport Bizottsaga

Tisztelt Képviselo-testilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. §
(5) bekezdésének alapjan ,,Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles
az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatdi szabalyozasi
hataskorébe tartozo kérdésekben kdzszolgalati szabalyzatot kiadni.”

A hivatkozott jogszabaly alapjan a kdzszolgalati szabalyzatot a polgarmesteri hivatal esetében
a jegyzOnek kell elkésziteni, illetve kiadnia.

A Kozszolgéalati Szabalyzat megalkotasanak tovabbi két 6 oka is volt:
1. A Kittv. 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint ,,A hivatali szervezet vezetdje a

kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas igenybevételének részletes
szabalyairol, elszamolasanak rendjérol és visszatéritésének szabalyairol.

Tekintettel a fent emlitett jogszabalyi hivatkozasokra, elkésziilt a Szabalyzat.

A Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatat megismerhetik az
eléterjesztés mellékleteként.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az eldterjesztés megvitatasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Tapidgyodrgye, 2026. januar 27. )
Dr. Kollath Agnes
jegyzo

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...[2026. (1. 27.) hatarozati javaslata
a Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak
elfogadésa targyaban
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy a Tapiogyorgyei
Polgarmesteri Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzatat a jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: jegyzo



Tapi1ogyorgye Polgarmesterit Hivatal

Koézszolgalati szabalyzata
(a cafetéria-juttatasra vonatkozo rendelkezésekkel)

Kelt: Tapidgyorgye, 2026. januar 27.

Dr. Kollath Agnes
jegyz6
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Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal

Kdzszolgélati szabalyzata

A kozszolgadlati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) alapjan, - figyelembe
véve a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torveny rendelkezeseit, tovabba a
kozszolgalati tisztségviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol szolo
249/2012. (VIII. 31.) Kormanyrendelet szerint az dénkorméanyzat Polgarmesteri Hivatala a
koztisztviseldinek kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos, a jegyzd altaldnos szabalyozasi
hataskorébe tartozd kérdésekrdl, valamint a kilonbozé feltételek mellett a koztisztviselOk

hozzatartozojanak adhato tamogatasok €s juttatdsok szabalyainak meghatarozasara a kovetkezo
kdzszolgalati szabalyzatot allapitom meg.

A szabélyzat hatalya

A szabdlyzat hatalya kiterjed a Tépidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire,
iigykezeldire (tovabbiakban: koztisztviselo).
Az e szabalyzatban meghatarozott juttatdsok és tdmogatasok a nem teljes munkaidoben

foglalkoztatott (részmunkaid6s) koztisztviseloket — ha a szabalyzat kifejezetten masként nem
rendelkezik — munkaid6-aranyosan illetik meg.

A szabalyzat tartalma

A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX torvény (tovabbiakban: Kttv.) alapjan a
kozszolgalati szabalyzat olyan normativ utasitas, melyben a kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetGje (jegyzOje) ad ki - a jogalkotdsrdl szolo . torvény alkalmazésa

szempontjabol kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzként -:
- a Kttv.-ben meghatarozott kérdésekben, valamint

- a jegyz0 altaldnos munkaltatoi szabalyozasi hataskorbe tartozo kérdésekben.

A munkaltatdi jogok gyakorldja



A hivatal koztisztviseldi tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a jegyzo. (A jegyzo

feletti munkaltatoi jogkor gyakorlas rendjét a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-e tartalmazza.)

I. Fejezet

A rendes munkaidé nyilvantartasa

A jegyz6 a rendes munkaid6 nyilvantartasanak szabalyait a Kttv. 115. §-a alapjan az alabbiak

szerint szabalyozza:

1. A munkaidé nyilvantartasa

A munkahelyen a rendes munkaidér6l naprakész nyilvantartast kell vezetni, melybdl

megallapithatd a rendes munkaidd kezdo és befejezd iddpontja.

A hivatal esetében a nyilvantartéas alkalmazott forméja a jelenléti iv, melyen a dolgoz6 naponta

feljegyzi a munkaid6 kezd6 és befejezd idopontjat, és ezt alairasaval igazolja.

Il. Fejezet



A rendkivili munkavégzés elrendelésenek, nyilvantartasanak

és elszamolasanak rendje

A jegyz6 a rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszamoldsanak helyi
rendjét a Kttv. 96. § (4) bekezdése, valamint a 115. § alapjan a kovetkezok szerint szabalyozza:

1. A rendkivili munkavegzes elrendelése
1.1. A rendkiviili munkavégzést a jegyz0 irasban rendelheti el.

1.2. Ha az elrendelés
- 5 fonél kevesebb koztisztvisel6t érint, akkor a rendkiviili munkavégzés elrendelését
koztisztviseldnként kiilon-kilon kell,
- 5, vagy annal tobb koztisztviseldt érint, akkor a rendkiviili munkavégzés elrendelését
valamennyi koztisztviseldre 0sszevontan is lehet

dokumentalni.

1.3. Az elrendelés tartalmi kdvetelményei:
- a hivatal megnevezése,
- a rendkiviili munkavégzés idopontjanak meghatarozasa kezdd és befejezd idoponttal
(evenn év ....honap .....nap ... Ora .... perc),
- a rendkiviili munkavégzés elrendelésének datuma €s idépontja,
- a rendkiviili munkavégzés sordn a rendkiviili munkaidé jellege:
- munkaidO-beosztastol eltéré munkaido,
- munkaidOkereten feliili munkaido,
- Ugyelet,
- készenlét alatt elrendelt munkavégzés,
- a munkavégzéssel érintett koztisztviseld(k) neve, beosztasa (sziikség esetén egyéb
azonositéja),
- akoztisztvisel6(k) alairasa - a rendkivili munkavégzesre rendeles tudomasul vételének
igazolasara,
- keltezés,
- a jegyz0 alairéasa, pecsét.

1.4. A rendkiviili munkavégzés érintett munkanapon torténd elrendelésének szabalyai:

a) A rendes munkaiddben foglalkoztathatd munkavallalé szdmara akkor lehet rendkiviili
munkavégzést elrendelni a rendkivili munkavégzés munkanapjan, ha a rendkiviili
munkavégzés elrendelésének tényét a rendes munkaidd lejarta eldtt legalabb 4 oraval
ismertetik az érintettel.

b) A rendkiviili munkavégzés elrendelése napjan rendes szabadsagon 1évé munkavallalo
szamara akkor lehet csak rendkivili munkavégzést elrendelni, ha adott feladatot az a)
pontban meghatarozott személyekkel varhatéan nem lehet ellatni.

1.5. Pihendnapon és munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés elrendelése a rendes
munkaidében adott napon is foglalkoztathatdé munkavallalé szamara akkor lehetséges, ha a
rendkiviili munkavégzés elrendelésének tényét a rendkiviili munkavégzes idépontjat megel6zo
munkanapon kozlik.

1.6. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének indokoltsagaért a jegyzo tartozik felelosséggel.
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Kilondsen indokolt lehet a rendkivili munkavegzeés elrendelése, ha:
- képvisel6-testileti Glésen a hivatal dolgozdjanak jelenléte indokolt, mivel:
- részt vett az eldterjesztés Osszeallitasaban,
- szaktudasara, tajékozottsagara sziikség lehet;
- allamigazgatasi, illetve kozigazgatasi hataridok tartasa csak igy lehetséges,
- olyan feladat ellatasara keriil sor, melynek idépontja a rendes munkaiddn kiviili idére
esik (pl.: valasztas lebonyolitasa, anyakonyvezési feladatok ellatasa stb.).

1.7. A rendkivili munkavégzést elrendel6 dokumentumokat évenként elkiilonitve gytijteni kell.
2. A rendkivili munkavégzés nyilvantartasa

2.1. A rendkivili munkavegzés nyilvantartasanak célja, hogy a rendkivili munkavegzessel
kapcsolatos ellentételezések megalapozottan, ellendrzotten torténhessenek.

2.2. A nyilvantartas rendszerének alapja, hogy a jegyzo, illetve a jegyz0 megbizasabol mas
koztisztvisel6 koteles ,, 4 rendkiviili munkavégzés nyilvantartdasat” vezetni.

2.3. A nyilvantartast folyamatosan, naprakészen kell vezetni. Az adatok valodisagaért a jegyzo
tartozik feleldsséggel.

2.4. A nyilvantartasba a sajat adatai tekintetében a koztisztviselonek betekintési joga van.

2.5. A nyilvéntartas felepitése:
a) a nyilvantartds elsd része tartalmazza a rendkiviili munkavégzés Osszevont
nyilvantartasat,
b) a nyilvantartdas masodik része tartalmazza a koztisztviselonként vezetendd
nyilvantarto lapokat.

2.6. A nyilvantartas vezetése:
a) A nyilvantartast évenként kell vezetni.
b) A nyilvantartas els6 és masodik része kdzott szamszaki egyezdségnek kell fennallnia,
mely egyezOséget legalabb negyedévente ellendrizni kell. Az ellendrzés tényét a
boritora fel kell jegyezni.
¢) A koztisztviselOkre vonatkoz6 nyilvantarto oldalak jellemzdje, hogy:
- tartalmazza a szabadid6 keletkezésével kapcsolatos részletes informaciokat,
- egyértelmiien meghatdrozza a szabadido ellentételezésének formajat,
- altala konnyen ellendrizhetd a jogszabalyban meghatarozott — szabadidd
felhasznalasara vonatkozo — hataridd betartasa.
d) A nyilvantartasban a szabadidé keletkezésével kapcsolatos adatokat megfeleld,
ellendrizhetd dokumentumok alapjan lehet bejegyezni, pl.: koztisztviselOk jelenléti ive;
indokolt esetben a rendkiviili munkavégzés jelenléti ive, jegyzOkonyv jelenléti ivei stb.
e) A nyilvantartas szabadidd ellentételezésével kapcsolatos adatait a szabadidd
engedélyek alapjan lehet kitdlteni.
f) A nyilvantartasokhoz meg kell Orizni koztisztviselonként a nyilvantartasba torténd
bejegyzés alapjaul szolgalé dokumentumokat.

2.7. A szabadidé megallapitasra vonatkoz6 specidlis szabaly, hogy a rendkiviili munkavégzés
id6tartamat fél orara kerekitve is meg kell adni, és a tovabbiakban mar csak a kerekitett idovel
kell szamolni.

A kerekités szabalya: fél 6ranak szamit, ha a megkezdett fél 6rabol a munkavégzés iddtartama
eléri, vagy meghaladja a 15 percet. A 15 perc alatti idétartamot nem szabad figyelembe venni.
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3. A rendkivili munkavégzés elszamolasanak rendje

3.1. A rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként a koztisztviselot:
- jogszabalyban meghatarozott mértékli szabadido illeti meg, melyet 30 napon beliil ki
kell adni,

- ha a szabadsag kiaddsa nem lehetséges, a szabadidot meg kell valtani.

3.2. A szabadid6 kiadasa/megvaltasa, kifizetésének elszdmolasa elsdsorban a koztisztviseld
kérésének megfeleléen torténhet.

A szabadid6 kiadéasakor figyelembe kell venni, hogy:
- a szabadido6 kiadasara a koztisztviseld kérése alapjan keriilhet sor,
- amennyiben a koztisztviseld a szabadid6 kiadasat a szabadid6 keletkezésétdl szamitott
15 napon belil nem hasznélja fel, illetve nem jelzi, hogy mikor szeretné felszamolni, a
jegyzo:
- meghatarozza a szabadidd kiadasanak iddpontjat, illetve
- ha a szabadidé kiaddsa nem lehetséges, intézkedik a szabadidé megvaltas
kifizetésérol.

A szabadidd kiadasa, vagy megvaltasa csak engedélyezést kovetden lehetséges. A hasznalando
nyomtatvany: Szabadid6 kivétel/megvaltas engedély (a tovabbiakban: szabadid6 engedély).

A szabadid¢ kiadasanak elszdmolasa a szabadidd engedély alapjan torténik.

A szabadidd engedély alapjan kell a rendkiviili munkavégzés nyilvantartdsdba bejegyezni a
szabadid6 felhasznalast.

A szabadidé megvaltas elszamolasa szintén a szabadid6é engedély alapjan torténik.
Az engedély alapjan kerl sor a tényleges szamfejtési dokumentumok elkészitésére.

4. A vezetoi munkakorben 1évo koztisztviselok
rendkivili munkavegzésének ellentételezése

A Kttv. 98. § (5) bekezdésében foglalt lehetdség alapjdn a vezetéi munkakorben 1évo
koztisztvisel részére a nem vezetéi munkakdrben 1évo koztisztviseldk szerint jar a rendkiviili
munkaért szabadido.

1. Fejezet

A készenlét nyilvantartasa



A jegyz6 a készenlét nyilvantartasanak szabalyait a Kttv. 115. §-a alapjan az alabbiak szerint

szabalyozza:

1. A készenlét nyilvantartasa

A munkahelyen a készenlétrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, melybdl megallapithato a

készenlét kezdd és befejez6 iddpontja.

IV. Fejezet

Szabadsag kiadas, és egyéb munkaid6 kedvezmény
nyilvantartadsanak rendje

A jegyz0 a szabadsag kiadas és az egyéb munkaidd kedvezmény nyilvantartasanak helyi rend;jét
a Kttv. 115. §-a alapjan a kdvetkezok szerint szabalyozza:

1. Szabadséagolasi terv

A szabadséagolasi terv Osszedllitasa érdekében a jegyzé februar 15-ig begyljti a
koztisztviseloknek a szabadsaguk kivételével kapcsolatos igényeit.

Az igények figyelembevételével, de a kdzszolgalati feladatok zokkendmentes ellathatosagat
szem elott tartva kell elkésziteni a szabadsagolasi terv javaslatot.

A szabadsagolasi tervnek tartalmaznia kell:
- vizszintesen az év valamennyi munkanapjat,
- fliggllegesen a koztisztviselok nevét.

A szabadsagolasi tervben értelemszerlien be kell jeldlni, hogy adott koztisztviseld mely
napokon lesz szabadsagon.

A szabadsagolasi tervben a koztisztviselOket igazgatdsi dganként csoportositva kell felvezetni,

hogy konnyen atlathatd legyen az, hogy a szabadsagolds miatt lesz-e probléma az adott
igazgatasi terlleten.
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A szabadsagolasi terv javaslatot kozszemlére kell tenni, majd a beérkezd modositd javaslatok,
kérések lehetdség szerinti figyelembevételével februar végéig el kell késziteni a végleges
szabadsagolasi tervet.

A szabadsagolasi terv egy-egy példanyat:
- a jegyz0,
- a személyi tigyekkel foglalkozo szerv/csoport/személy Orzi.

2. Szabadsag nyilvantartas

A jegyzd, vagy az altala kijelolt személyiigyi szervezet gondoskodik a koztisztviselok
szabadsagaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol.

A szabadsag-nyilvantartast évenként kell vezetni.

A szabadsag nyilvantartason fel kell tlintetni:
a) az adott évben a koztisztviseldt megilletd fizetett szabadsagokat:
- az alapszabadségot,
- a potszabadsagokat,
- a tanulméanyi szabadsagot,
- a fenti szabadsagok alapjan az 6sszes fizetett szabadsagot;
b) az adott évben a fizetés nélkili szabadsaggal kapcsolatos adatokat;

c) a szabadséag felhasznalasat, a ténylegesen kivett szabadsagokat a szabadsagengedély
alapjan.

3. A szabadséag kiadasa

A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett6otodét — a kozszolgélati jogviszony elsd
harom honapjat kivéve — a szabadsagolasi tervtdl eltérden a koztisztviseld altal kért iddpontban
kell kiadni. A koztisztviselonek az erre vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésObb
15 nappal be kell jelentenie. A bejelentést elég sz6ban megtenni.
A szabadsag kettdnél tobb részletben csak a koztisztviseld kérésére adhato ki.
A szabadsag kiadasa a szabadsagengedély kitoltésével lehetséges.
A szabadsagot a jegyz0 engedélyezi.
A szabadsag-engedély alapjan a szabadsag kiadasanak tényet be kell jegyezni a szabadsag-
nyilvantartasba.

4. Egyéb munkaid6 kedvezmény nyilvantartasa
A jegyzo, illetve az altala kijelolt személyligyi szervezet koteles az egyéb munkaidd
kedvezményekkel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat ellatni.

A munkaidé kedvezményekrol személyenkénti nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
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- a koztisztviselo nevét,
- a munkaido kedvezmény pontos megnevezését,
- a munkaido kedvezményt megado irat hivatkozasi szamat,

- a munkaido kedvezményként ténylegesen igénybe vett idétartamot,
idétartamokat.

A nyilvantartast évenként kell vezetni.

V. fejezet
A munkakdr atadés szabalyai

Ha az adott koztisztvisel6 munkakorébe alkalmazott koztisztviseld személyében valtozas
torténik, vagy a feladatok egy részének ellatdsa mas koztisztviseld feladatava valik, akkor a
feladatatadasrol ,,atadas-atvételi jegyzokonyvet” kell felvenni (1. szamu melléklet). A
munkakor atadasndl az érintett koztisztviselok, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzd vesz részt. A
jegyzokonyvnek (a kotelezo jegyzOkonyvi elemeken thl) tartalmaznia kell:
a) a lezaratlan atadott iigyek szamat
b) a folyamatban 1év0 tigyek iratait, az ligyintézés allasanak és a tett intézkedéseknek a
megjelolését,
c) a feladatot atado koztisztviselonek a tett intézkedéseiért, vagy mulasztasaiért valo
feleldsségvallalasi nyilatkozatat,
d) a munkakor ellatasa soran hasznalt — a hivatal tulajdonaban 1év6 eszkozoket,
segédleteket sth. — megjeldlve azok hasznalhatdsagi allapotat,
e) az eszkdzokben tapasztalt hianyt, a hianyért valo felel6sség megallapitasat, és
f) minden olyan lényeges tényt vagy korilményt, amely a feladatellatas zavartan
folytatasa, vagy az ligyintézési hibakért, mulasztasokért valo feleldsség megallapitasa
szempontjabol Iényeges.

a jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melyb6l egy-egy peldany az atado és
atvevonél marad, a harmadik példanyt pedig irattarozas céljabol az tigykezel0 részére kell
atadni.

V1. fejezet

Az egyes illetménypotlékra jogosito munkakorok meghatarozasa

A jegyz0 az egyes hataskorébe sorolt illetménypotlékokra jogositd munkakordket a Kttv. 140.-
142. §-a alapjan a kdvetkezOk szerint szabalyozza:

1. Ejszakai potlékra jogosité munkakorok
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Az ¢éjszakai potlékra jogosité munkakorok evenkent keriilnek meghatarozasra.
A potlékra jogositd munkakorok feliilvizsgalataért a jegyz0 tartozik feleldsséggel.

Az éjszakai potlékra jogosité munkakorok a 2. szama mellékletben keriilnek meghatarozésra.
2. Gépjarmii-vezetési pétlekra jogosito munkakorok

A gépjarmii-vezetési potlékra jogositd munkakorok évenként keriilnek meghatarozasra.
A potlékra jogositd munkakorok feliilvizsgalataért a jegyzo tartozik feleldosséggel.

A gépjarmii-vezetési potlékra jogositd munkakorok a 3. szdma mellékletben kertilnek
meghatarozasra.

3. Egészségligyi potlékra jogositd munkakorok

Az egészsegugyi potlékra jogositd munkakorok évenkent kertilnek meghatéarozasra.
A potlékra jogositd munkakorok feliilvizsgélata a jegyzd feladata.

Az egészségugyi potlékra jogositd munkakorok a 3. szdmu mellékletben kertilnek
meghatarozasra.

4. Idegennyelv-tudasi potlékra jogositd munkakorok

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd munkakorok évenként kertilnek meghatéarozasra.
A pétlékra jogosité munkakorok feliilvizsgalataért a jegyzo tartozik felelosséggel.

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogosito munkakorok a 5. szamU mellékletben Kkeriilnek
meghatarozasra.

5. Képzettségi potlék
A képzettségi potlék kertl megallapitasra
- a feladatkor szakszeriibb ellatasat biztositdé tudomanyos fokozat, valamint
- a feladatkdron beliili szakosodéast eldsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként.
Képzettseégi potlék allapithatd meg annak is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai
végzettségnél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az
a munkakor ellatasahoz sziikséges.
A képzettségi potlékra valo jogosultsag a 249/2012. (VIII. 31.) Korm rendelet 2. § (4)-(6)
bekezdéseben meghatarozott mértékek figyelembe vételével a 6. szamu mellékletben keriilnek
meghatarozasra.
VI1I. fejezet

Az illetmény Kifizetése

A jegyz6 a Kttv. 143. §-a alapjan a kovetkezdk szerint szabalyozza az illetmény kifizetésével

kapcsolatos helyi szabalyokat.
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1. Az illetmény Kkifizetésének idépontja

Az illetmény kifizetésének hatarideje minden targyhot kdvetd 5. nap.
(A hatariddt ugy kell érteni, hogy eddig a napig az illetménynek mar jovairasra kell keriilnie a
jogosult fizetési szamlajan.)

2. Az illetmény kifizetésének modja
2.1. A jegyz0 a személyi szervezet utjdn gondoskodik arrol, hogy az illetmény jogosultjai

megismerjék a lehetséges illetményfizetési formakat, melyek a kovetkezok:
- fizetési szamlara torténd utalas,

2.2. A koztisztvisel6 minden honap 10-ig jelentheti be az illetmény kifizetéssel érintett fizetési
szamla valtozast.
A bejelentést irasban kell megtenni.

2.3. A koztisztviseld szamara az illetményt ugy kell kifizetni, hogy az utaldssal dsszefiiggd
kiadasok részeére tobbletkoltséget ne jelentsen.
VIII. fejezet
A helyettesitési dij mértékének meghatarozasa

A jegyz0 az dnkormanyzati hivatalban a helyettesitési dij mértékét a Kttv. 52. § (3) bekezdése
alapjan — miszerint a helyettesitési dij a helyettesité koztisztvisel illetményének 25-50 %-aig
terjedhet - a kovetkezdk szerint szabalyozza:

- a helyettesitési dij mértéke iddéaranyosan, a helyettesitd koztisztviseld illetményének

25 %-a.

IX. Fejezet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
1. A cafetéria-juttatas 6sszege

A jegyzd a Kttv. 151. § (3) bekezdése, valamint a kdzszolgalati tisztségviselok részére adhatd
juttatasokrol és egyes illetménypdtlékokrol sz616 249/2012. (VI11. 31.) Korm. rendelet alapjan
a cafetéria-juttatas egy fore esd éves Osszegét (amely nem lehet alacsonyabb az illetményalap
Otszorosénél és nem lehet magasabb az illetményalap huszondtszordsénél) és amely magéanban
foglalja a munkaltatot terhel6 kozterheket is minden év februar 15-ig hatarozza meg.
Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve ha a kerettsszeg megfelel:

- a legalacsonyabb értéknek, vagy

- a legmagasabb értéknek.
Az aktualis évi keretet 7/1. szamu melléklet tartalmazza.

2. A cafetéria-juttatasként valaszthat6 juttatasok

A cafetéria-juttatasként valaszthatd juttatasok:
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- Széchenyi Pihend Kartya
A vélaszthato juttatasok a hivatal személyi allomanya tekintetében azonosak.
Széchenyi Piheno Kartya
A Széchenyi Pihend Kartya juttatas lehet:

3. A cafetéria-juttatas keretdsszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatds keret igénybevételérdl

a) A targyév januar 1-én koztisztviseldi jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A koztisztviseld irasban vagy elektronikus tton a targyév marcius 1-€ig koteles nyilatkozni
arrél, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegen belul milyen juttatisokra tart igényt.

b) Amennyiben a koztisztviselo jogviszonya év kézben keletkezik

Ha a koztisztvisel6i jogviszony év kozben keletkezik, a koztisztviseld a cafetéria-juttatés éves
keretosszegének idOaranyos részére jogosult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott évi naptari napjainak szamat kell
figyelembe venni.

A koztisztviselot a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére megallapitott
keretdsszegrol.

Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kdzben keletkezik irdsban vagy elektronikus uton
koteles nyilatkozni arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegéen belul milyen juttatadsokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridok a kovetkezok:
- az elsé munkéban t6ltott napot kovetd 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az els6 munkdban toltott napot kévetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a
marcius 1-nél, akkor marcius 1.

c) A nyilatkozat-tétel 6nhibabdl torténd elmulasztasa
Ha a koztisztviseld a juttatasrol valo nyilatkozat hatdridében torténd megtételét 6nhibajabol

elmulasztja, akkor a jegyz6 altal meghatarozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi mddositasa

A koztisztvisel0 altal a cafetéria-juttatds adott évi keretdsszegének igénybevételére vonatkozd
nyilatkozata adott évben nem maddosithato.

3.3. Az adott évi keretdsszeq maradvany felhasznalas

A koztisztviseld november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen médon és dsszegben
kivanja felhasznalni. (7/4. szamu melléklet)
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Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a koztisztviseld
nem veheti igénybe.

A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a koztisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatoknal
id6aranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a
koztisztviselo év kozbeni kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén

Ha a koztisztvisel kdzszolgalati jogviszonya a targyév kdzben sziinik meg, az idéaranyos részt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatis természete miatt a juttatds visszaadhato, a koztisztviseld
valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a koztisztviselé halala miatt
szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- a koztisztviseld azon idOtartam vonatkozasdban, amelyre illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.)
- a tartés kiilszolgdlaton 1évé (illetve nemzeti szakértOként foglalkoztatott)
koztisztviselo,
- Kttv. 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szakértdi tevékenységet ellatd koztisztviselo.

Ha a koztisztvisel6 az el6zOek miatt az idéaranyos részt meghaladdé mértékben vett igénybe
cafetéria-juttatast, a tobblet juttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatast visszaadni a koztisztviseld év kozbeni kdzszolgalati jogviszony megsziinésére
vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas keret 6sszeg koztisztviselonkénti felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 6sszeg koztisztviselénkénti felhasznalasi:

- igényrdl, valamint

- a tényleges felhasznalasral,

- az esetleges év kozi keretmoddositasokrol €s a juttatas visszafizetésekrol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:

- a juttatasok netto, a kdzterhek, és a bruttd dsszegben, illetve
- havi bontésban kell szerepeltetni.
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7. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

7.1. A Kkoltségvetési koncepcidoban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra
felhasznalhat6 6sszeg meghatéarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetés terv javaslat Osszeallitasakor a jegyzo,
illetve az altala kijel6lt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetesi évre vonatkozo
cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria-juttatassal érintett koztisztviselok szamat, valamint az ismert nem teljes
évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatasok személyenkeénti eves keret 6sszegét, valamint
- a koztisztviselOk allomanyéra vonatkoztatott dsszesitett éves keret sszeget.

A keretdsszeg meghatarozasnél a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
6sszeghatarokhoz kell igazodni.

7.2. Az adott evi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozéasa februar 15-
ig

A jegyz6 a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza személyenkénti
éves cafetéria-juttatas keretosszeget.

7.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez

Minden dolgozé szdmara elérhetdvé kell tenni a jegyzo altal meghatarozott:
- keret-0sszeget,

A dolgozok részere el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretosszegiik igénybevételérol.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.
7.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése
Ki kell alakitani, illetve médositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthatd juttatdsoknak
megfelelden.
Biztositani kell a dolgozonkénti évenkénti elkilonitett nyilvantartast.
7.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felelosok Kijelolése
A juttatasok biztositasara vonatkozoan:
- a jogosultsagrol, illetve
- a tényleges juttatasrol
havonta kimutatast kell késziteni és el kell juttatni az adott juttatds kezelését, tényleges

kifizetését teljesitd részére.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénzigyi teljesitéseért a 7/5. szamu mellékletben
meghatarozott személy tartozik feleldsséggel.

17



A jegyz6 legalabb harom havonta koteles tajékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatdsok rendszere
megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

X. Fejezet
A koztisztviselo képzésének, tovabbképzésének helyi szabalyai

A jegyzd a koztisztviseld képzésének, tovabbképzésének helyi szabalyait a Kttv. 81. § (1)
bekezdését figyelembe véve kovetkezok szerint szabalyozza:

1. Ha a koztisztvisel6 - nem a kdzpontilag vagy a hivatal altal eldirt - képzésben vesz részt és
ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a jegyzovel.

A koztisztviselonek irasban kell engedélyt kérnie a képzéssel 0sszefiiggd hianyzasat megel6zo
15 napon beldl.

Az engedély kérelemben szerepeltetni kell a kovetkezdket:
- a képzés pontos megnevezéseét,
- a képzés azon idOpontjait, mely a koztisztvisel6 munkaidejét érinti,
- a koztisztviseld altal kért azon idépontokat, iddszakokat, melyekre kéri a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesitéset.

A jegyz0 a kérelem targyéaban 5 napon beliil érdemben dont.

2. A jegyz6 dontése és engedélye alapjan a koztisztviseld mentesithetdé a munkavégzési
kotelezettség alol a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges idore, és erre az iddszakra illetményre
jogosult.

Ha a koztisztvisel6 - a hivatallal tanulmanyi szerz6dést nem kotott - a tanulmanyi célu
mentesités idotartamat koteles ledolgozni.

A jegyz0 a tanulmanyi céli mentesités idtartamanak:
- teljes egészének ledolgozésatol eltekinthet akkor, ha a képzés célja olyan, hogy a
koztisztvisel6 a munkdja soran kozvetleniil felhaszndlja az ismereteket, és az ismeretek
hasznalata ténylegesen, egzakt modon bizonyithato,
- felének ledolgozasatol eltekinthet akkor, ha a képzés célja olyan, hogy a koztisztviseld
a munkaja soran kozvetlenil felhasznalja az ismereteket, de az ismeretek hasznalata nem
egyértelmiien mérhetd.

A mentesités Kiterjed:
a) az iskolaban toltott idétartamra,
b) a vizsgéra valo felkésziilés iddtartamara,
¢) a diplomamunkara.

3. Az iskoldban toltott idétartamra vonatkoz6é mentesités mértékét a jegyz0 az oktatdsi
intézmény altal kibocsatott:

- kotelezd iskolai foglalkozas és

- szakmai gyakorlat id6tartalmarol sz616
hivatalos igazolasnak megfelelden allapitja meg.
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Az igazolasokat a mentesitéssel érintett munkanapot kovetd legkésobb 3 munkanapon beliil le
kell adni.

4. A vizsgakkal osszefliggd mentesités az intézmény altal meghatarozott vizsgak szdma alapjan
torténik.

5. A vizsgakra vald felkésziléssel, valamint a diplomamunka elkészitésével 6sszefliggésben
megallapithatd, munkavégzés aldli mentesités napjait a koztisztviseld kérésének megfelelden
kell kiadni. A dolgozdnak a mentesitéssel kapcsolatos igényét a tervezett tavolléte el6tt legalabb
5 nappal be kell jelentenie a jegyzdnek.

XI. Fejezet
A koztisztvisel6 tovabbi jogviszony létesitésének helyi szabalyai

A jegyz0 a koztisztviseld tovabbi jogviszony létesitésének helyi szabdlyait a Kttv. 85. § (2)
bekezdését figyelembe véve a kovetkezok szerint szabalyozza:

1. Bejelentés és engedély nélkiil gyakorolhato és kozérdekii 6nkéntes tevékenység

A koztisztviseld szabadon végezhet:
a) un.: gyakorolhaté tevékenységeket, valamint
b) a kdzérdeki onkéntes tevékenységet
akkor, ha az nincs kozvetleniil 6sszefiiggésben a koztisztviseld munkakori feladataival.

Gyakorolhat6 tevékenységek: tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység.

2. Bejelentés mellett gyakorolhaté és kozérdekii 6nkéntes tevékenység

A koztisztviseld a jegyzd felé torténd eldzetes bejelentést kovetden végezhet
a) un.: gyakorolhato tevékenységeket, valamint
b) a kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet
akkor, ha az kozvetleniil osszefliggésben van a koztisztvisel6 munkakori feladataival.

A bejelentést legalabb a tervezett jogviszony létesités eldtt 5 munkanappal meg kell tenni a
gyakorolhat6 tevékenység, illetve a kozérdekii onkéntes tevékenység pontos megnevezésének
¢s 1id6tartamanak megadasaval.

3. Elozetes engedélyhez kotott tevékenységek
3.1. A nem vezetd koztisztviseldre vonatkozo szabalyok

A koztisztviseld a jegyz0 elzetes engedélyével létesithet tovabbi jogviszonyt, illetve végezhet
egyeb tevékenységet az alabbi korben:
1. olyan gyakorolhaté tevékenységek, illetve kozérdekli Onkéntes tevékenység
tekintetében, melynél a munkavégzés idétartama részben azonos a koztisztviseld
beosztas szerinti munkaidejével;
2. az 1. pontban nem tartozo tevékenységek esetében, melyek nem esnek a Kttv. 85. §
(4) bekezdés szerinti korlatozas ala.
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Az engedély iranti kérelmet legalabb a tervezett jogviszony létesités elétt 10 munkanappal meg
kell tenni a gyakorolhat6 tevékenység, illetve a kozérdekli onkéntes tevékenység pontos
megnevezésének, idétartamanak és tervezett munkarendjének megadasaval, illetve az érintett
egyéb tevékenység megnevezésével.

Az engedélyt a jegyz6 a kérelem benyujtasat kdvetd 5 munkanapon beliil irdsban adja meg,
vagy utasitja el.

3.2. A vezet6 koztisztviselore vonatkozo szabalyok
A jegyz0 a vezetd munkakort betoltd koztisztviseld részére a Kttv. 87. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetekben, irdsbeli engedélykérelem alapjan engedélyezheti a tovabbi

jogviszonyt.

Az engedely kérelmezéseére és elbiralasara a 3.1. pontban meghatarozottakat kell alkalmazni.

XI1l. Fejezet
A koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasainak
mértéke, feltételei, az elbiralas és az elszamolas rendje, valamint
a visszatérités szabalyai
A jegyz6 a Kttv. 152. § (2) bekezdését a kovetkezok szerint szabalyozza:

1. A kiilonb6zo juttatasok fedezete és a juttatasokkal kapcsolatos feladatok

1. Az e szabalyzat szerint biztosithatd (szocialis, kulturalis, egészségugyi) juttatdsok megitélése
és kifizetése csak a hivatal koltségvetésében biztositott keret terhére torténhet.

2. A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet a képviselé-testiilet rendeletében meghatérozott
maodon, valamint az e szabalyzatban meghatarozott médon kell felhasznalni.

3. A jegyz6 a képviselo-testilet rendeletében meghatarozottakon tul, a juttatasokkal
kapcsolatban koteles:
a) az egyes fObb tamogatasi formakon beliil alkereteket 1étrehozni a kiilon is nevesitett
tdmogatasoknak,
b) a koltségvetési rendelet Osszeallitasahoz a tervévi visszatériild tdimogatasok dsszegét
meghatarozni, és azt bevételi forrasként szerepeltetni.

2. Juttatasok fajtai

A koztisztviseld részére az alabbi juttatasok adhatok:
- illetményeldleg,
- szemuveg-koltsegtérites
3. llletményeldleg

3.1. Az illetményeléleg nyujtasanak feltételei
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3.1.1. llletményeldlegben részesithetd az a kdztisztviseld, aki adott évben fegyelmi biintetésben
nem részesult, illetve akinek a fizetési fokozata csokkentésére a munkaltatd intézkedést nem
kezdeményezett.

3.1.2. Nem részesitheto illetményeldlegben az a koztisztviselo:
- akinek adott évben 6 honapnal kevesebb kozszolgéalati jogviszonya van, vagy
- akinek az illetményét a nettd illetménye 10 %-andl tobb levonas (letiltas, kartéritésbol
fakado fizetési kotelezettség stb.) terheli,
- aki az el6z06 fizetési eldlegét nem fizette vissza.

3.1.3. Az illetményeldleg szoban, vagy irasban eldterjesztett kérelemre allapithaté meg.
3.1.4. Az illetményelOlegre kamatfizetési kotelezettséget eléirni nem lehet.
3.2. Az illetményeléleg mértéke

Az illetményeldleg mértéke koztisztviselonként, alkalmanként legfeljebb a koztisztviseld nettd
illetményének 150 %-a lehet.

3.3. Az illetményeléleg iranti kérelmek elbiralasanak rendje

3.3.1. Az illetményeldleg iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kovetd 5 napon beliil el kell
biralni.

3.3.2. Az illetményeldleget maximum 6 honapra, kivételes esetben legfeljebb 12 honapra lehet
nyujtani.

3.3.3. Az illetményeldleg nyujtasardl, illetve elutasitdsarol a jegyzo irdsban tajékoztatja az
érintetteket.

3.4. Az illetményeléleg kifizetésének, elszamolasanak rendje

3.4.1. Az illetményeldleget az illetményeldleg nyujtasat engedélyezd jegyz6i dontést kovetd 3
napon beltl ki kell fizetni.

3.4.2. Az illetményeldlegekrdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
- a koztisztviselO nevét,
- a illetményeldleg nyljtasara vonatkozé ligyiratszamot,
- a illetményeldleg Osszegét, kifizetésének modjat, idopontjat, hivatkozas szamat,
- a illetményeldleg visszafizetésének eldirt:
- végs0 idépontjat,
- arészletek befizetésének hataridejét,
- a részletek 0sszegét,
- a visszafizetésre vonatkoz6 adatokat:
- a részletek befizetésének iddpontjat €s a hivatkozasi szamokat,
- a befizetett 0sszegeket.

3.5. Az illetményeléleg visszatéritése

3.5.1. A illetményeldleget a koztisztviseld, mint visszatéritendd timogatast kapja.
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3.5.2. A illetményeldleg visszatéritésére vonatkozd szabalyokat a jegyzd illetményeldleg
nyujtasara vonatkozo6 dontésének kell tartalmaznia.

3.5.3. Az illetményel6leg, mint munkaltatdo kovetelés - a levondsmentes illetményrésig - az
illetménybdl levonhato.

3.5.4. Amennyiben a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya az illetményeldleg tartozas
fennallasanak iddtartama alatt szlinik meg, Ggy a tartozas fennmarado részét egy Osszegben
koteles visszafizetni.

4. Szemuveg-koltségterités

Az éleslatast biztosito szemiveg koltségeihez a munkaltaté tamogatast biztosit az
onkormanyzat koltsegvetésében biztositott keretdsszeg erejéig.

Az egy munkavallalora juté tamogatasi 6sszeg kétévente az alabbi koltséghatarok szerint
alakul:

Szemdiveg Osszesen
egyfoku 30.000 Ft
egyfokul cylinderes 50.000 Ft

multifokalis ill. bifokalis 70.000 Ft
A fenti meghatarozott 0sszesen Osszeg feliili koltség kifizetése a koztisztviselot terheli.
Amennyiben a szemiiveg koltsége nem éri el a fenti Osszeget, az esetben a koztisztviseld csak
a szamla szerinti 6sszeg értekéig jogosult a szemuveg koltségének megtéritésére.

5. A személyigyi szervezet

Az e szabalyzatban meghatarozott feladatokat a jegyz6 a 8. szamu melléklet szerinti
munkamegosztasban latja el a személyugyi szervezettel.

XI1I. Fejezet

Célfeladat és annak eredményes végrehajtasa

A jegyz0 a célfeladattal Osszefliggd szabalyokat a Kttv. 154. § (2)-(3) bekezdése alapjan a

kovetkezOk szerint allapitja meg:

1. Célfeladat megallapitasa

1.1. A jegyzd, mint a hivatali szervezet vezetdje célfeladatot allapithat meg a koztisztviseld
részére.

22



Az adott feladat akkor min6sithetd célfeladatnak, ha:
- az ellatando tevekenység rendkivili és valamely konkrét célhoz kothetd,
- a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja.
- a feladat nem helyettesités.

A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a kozszolgalati tisztviseld részére
megéllapitott feladattal.

1.2. A célfeladat meghatarozéasa irasban torténhet, melyben pontosan meghatarozésra kerdil:
- a cél, és melybdl egyértelmiien kidertil, hogy a feladat megfelel a célfeladat tartalmi
kdvetelményeinek,

- az, hogy a célfeladat mikor mindsiil teljesitettnek, azaz melyek az eredményes
veégrehajtas ismérvei,
- milyen ellentételezés jar a célfeladat eredményes végrehajtasaert.

2. A céljuttatas

2.1. A céljuttatas kifizetése el6tt irasban dokumentalni kell az eredményes célfeladat ellatas
igazolasat. Az igazolasra a jegyz0 jogosult.

3. A céljuttatassal Osszefiiggd adatszolgaltatas

3.1.. A céljuttatassal kapcsolatos adatokrol a jegyz6 - a 249/2012. (V111. 31.) Korméanyrendelet
4. 8 (4) bekezdése alapjan - a targynegyedévet kovetd honap 15 napjaig tajékoztatja a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés minisztert.

3.2. A jegyz0 a kovetkezd adatokrol teljesit adatszolgaltatas:
- a célfeladat megnevezése,
- a céljuttatas kifizetése,
- a céljuttatas 6sszege,
- a kdzszolgalati tisztviselok besorolasa,
- a szervezet megnevezese,
- ha a céljuttatas unios forrashol keril kifizetésre, akkor a projekt elnevezése és szdma.

XIV. Fejezet

A munkahelyre bevitt targyak, dolgok

A jegyz0 a munkahelyre bevitt tdrgyakban, dolgokban bekdvetkezett karokkal dsszefliggésben
a Kttv. 168. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezoket allapitja meg:
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1. A munkaltatdt a Kttv. 167. §-a szerint terheli a felel6sség a koztisztvisel6 munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

2. A karok elkertilése érdekében:
- a munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem szilkséges targyakat, dolgokat csak
a jegyz0 engedélyével lehet a munkahelyen tartani.

A targyak, dolgok munkahelyen tartadsa iranti engedélyt elegendd széban kérni, az engedélyt
azonban irasban kell megadni, ha a koztisztviseld, vagy a jegyzo6 a targy, dolog értékét 50.000
Ft értéket eléronek becsiili.

3. Amennyiben a munkahelyen a koztisztviseld olyan értékét éri kar, melynek munkahelyen

tartdsa nem felel meg a 2. pontban leirtaknak, a munkéltatd a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

XV. Fejezet

A vezetendd nyilvantartasok

1. A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban vezetend6 nyilvantartasok

- Rendkivuli munkavégzés nyilvantarto flizete
- Szabadidd megvaltas/kifizetés engedélye

2. Szabadsag kiadassal és az egyéb munkaido kedvezmény nyilvantartasaval
kapcsolatban vezetend6 nyilvantartasok

- Jelenléti iv

- Szabadsagolasi terv

- Szabadsag-nyilvantartas

- Szabadsagengedély

- Egyéb munkaid6 kedvezmény nyilvantartas

3. Cafetéria-juttatassal kapcsolatos nyilvantartas
- A cafetéria-juttatas koztisztviselonkénti nyilvantartasa ..... évre

4. Koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasaival kapcsolatos nyilvantartasok

- llletményeldleg nyilvantartas
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- Szemiveg-koltsegtérités nyilvantartasa

XVI. Fejezet

Egyéb szabalyok

1. Jutalom
1.1. Jubileumi jutalom
A koztisztviseldt a Kttv. szerinti jubileumi jutalom illeti meg.
A jutalmat hatérozatban kell megallapitani, és a hatarozat alapjan kell gondoskodni a jutalom

kifizetésrol.

1.2. Jutalom - Kozszolgalati feladat kiemelkedo teljesitéséért, illetve feladat hosszabb idén at
torténd eredményes végzésének elismeréséért

A koztisztviselonek a kozszolgalati feladat kiemelkedod teljesitéséért, illetve feladat hosszabb
1d6n at torténd eredményes végzésének elismeréséért a jegyzd altal meghatarozottak szerint
elismerésben, jutalomban részesithetd.

2. A szabalyzat nyilvanossaga

A szabalyzat nyilvanos, az abban foglaltak a koztisztvisel6kkel ismertetésre kertiltek.
A szabdlyzat barmikor megtekinthetd.

3. A hatélyba léptetés

3.1. A Szabalyzat 2026. januar 27. napjan lép hatalyba.
3.2. A Szabalyzat hatéalya kiterjed a Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal koztisztviselQire.

KB e

p.h.

jegyz0
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Mellékletek
1. szam0 melléklet: Munkakor atadas-atvételi jegyzkonyv
2. szamu melléklet: Az éjszakai potlékra jogositdo munkakorok
3. szamu melléklet: A gépjarmii-vezetési potlékra jogosité munkakorok
4. szamu melléklet. Az egészségiigyi potlékra jogositd munkakorok

5. szamu melléklet: Az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositdé munkakorok és a figyelembe
vehet6 idegen nyelvek

6. szamu melleklet: A képzettségi potlékra jogositd munkakorok

7. szamu melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok és iratmintak
e 7/1. sz&mi melléklet: Nyilatkozat a cafeteria-juttatds éves Kkeretdsszegének
igénybevételérdl
e 7/2.szamu melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-
6sszeg felhasznalasarol
e 7/3.szam( melléklet: A cafetéria juttatassal kapcsolatos feladatellatok

8. szamu melléklet: A személyugyi szervezet

9. szamu melléklet Kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzat
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1. szamu melléklet
MUNKAKOR ATADAS ~ATVETELI JEGYZOKONYV

Késziilt:

a munkaltatoi jogkor gyakorloja
atado
atvevo

A jelenlévok az alabbiakat allapitjak meg:
I. Ugyiratok atadasa-atvétele:

1. Az atado koztisztvisel6 atadja az 1. szamu fliggelékben felsorolt, nala folyamatban 1évé (an.
altalanos) ugyek iratait. Az Ugyiratok az atadas-atvételi jegyz6konyv mellékletét képezik.
Atado a folyamatban 1évé iigyekkel kapcsolatos tajékoztatast, az elintézésiik jelenlegi
helyzetérdl részletesen tajékoztatja Atvevéket, melyek a fiiggelékben keriilnek feltiintetésre.

2. Az atado atadja a 2. szamu fliggelékben felsorolt, nala 1évé mindsitett iratokat.

Az ligyiratok atadas-atvétele megtortént, az iratok — azok titkos jellege miatt — az atadas-atvételt
kovetden visszakertliltek az 6rzési helytikre.

I1. Bélyegzok, szigoru szamadas ala vont nyomtatvanyok atadas-atvétele

1. Az atado birtokdban nem volt hivatali bélyegzo.

2. Az atado kezelésében 1évo szigori szamadasti nyomtatvanyokat atadja a 3. szamu
fliggelékben foglaltak szerint.

3. Az atadd az éaltala kezelt jelszavakat, hozzaférési kddokat lezart boritékban atadja a
munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.

I11. Eszkdzok, berendezések atadas-atvétele

1. Atadd személyes hasznalatara szolgalo eszkézok (mobiltelefon, szamitogép, szamoldgép,)
felsorolasat a 4. szamu fuggelék tartalmazza.

2. Az atado altal hasznalt irodai berendezés leltarat az 5. szamu fuiggelék tartalmazza.

3. Az atado altal személyesen hasznalt és masnal nem leltarozott jogszabalygylijtemények,
szakkonyvek és més kiadvanyok felsorolasdt a 6. szamu fliggelék tartalmazza. A
jogszabdlygyiijtemények és szakkonyvek az iroddban hozzaférhetdé helyen vannak térolva,
atadasuk az irodaval egyutt tortént meg.

IV. Tajékoztato a folyamatban 1évé targyalasokrdl, athuzodé kotelezettségekrol,
hataridés feladatokrol

Az atado az atvevoét a 7. szamu flggelék szerint tajékoztatja a folyamatban 1évo targyalasokrol,
palyazatokrol, altala ismert athtizodo kotelezettségekrol, sziikséges teenddkrdl, hataridos
feladatokrol.

V. Atadés-atvételhez sziikséges egyéb tények
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A jelenlévok altal az atadas-atvételhez feltétlenul szlikségesnek tartott egyéb tények és
megallapitasok:

Az atado részére iktatott, és munkakdre alapjan kezelt altalanos tigyek iratai az alabbi helyeken
talalhatoak:

Atadé nyilatkozik, hogy nincs tudomésa olyan hianyossagrol, elmaradasrol vagy
jogszabalysértésrol, amely munkakorének ellatdsaval, vagy ellendrzési kotelezettsége
elmulasztasaval kapcsolatban merilne fel.

A jelenlévok az atadas-atvételi jegyzOkonyvet elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irjak ala.
Kmf.

Atado: Atvevé:

ALATTASA: e, AlATTASA: oo

munkaltatdi jogkor gyakorldja
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Jelenléti iv

koztisztvisel6 munkakorének napjan

torténd atadas-atvételénél jelen vannak:

Név Tisztség/munkakor Aldiras
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1.szamu fliggelék

az atadott — atvett (altalanos) folyamatban 1év6 ligyek iratai

Ugyiratszam

Ugyirat megnevezése

Mellékletek

Az Ugy allasa,
elintézésével
kapcsolatos
teendok
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2.szamu fliggelék

az atadott — atvett mindsitett iratok

Ugyirat Mellékletek Megjegyzés
Tételszam
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3. szamu flggelék

Az atado kezelésében 1év6 szigorti szamadast nyomtatvanyok

Sorszam

Nyomtatvany megnevezese

Azonosité szam

Lezart/kitoltott
lapjai
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4.szamu fuggeleék

A személyes hasznélatra szolgalo eszk6zok és iratai

Sorszam Eszkdz megnevezése Azonositd szam Ugyiratszam
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5. szamu fliggelék

az atadd hasznalataban 1év6 irodai berendezés leltara

Ssz.

Megnevezés

Darabszam
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6. szamu fliggelék

az atado6 haszndlatdban 1év0 jogszabalygylijtemények, szakkonyvek,

kiadvanyok

Ssz.

Megnevezés

Darabszam
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7.szamu fliggelék

Tajékoztatas a folyamatban 1év0 targyalasokroél, palyazatokrol, athuzodo
kotelezettségekrol, hataridds feladatokrol

Targyalasok, athuzédo Targyalas, palyazat allasa, Hataridé
kotelezettségek targya, témaja | tovabbi teendd, hataridos
feladat leirasa
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2. szamu melléklet
Az éjszakai potlékra jogosité munkakorok

2017. évben

A szervnél éjszakai potlékra jogositd munkakdrt nem allapitok meg.
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3. szamu melleklet
A gépjarmii-vezetési pétlekra jogosité munkakdrok

2017. évben

A szervnél gépjarmii-vezetesi potlékra jogositdé munkakdrt nem allapitok meg.
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4. szamu melléklet
Az egészségugyi pétlékra jogosité munkakorok

2017. évben

A szervnél egészségugyi potlékra jogositd munkakort nem allapitok meg.
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5. szamu melleklet
Az idegennyelv-tudasi potlékra jogosito munkakdrok és
a figyelembe vehet6 idegen nyelvek 2017. évben

A szervnél idegennyelv-tudasi potlékra jogositdé munkakdrt nem allapitok meg.
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6. szamu melléklet
A képzettségi potlékra jogosité munkakdrok

2017. évben

A szervnél képzettsegi potlekra jogositd munkakort nem allapitok meg.
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7. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
2017. évben

1. Az 6nkormanyzati hivatal tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves 6sszegét —amely
Osszeg magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg
megéllapitasara vonatkozé legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart

350.000 Ft-ban, azaz Haromszéazétvenezer forintban
hatarozom meg.

2. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok a kovetkezok:

a) a kozszolgalati szabalyzat IX. fejezet 2. pontjaban meghatarozott juttatas, igy:
- Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt timogatas.

b) az a) ponton kivil valaszthatd egyeéb juttatds a targyévben nem kerll meghatarozasra.
3. A kedvezményes adokulccsal rendelkez6 cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore

esO éves bruttd 0sszegén belill — a kedvezményes adosavnal magasabb Gsszegli valasztas
lehetdségét nem engedélyezem.

Jegyzd
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7/1. szamu melléklet

Nyilatkozat minta
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérol 2026. évre

A koztisztviseld
NEVE. .ottt ANYJANBVE: ..ot
SZUIEEST NEIYE BS HUBJE: ...ttt ne s

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésObb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a jegyz0 éltal meghatarozott juttatdsokra lesz jogosult.

Kitéltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a kozszolgalati szabalyzatot, valamint a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegere
vonatkozo helyi tdjékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatdsoknal a juttatasok adhaté mértékét (havi, illetve éves
mértékét),
- az egyes juttatasokat terheld ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevetel
- havi 0sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni Kivant juttatasoknal a havi
mértéket irja be gy, hogy feltlinteti a juttatas
- netté erteket,
- a juttatast terheld ado és jarulék terheket, valamint
- a bruttd 6sszeget (a nettd érték és az add és jarulék terhek dsszesen adatét);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatdsoknal elegendd csak az éves Osszeget
kitolteni.)
- a honapok rovataiba
- arendszeres juttatasnal az érintett hnapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor
az érintett honapokat értelemszeriien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 hd stb.)
- a nem rendszeres juttatasnal azt a honapot, illetve tébb honap esetén a honapot
és a nettd 6sszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja
venni,
- az éves 0sszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett hdnapok szamaval meg kell
szorozni a havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves 6sszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatasok esetében csak az éves
Osszeget kell beirni.

A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladdan toltotte ki, a jegyzd a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznalhatdsagarol.

1 A cafetéria-juttatasként megjeldlt ..........c.ccooviiiiiiiiiiiee, hozzajarulast ki szeretném
egésziteni a minimum 6sszegig.

| Juttatasok Igénybevétel
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Havi 0sszeg Eves 6sszeg

Ft-ban Honapok Ft-ban
Kelt...oooooe
koztisztviseld alairasa
7/3. szamU melléklet
Nyilatkozat

a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-dsszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt
keretosszeget kovetkezo évre targyévre atvinni nem lehet!

A koztisztviseld

MEVE. Lottt ANYJA NEVE .o
SZUIELESE NEIYE ES TUBJE: ..veeve ettt st e st e e r e sre et e s e sneennas
MUNKAKOTE: ...t

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSzeg: ..........cccceeeruene. (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatds Osszeg Ft-ban
nettd | ado | bruttd
Cafetéria szabalyzat szerint valaszthat6 juttatdsok - - -

1 Széchenyi Pihend Kartya

/maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,22 %/
]

Osszesen - -

koztisztviseld alairasa
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7/4. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkez6 személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellato
munkakore és neve

A feladatellatassal
egyéb megjegyzés

kapcsolatos

1. A Kkoltségvetési koncepciohoz,

- jegyzd, illetve

Ugyelni kell a pontos Iétszam

meghatarozasa

illetve a koltségvetési tervezeshez a | - a jegyz6 | adatokra
javaslat elokészitése felhatalmazéasa
alapjan:
- Jonas Szabina
Munkaligyi
Ugyintézd
2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal | - jegyz6 Februar 15-ig a koltségvetési
kapcsolatos szabalyok rendeletnek megfeleld keret

figyelembe vételével

4. Tajekoztatd és a nyilatkozat
kidolgozdsa  eés  atadasa a
koztisztviseloknek

- jegyz0, illetve

- a jegyz0
felhatalmazésa
alapjan:

Jonas Szabina
Munkaligyi
Ugyintézé

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

5. A nyilatkozatok 6sszegyljtése

Jonas Szabina
Munkaligyi
Ugyintézd

6. Dontés a nyilatkozatot hataridobe
be nem nyujto koztisztviselok
cafetéria-juttatas keretének
felhasznélasardl

- jegyz0

7. A helyi nyilvantartasi rendszer

mukodtetése, a koztisztviselonkénti
juttatasok nyilvantartasanak
vezetése

Jonés Szabina
Munkaligyi
Ugyintézd

8. A havi juttatdsok biztositasahoz

Jonas Szabina

rendszerének ellendrzése

kimutatasok készitése és tovabbitasa | Munkatgyi
Ugyintézo
9. Az egyes juttatasok kifizetése, | Tothné Mokos
atadasa Nikoletta Pénzugyi
csoportvezetd
10. A cafetéria-juttatasok | - jegyzo Legalabb 3 havonta
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8. szamu melléklet

A személylgyi szervezet

A szabalyzatban meghatarozott feladatokat a kovetkezok szerint kell ellatni:

S.sz. Feladat megnevezése hivatkozassal Feladat ellatasara kotelezett
1. |Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban vezetendd | Jonas Szabina
nyilvantartasok Munkatigyi Ugyintéz6

2. |Szabadsig kiadassal ¢és az egyéb munkaidd |Jonas Szabina
kedvezmény nyilvantartasaval kapcsolatban vezetendé | Munkatigyi Ugyintézo
nyilvantartdsok

3. |Cafetéria-juttatdssal ~ kapcsolatos  nyilvantartasok | Jonas Szabina

vezetése Munkaiigyi Ugyintézé
4. | A koztisztviselok szocialis, joléti és egészségiigyi | JOnas Szabina
juttatasaival kapcsolatos nyilvantartsok vezetése Munkaiigyi Ugyintéz6
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9. szamu melléklet
KOZSZOLGALATI ADATVEDELMI SZABALYZAT

A Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat a Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatal
kozszolgalati alapnyilvantartasaval 6sszefiiggd, az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyait tartalmazza, igy kiilondsen a koztisztviseld sajat adataival torténd
rendelkezési joga biztositasanak, a harmadik személy részére torténd adattovabbitasnak, a
betekintési jog gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevd koztisztviseld
feleldsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabdlyait, dsszhangban az
érvényes Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata hatalyos adatvédelmi szabalyzataval,
tajékoztatdjdval. Ez az A&ltalanos tajékoztatd, hanem annak kozszolgélati kiegészitése,
pontositasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabélyzat elkészitésekor figyelembe vett jogszabalyok:

e az informécids Onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torveny,

e ahivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény,

e akdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.),

e akozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgytijtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrol, valamint a
korményzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019. (1V.
23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R).

Il. RESZLETES SZABALYOK
1./ A személyi iratok kezelésének adatvédelmi kovetelményei

Személyi irat: barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval keletkezett
adathordozo, amely a kdzszolgalati jogviszony létesitésekor, fennéllasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a koztisztviseld személyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratokat a személyi anyagban kell tarolni.

A személyi anyag tartalmazza:

- a koztisztviseld 6t €évnél nem régebbi fényképét,

- a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat,

- Onéletrajzot,

- a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt,
- eskllokmanyt,

- kinevezest és annak modositasat,

- a vezetoi kinevezést,

- a cimadomanyozast,

- besorolasrol, illetve a visszatartasrol rendelkez6 iratot,
- az athelyezésrdl rendelkezd iratot,

- a minOsitést,

- a teljesitményértékelést,

- a k6zszolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot,
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- a hatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatot,

- a kdzszolgalati igazolas méasolatat.

Az illetményszamfejtést végzd Magyar Allamkincstarnak csak azok az adatok tovabbithatok,
amelyeket a feladatait meghatarozo jogszabalyok a vonatkozo torvények alapjan eldirnak.

Személyi anyagot valamennyi, kdzszolgélati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban allo
munkavallalorol vezetni kell.

A személyi anyagot az e célra kialakitott boritoban kell elhelyezni. A személyi anyagot a
személyzeti feladatot ellatd koztisztviseld hivatali helyiségében, tiizbiztos lemezszekrényben
kell tarolni.

A személyi iratokat kiilon szamtartomanyon beliil gytijtészamon kell iktatni. Az iktatast kiilon
iktatokonyvben, illetdleg szamitogépes programban a személyzeti feladatot ellatd
koztisztviseld végzi.

A beiktatott személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtében kell 6rizni. Az igy elhelyezett
iratokrdl tartalomjegyzéket kell vezetni, mely tartalmazza az irat megnevezését, az
iktatészamot és az ligyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- kozokirat vagy a koztisztviseld irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezese,

- bir6sag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése utdn a koztisztviseld személyi iratait irattarban kell
elhelyezni. A személyi anyagot a kozszolgalati jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 évig
meg kell 6rizni, majd gondoskodni kell a levéltarban torténd elhelyezésérdl.

2.) A kozszolgélati alapnyilvantartas adatlapja vezetésének adatvédelmi szabalyai

A kozszolgélati alapnyilvantartas a koztisztviseld jogviszonyaval sszefiiggésben keletkezett
és azzal kapcsolatban all6 adatait rendszerezetten tarolja és feldolgozza. Az alapnyilvantartast
a személyzeti feladatokat ellatdo koztisztviselé folyamatosan vezeti a Kttv. 2. szamu
mellékletében meghatarozott adattartalommal és az R. 3. szamU mellékletében
meghatarozottakra figyelemmel. Az alapnyilvantartas elektronikusan kell vezetni. A
szamitdgéppel vezetett alapnyilvantartasi rendszer adattartalmanak teljes egészében meg kell
felelnie az adatlap tartalmi kdvetelményeinek.

Az elektronikusan vezetett alapnyilvantartas esetén papir alapt adatlapot — a jogviszony els6
alkalommal torténd létesitését és a jogviszony megsziinését kivéve — nem kell vezetni. A
kinyomtatott iratokat szemelyzeti iratként kell kezelni.

A koztisztviseld az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a

munkaltatéi jogkor gyakorlojat. A HR/személyzeti feladatot ellatd  koztisztviseld
haladéktalanul aktualizalja az adatokat.
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A kozigazgatasi szerv megnevezését, a koztisztviseld nevét €s munkakorét az tigyfelek
eligazitasa, illetve a koztisztviselok azonositasa céljabol a hivatali helyiségek bejarati ajtajan
fel kell tiintetni.

Az R-ben meghatdrozottak szerint a kozszolgalati statisztikai adatgyiijtés keretében az
adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgalo informatikai rendszerben kell teljesiteni.

A tartalékdlloményba helyezett adatait, valamint a bejelentett (res allashely adatait a
személyligyi kdzpont az erre szolgalo informatikai rendszerben (TARTINFO) tartja nyilvan. A
bejelentések soran az R-ben meghatarozottak szerint kell eljarni.

3.) A kozszolgélati alapnyilvantartast tartalmazo szamitogépes rendszer biztonsagara
vonatkozé szabalyok:

a.) Az adatbiztonsag érdekében biztositani kell:

e az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai ¢és manualis eszkozokhoz torténd
illetéktelen fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

e az adathordozok tartalma illetéktelen  megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozo eltavolitasanak megeldzését,

e annak megakadalyozasat, hogy illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy tartalmét
toroljék, megismerjek, megvaltoztassak,

e a hozzéaférési jogosultsag betartasat,

e annak azonositasat, hogy az eszkdztarba milyen adatokat, mikor és Ki rogzitett.

Ennek érdekében:

e a kozszolgalati alapnyilvantartas adathordozo eszkozeit csak azon koztisztviseld
Uzemeltetheti, vezetheti, aki munkakari leirdsdban ezen feladat szerepel,

e aszamitastechnikai eszkdztar esetében jelszét kell hasznalni, melynek megismerésére a
személyzeti feladatokat ellatod koztisztviseld jogosult, aki koteles azt szolgalati titokként
kezelni,

e a szamitastechnikai eszk6zbdl lementett 4allomanyokat, illetve a manudlis
nyilvantartasokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

b.) A fizikai és Uzemeltetési biztonsag érdekében:

e aberendezéseket, adathordozokat védeni kell a k&ros kdrnyezeti hatasok ellen,

e akozszolgalati alapnyilvantartas elhelyezésére szolgal6 helyiséget biztonsagosan zarni
kell,

e azokban a helyiségekben, ahol a szamitogépes adatkezelés folyik, az oda beosztott
dolgozon kivil més személy csak hivatalos feladataival 6sszhangban tartézkodhat,

e karbantartas, javitds esetén kiils6 személy a kezelt adatokat nem ismerheti meg, a
veégzett javitast, karbantartast dokumentalni kell,

e nagyobb mértékli adatbevitel esetén azonnal, egyebekben 5 naponta gondoskodni kell
az adatalloméany mentésérol.

4.) A betekintési jog gyakorlasanak szabalyai:

A személyi anyagba — kivéve a vagyonnyilatkozatokat — jogosult betekinteni:
e sajat adataiba a koztisztviseld,
* ajegyzo,
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a polgarmester,

a csoportvezeto,

a mindsitést végzo vezeto,

a torvényességi ellendrzést végzo,

a fegyelmi eljarést lefolytato testiilet vagy személy,

munkatigyi per kapcsan az eljaré birdsag,

o feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a kdzszolgalati jogviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész €s a birdsag,

e az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,

e a személyes adatok kezelésével 0Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosag elndke,

e aszemélyzeti, munkatgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén belil a Kttv. 2. szdma mellékletének I/A., I/B., I1.,
IV., V., VIL, VIIL és X. pontjaban foglalt adatk6rokbél a koztisztviseld illetményének
szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabal,

e a kozszolgalati adatgytijtéssel Osszefliggésben az illetékes miniszter és a varmegyei

kormanyhivatal kormanytisztviseldje feladatkdrében.

A személyi anyagot ,,Betekintési lap” kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentélni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat.

5.) Felelosségi viszonyok szabalyai:

a.) A jegyzo felelds a kozszolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd adatok védelmére és kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az e szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve
e kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért. E felelosségi korében koteles gondoskodni:

a kozszolgéalati adatvédelmi szabalyzat kiadasarol,

az ellenorzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és miikodtetésérol,

a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat hivatalon beliili kozzétételérdl,

a kozszolgalati adatszolgaltatas teljesitésérdl az R-ben meghatarozottak szerint,

a tartalékallomanyba helyezett koztisztvisel6k adatair6l, valamint az iires allashelyekrol
az R-ben meghatérozottak szerint.

b.) A csoportvezetd felelosségi korén beliil koteles az alapnyilvantartasba, illetdleg a személyi
anyagba valo betekintési jogosultsaganak gyakorldsa esetén a ,Betekintési lapon”
dokumentalni a jogosultsag gyakorlasanak jogalapjat, valamint a megismerni kivant adatok
korét.

c.) A személyzeti feladatot ellatd koztisztviseld felelsségi korén beliil koteles:

e gondoskodni a személyi iratra vald ravezetésr6l az adat keletkezésétol, illetdleg
valtozasardl szamitott legkésébb 3 munkanapon beliil,

e intézkedni legkésébb 3 munkanapon beliil a koztisztviseld altal szolgaltatott €s igazolt
adatok helyesbitése és kijavitasa irdnt, ha azt a koztisztviseld kezdeményezte. A
kozokirat, illetve a munkaltatdo dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének
az illetékes szerv altal tortent megvaltoztatasa alapjan lehet kerni.

e kezdeményezni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az adathelyesbités, illetleg
kijavitas engedélyezését, ha a koztisztviseld az egyéb, nem altala szolgaltatott adatainak
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kijavitasat vagy helyesbitését kéri. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontese alapjan
haladéktalanul eljar a helyesbitést vagy kijavitast illeten.

e gondoskodni arr6l, hogy az éltala kezelt — a k6zszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd —
adat és megallapitds az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a kdzokirat, a
koztisztviseld irdsbeli nyilatkozata, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irdsbeli
rendelkezése, a birdsag vagy mas hatdsag dontése, valamint a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

e gondoskodni arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amely az el6z6 pontban felsorolt adatforrason alapul,

e akozszolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni,
ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem felel meg.

d.) A koztisztviseld felelds azért, hogy az altala a munkaltatonak atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.
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Megismerési zaradék
a kozszolgalati szabalyzathoz

Alulirottak nyilatkozunk arrol, hogy a szerv kozszolgalati szabalyzat szabalyainak tartalmat
megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozdsdban magunkra nézve kotelezOnek ismerjiik
el.

A szabalyozast megismertetd a hatalyos szabdlyozast szoban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellendrzé kérdésekkel meggy6z6dott arrdl, hogy a szabalyozas
Iényegét az érintették valdban elsajatitottak-e.

A szabdlyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekdvetkezett valtozas utan meg
kell ismételni.

A megismerés tényét igazoljuk:
Munkakor, feladat
ellaté

Név Alairas Datum

(munkakor)
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(munkakor)

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam

eI e

PH.

megismertetd alairasa
munkakore: jegyz6
neve: Dr. Kollath Agnes
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ELOTERJESZTES

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata 9/2025. (IV.01.) 6nkormanyzati rendelet
modositasahoz a kozteriilet hasznalatarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Eldézetes hatasvizsgalat, indoklés, véleményeztetés

I. Elézetes hatasvizsgalat
A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly el6készitdje
az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozas varhaté kovetkezményeirdl:

A tervezett jogszabaly hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

- tarsadalmi hatdsa: az esélyegyenldség megteremtése, €s a helyi véllalkozok érdekeinek védelme.
- gazdasagi hatasa: tobb helyben marado6 ado- és egyéb bevétel.

- koltségvetési hatdsa: a beszedett dijak a koltségvetés stabilitasat erdsitik.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezmények:

- csokken az élet- és vagyonbiztonsagra veszElyt jelentd esetek eldfordulasanak valdszintisége.

c¢) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:

- a hivatalnak el kell latnia a kozteriiletek hasznalatanak engedélyezését és be kell szedni a dijakat.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhaté kovetkezményei:
- a rendelet elmaradasanak kovetkezménye a jogszabaly alkotds elmulasztasa miatti torvényességi
észrevétel lehet.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- a személyi feltétel: rendelkezésre all. A kollégak a feladatot el tudjak latni.
- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.

- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

II. Indoklas

A rendelet megalkotasanak céljai a kovetkezok:
- kozteriiletek eltérd hasznalatanak engedélyezése és dijainak meghatarozasa.

III. Részletes indoklas és értelmezd rendelkezések

Az dnkormanyzat a rendeletét:

- az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése alapjan,

- az Aaltaldnos kozigazgatasi rendtartdsrol szoldo 2016. évi CL. torvény 8. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva alkotja meg.

A Képviselo-testiilet jelenleg hatalyos, a kozteriiletek eltéré hasznalatarél szolé rendelete
feliilvizsgalata soran megéallapitast nyert, hogy a rendelet kiegészitésre szorul.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy véleményezze a rendeletet (tervezetet).
Téapiogyorgye, 2026. januar 21.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzd



Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2026. (1.27.) 6nkormanyzati
rendelete a 9/2025. (IV. 1.) onkormanyzati rendelet modositasarol

a kozteriilet hasznalatarol

[1] Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban és 23. § (5)
bekezdés 2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan. Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében.

[2] Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarol szold 3/2025. (1.28.) onkormanyzati rendelet 38. § (3) bekezdésében biztositott
Pénziigyi és Ellendrz6 Bizottsag és Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag véleményének kikérését
kovetden a kovetkezoket rendeli el:

E rendelet 1. §-a a rendelet 3.§-a

1.§

(1) Kozteriilet-hasznalati engedély koteles:

a)pavilon elhelyezés, ideiglenes alkalmi arusitas, ideiglenes idényjellegli arusitas, valamint kiteleptilt
arusitas,

b)reklam, mobil tajékoztatd és megallitd tablak kihelyezés,

¢)Oonkormanyzati hirdet6helyen torténd hirdetés elhelyezés,

d)allvany, épitdanyag, hulladék atmeneti taroldsa, amennyiben annak iddtartama a hét napot
meghaladja,

e)tlizeldanyag dtmeneti tdrolasa, amennyiben annak idétartama a hét napot meghaladja,

f)mozgobolti és mozgo arusitas,

g)bank-automaték elhelyezés,

h)vendéglato-ipari elkert kihelyezés,

i)thzijaték, kiallitas, vasar, sport-, és kulturalis rendezvény,

Jj)uzlet homlokzata el6tti teriileten arubemutatd, géngyoleg elhelyezés,

k)képzOmuvészeti (portrékészités), alkalmi javitd és szolgaltatd tevékenység lizleti célu folytatasa,

l)a telepiilési rendezvényeken az elézetes igények (kapacitds, szinvonal jellege, stb.) alapjan
kivalasztott kizarolagos vendéglato-ipari szolgaltatd, és egyéb, mas tevékenységet végzo
arusok, szolgaltatok 4ltal a szolgéltatds nyujtasa céljabol hasznalt felépitmény, lakokocsi, vagy
eyeéb eszkoz elhelyezés,

m)a 9. § (1) bekezdésben foglalt esetek,

n)irodakonténer, konténer és tartozékai, telepiilési szilardhulladék-gytijté konténer, csomagautomata
elhelyezése

o) iizemképtelen jarmii, lizemen kiviil helyezett gépjarmii kozteriileten torténd tarolasara

p) gépjarmiirdl térténd arusitas (alkalmi)

q) gépjarmardl torténd arusitas (rendszeres)

r) kozteriileten, illetve gépjarmiire hangositd berendezés alkalmaval torténd reklamozas

(2) Nem adhato koztertilet-hasznalati engedély:

a)a telepiilésképi-, miiemléki és kornyezeti kovetelményeket ki nem elégitd kozteriilet hasznalatra,

b)a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeit szabalyozd jogszabalyban meghatarozott,
kizéarolag iizletben drusithatd termékek forgalomba hozatalara,



c)a kozlekedés biztonsagat zavaro (utak €s utkeresztezddések, csomdpontok belathatosagat, kozati
jelzélampakat takard) berendezések ¢és targyak elhelyezésére,

d)szeszesital forgalmazasara, kivéve a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti
arusitast,

e)satorgarazs elhelyezésére,

f)szexudlis termékek arusitisara, osztogatasara,

g)amennyiben a rendeltetéstdl eltérd célu kozteriilet-hasznalat masok jogos érdekeit sérti,

h)zajos, biizos, tliz- és robbanasveszélyes tevékenység gyakorlasara,

i)aki ellen a kozteriilet rendeltetésétdl eltérd hasznalataval kapcsolatos szabdlyszegés miatt
kozigazgatasi hatdsagi eljaras indult, €s az eljaras végleges befejezésétdl egy év még nem telt
el,

Jj)a kérelem, és annak mellékletei nem felelnek meg a 5. §-ban foglaltaknak,

k)amennyiben az el0zetesen sziikséges szakhatosagok nem adtak meg a hozzajarulast,

/)ha a kérelmezdnek az d6nkorményzattal szemben barmely jogcimen lejart tartozasa all fent, valamint
a helyi adohatosaggal szemben lejart addtartozasa van, kivéve ha a tartozas megfizetésére az
onkormanyzat, illetve a helyi adohatdsag részletfizetést vagy halasztast engedélyezett,

E rendelet 2.§-a a rendelet 12/A §-a.

2.§.
Kozteriilet felbontdsdhoz, annak teriiletén, az alatt vagy feletti épitmény vagy mas létesitmény
elhelyezéséhez a kozut esetében kozutkezeldi hozzajarulds, nem kozut kozteriilet (tovabbiakban
egyiitt: kozteriilet) esetében kozteriilet-bontasi engedély (tovabbiakban egyiitt: kozteriilet-bontasi
engedély) sziikséges.

E rendelet 3.§-a a rendelet 12/B §-a.

3.8.

(1) Engedély nélkiil kozteriiletet felbontani csak a kézmil lizemzavaranak halasztast nem tiird
elharitasa érdekében lehetséges. A felbontast kovetd elsé munkanapon a bontast be kell jelenteni a
Téapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal felé. A bejelentés a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) a bontas helye és idépontja,

b) a bontas helyét abrazolod fénykép, nyomvonal helyszinrajz (M 1:500) kivonat,
¢) a bontas oka,

d) a munkat végzd cég neve,

e) a felelds miiszaki vezetd neve, beosztasa, telefonszama,

f) a bejelentd neve, cime, telefonszama,

g) az érintett kozteriilet nagysaga, rendeltetése szerinti bontasban,

h) ideiglenes forgalomkorlatozasi terv.

(2) Ha a bejelentés alapjan megallapithatd, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott feltétel fennall, a
bejelentd részére utodlagos kozteriilet-bontasi engedélyt kell kiadni.



(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltétel nem all fenn, és a felbontott kozteriiletet még nem
allitottak helyre, a kozteriilet hasznalatot meg kell tiltani, és a bontasi munkalatokat végzot kotelezni
kell a felbontott kdzteriilet helyreallitasara.

E rendelet 4.§-a a rendelet 12/C §-a.

48.

A kozteriilet-bontasi engedély jogosultjdnak a munkalatok végzése el6tt és alatt gondoskodnia kell a
forgalom biztonsagos terelésérdl és korlatozasarol, valamint a lakossag tajékoztatasarol.

E rendelet 5.§-a a rendelet 12/D §-a.

5.8.

(1) Uj burkolt kozteriilet épitése esetén az épités befejezését kovetd 5. naptari év december 31-ig —a
(3) és a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve —a kozteriiletet nem lehet felbontani.

(2) Meglévo palyaszerkezet megtartasaval jard aszfaltszonyeg készités esetén a befejezést kovetd 5.
naptari év december 31-ig — a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a kdzteriiletet
nem lehet felbontani.

(3) A bontasi tilalom nem vonatkozik a halasztast nem tlird, veszély elharitasat szolgald bontasokra.
A vészhelyzet megsziintetését kovetden az igénybevevd koteles a kozteriiletet helyreallitani. A
kozteriilet helyreallitasara vonatkozd kikotéseket a kozutkezeldi- €s tulajdonosi hozzajarulas
tartalmazza.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil engedélyezni kell a kozteriilet
felbontasat, ha a koztertilet felbontasadnak sziikségességét eldidézo helyzet kezelésére mas miiszaki
megoldas nincs, és a kérelmezd vallalja a kozteriilet teljes hosszban torténd 0j koporéteggel valo
helyreallitasat.

E rendelet 6.§-a a rendelet 12/E §-a.

6.§.

(1) Meg kell tagadni az engedélyesnek az engedélyben meghatarozott teriileten kiviili tovabbi
teriiletre vonatkozoan benyujtott kozteriilet-bontési engedély irantikérelmét, ha

a) az engedélyes az engedélytdl eltéréen nem megfeleld litemben végzi munkajat, mindaddig, amig a
folyamatban 1évé munkaék liteme az engedélyben meghatarozott mértéket el nem éri,

b) az engedélyesnek az engedélytdl eltérden elmaraddsa van a munkateriiletek helyreallitdsaban — igy
kiilonosen betemetés, betonozas, aszfaltozas, fiivesités — mindaddig, amig a munkateriiletet helyre
nem allitja,



c) az engedélyest felszolitottdk, vagy kotelezték valamely korabbi, bontas helyreallitasara, ismételt
helyreallitdsara, javitdsara, a munkateriilet biztositdsara vagy egyéb hidnyossaganak potlasara
vonatkozoan, mindaddig, amig a felszolitasban, kotelezésben eldirtakat maradéktalanul nem teljesiti,

d) az engedélyesnek a korabbi munkdaibdl eredden kozteriilet-hasznalati dij tartozasa all fenn az
Onkorményzattal szemben,

e) a kérelmezd engedély nélkiil vesz igénybe rendeltetésétdl eltérden kozteriiletet, mindaddig, amig
az engedély nélkiili kozteriilet-hasznalat fennall.

E rendelet 7.§-a a rendelet 12/F §-a.

7.8.

(1) Az eldre tervezett bontdsok utdn a helyreallitas modjat, mindségét, hataridejét, a munkateriilet
kornyezetének biztonsagat és a sziikséges forgalmi rend modositdsat a kozteriilet-bontasi
engedélyben kell meghatdrozni. A kdzmii meghibasoddsa miatt sziikségessé valt bontds utan a
helyreallitds modjat, mindségét, hataridejét, a munkateriilet kornyezetének biztonsagat és a sziikséges
forgalmi rend modositasat a bejelentést kdvetden kiadott hozzajaruld nyilatkozatban, bejelentés
elmulasztasa esetén a helyreallitasra kotelezo utellendri felszolitasban kell meghatarozni.

(2) Ha a teljes helyreallitas a bontasi engedélyben meghatarozott hataridére nem késziil el, a hataridd
miuszakilag indokolt esetben meghosszabbithato.

(3) A kozmii meghibasodast kovetd burkolatbontds utani helyreallitast, a technoldgiailag indokolt
legrévidebb idon beliil el kell végezni.

(4) A megbontott kdzut helyreéllitasat az engedélyesnek kell elvégeznie, az aldbbiak szerint:
a) Utpalya hossziranyu felbontasa esetén
aa) f0 — és gyljtéutakon a megbontott teljes forgalmi savot ) koporéteggel kell ellatni,

ab) lako és kiszolgald utakon forgalmi savban csak egy munkahézag — €lvagas — lehet. A meglévo
koporéteget a szegélyig (kiemelt, ,,K”, siillyesztett), ennek hianyaban az utpalya szél¢ig fel kell szedni
¢s a munkahézagig egységes koporéteget kell teriteni, fliggetleniil a munkaérok szélességétol,

ac) a burkolatba keriil6 munkahézag (élvagas) az uttengellyel parhuzamos, térés nélkiili vonal mentén
kell, hogy haladjon,

ad) amennyiben az ab) pont szerint helyreéllitando feliilet szélessége meghaladja a forgalmi sav 50%-
at, a teljes forgalmi savot j koporéteggel kell ellatni,

b) utpalya keresztiranyt felbontasa esetén

ba) az tuttest keresztirdnyu bontasa esetén a helyredllitast a kiemelt szegélyre, illetve az ut szélére
merdleges munkahézagokkal kell elvégezni, iranytorés nélkiili vonal mentén,



bc) amennyiben egy beruhazason beliil két utpalyara merdleges munkaarok egymashoz kozelebbi
sz¢lének tavolsaga nem haladja meg a 10 m-t, akkor a két munkaarok teriiletét és a kozte 1évo teriiletet
egylittesen 1j koporéteggel kell ellatni,

c) kerékparut, gyalogut, jarda felbontésa esetén

ca) a legfeljebb 2,5 m sz¢les aszfalt burkolat kerékparuat, gyalogut, jarda hossziranyt bontéasa esetén
teljes szélességben 1j koporéteget kell épiteni,

cb) a 2,5 m-nél szélesebb aszfalt burkolatu kerékparut, gyalogut, jarda hossziranyu bontdsa esetén
csak egy munkahézag lehet, és a koporéteg cseréjét a munkahézagtol a kerékpartt, gyalogit, jarda
sz¢léig kell elvégezni,

cc) aszfalt burkolati kerékparit, gyalogut, jarda keresztiranyi bontasa soran — amennyiben egy
beruhdzason belill két ut vagy jardaszélre merdleges munkaarok egymashoz kozelebbi szélének
tavolsdga nem haladja meg a 10 m-t — a két munkaarok teriiletét és a kozte 1évo teriiletet egylittesen
uj koporéteggel kell ellatni,

cd) gyalogut ¢és jarda kijelolt-gyalogos atkel6helynél torténd bontdsa esetén, a mozgaskorlatozott
akadalymentesitésrdl is gondoskodni kell.

E rendelet 8.§-a a rendelet 12/G §-a.

8.8.

(1) A munkadrokba szerves anyagot, épitési tormeléket, szemetet visszatolteni tilos. A munkaarok
csak folddel, vagy a kozteriilet-bontasi engedélyben, utdlagos hozzajarulasban, kotelezésben eldirt
anyaggal tolthetd fel és a visszatoltott anyagot a vonatkozd szabvanyok szerint tomoriteni kell.

(2) A helyreéllitasra kotelezett feladata a foldvisszatoltések tomorségét a kivitelezés soran ellendrizni
¢s dokumentélni a kozatkezeldi hozzajarulasban eldirtak szerint.

(3) Tél, illetve technologiailag alkalmatlan idében ideiglenes helyreallitast kell végezni, a végleges
helyreallitas hataridejének meghatarozasa mellett.

(4) A téli honapokban — iizemzavar-elharitds érdekében végzett kozteriilet felbontdsa esetén — a
szabvany szerinti tomorités biztositdsa érdekében minden esetben talajcserét kell alkalmazni.

(5) A munkavégzéssel érintett teriileteken a szilard burkolat palyaszerkezete a munkadrok szélétdl
szamitottan minimum 30-30 cm-es atlapolassal kell kiépiteni.

19. § Amennyiben a kozteriilet-bontési engedélyt kozmuivezeték épitésével (bovités, felujitas, csere)
kapcsolatos bontas végzésére kérték, az engedélyt csak akkor lehet megadni, ha a gerincvezeték
épitésével egyidoben valamennyi ingatlan bekotd vezetéke kiépitésre keriil, legalabb az ut és jarda
burkolaton tul mért 1 méter hossziisagig, kiépitetlen kozteriilet esetén a szabalyozasi szélességig.

20. § (1) A vezetékzona folé keriild anyag tomorségi fokanak legalabb 90 %-osnak kell lennie. A
munkagddor visszatoltés felsd 50 cm-es rétege legalabb 95 %-os tomorséggel kell, hogy késziiljon.



(2) A tomorségmeérési vizsgalatot uttengellyel parhuzamos bontas esetén minden esetben legalabb 25
méterenként el kell végezni. A mérési pontokat a szakfeliigyelet jeloli ki.

(3) Keresztbontas esetén a szakfelligyelet a tomorségi vizsgalatot szaroproba-szeriien rendeli el oly
modon, hogy 3 bekotésbdl atlagosan legalabb egy vizsgélva legyen. Ha a tomorség nem megfeleld a
miiszaki atadés-atvételhez a kozteriilet tulajdonosa, a kozut kezeléje nem jarul hozzad és ujra-
helyreallitasra kotelez.

(4) A tomorség mérési vizsgalatok dija az engedélyest terheli.

(5) A kozteriilet tulajdonosa, a kozat kezeldje tovabbi vizsgalatokat irhat eld a kdzteriilet-bontasi
engedélyben, utdlagos hozzéjarulasban, kotelezésben a munka nagysaga, jellege alapjan.

(6) Mindségi vita esetén az engedélyesnek, illetve kivitelezdjének kell tovabbi vizsgalatokkal igazolni
a megfeleldséget.

E rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1€p.

9.§.

1. melléklet a ../2026. (1. 27.) énkormdnyzati rendelethez

Kozteriilet-hasznalat modja Dij

Pavilon elhelyezés, ideiglenes alkalmi arusitas,

1 |ideiglenes idényjellegli arusitas, Valamint kitelepiilt 6350 Ft/3 fm/alkalom
arusitas
) Reklam, mobil tajékoztatd és megallito tablak 13.000 Ft/nm/hé

kihelyezése

3 | Onkormanyzati hirdet6helyen torténd hirdetés elhelyezés | Dijmentes

Allvany, épitdanyag, hulladék atmeneti tarolasa,

4 amennyiben annak id6tartama a hét napot meghaladja 6300 F/H6
Tiizeldanyag adtmeneti tarolasa, amennyiben annak ,

> id6tartama a hét napot meghaladja 6300 Ft/ho

6 |Mozgobolti és mozgo arusitas 6350 Ft/nm/alkalom

7 |Bank-automatak elhelyezés Dijmentes

] Vendéglato-ipari elokert elhelyezés 200 Fténm6ho

9 Tlzij atelr<, Kiallitas, vasar, sport-, és kulturalis Dijmentes
rendezvény

10 Uzlet homlokzat alatti teriileten &rubemutato, gongyoleg 200 Fi/nm/hé

elhelyezés

11 Dijmentes




képzémiivészeti (portrékészités), alkalmi javito és
szolgaltato tevékenység iizleti célu folytatasa

A telepiilési rendezvényeken az eldzetes igények
(kapacitas, szinvonal jellege, stb. ) alapjan kizarélagos
vendéglatd-ipari szolgaltato, és egyéb, mas

12 tevékenységet végzd arusok, szolgaltatok altal a 3000 Ft6nm/alkalom
szolgaltatas nyujtasa céljaébol hasznalt felépitmény,
lakokocsi, vagy egyéb eszkoz elhelyezes

13 |a9. § (1)bekezdésben foglalt esetek Dijmentes
irodakonténer, konténer és tartozékai, telepiilési

14 | szilardhulladék-gytijté konténer, csomagautomata Dijmentes
elhelyezése

15 | Uzemképtelen gépjarmii taroldsa 10.000 Ft/gépkocsi/héd

16 | Gépjarmirdl torténd arusitas (alkalmi) 5000 Ft/nap

17.

Gépjarmiirdl torténd arusitas (rendszeres)

15.000 Ft/ho

18.

Kozteriileten, illetve gépjarmiire hangosité berendezés
alkalméaval torténd reklamozas

2800 Ft/nap

10.§

E rendelet 2026. januar 29. napjan 1ép hatalyba és januar 30-an hatalyat veszti

Zaradék:

Fehér Henrietta Dr. Kollath Agnes

Polgarmester Jegyz6

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tapiogyorgye 2026. januar 28.

Dr. Kollath

Jegyzd



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 9/2025. (IV. 1.) 6nkormanyzati
rendelete

a kozteriilet hasznalataroél (egységes szerkezet)

[1] Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete a Magyarorszag —helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban és 23. § (5)
bekezdés 2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan. Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében.

[2] Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 3/2025. (1.28.) onkormanyzati rendelet 38. § (3) bekezdésében biztositott
Pénziigyi és Ellen6rz6 Bizottsadg és Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag véleményének kikérését
kovetden a kovetkezOket rendeli el:

I Fejezet
RENDELET HATALYA

1. §

(1) A rendelet targyi hatélya kiterjed:

a) Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak (tovabbiakban: dnkormanyzat) tulajdonaban 4ll6 és
az ingatlan-nyilvantartas helyrajzi szammutatdjdban kozteriiletként nyilvantartott belteriileti
foldrészletekre,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban all6 belteriileti foldrészlet, vagy épitmény koézhasznalatra
atadott részére,

c¢)  az dnkormanyzat tulajdondban all6 kozutak, jardak nem kozlekedési célu igénybevételére,

d)  az a)—c) pontokban meghatdrozott ingatlanokon — a jogszabalyok altal nem kotelezd jelleggel
eldirt — mobil és immobil felépitményekre és berendezésekre, valamint azok hasznalatara,

e)  az Oonkormanyzat tulajdondban allo6 kozparkolokra, ha azokat nem parkolasi célbol veszik
igénybe.

(2) A rendelet személyi hatalya természetes személyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel
nem rendelkezd mas szervezetekre terjed ki.

(3) A rendelet teriileti hatalya Tapiogyorgye kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

(4) Nem terjed ki a rendelet hatalya a piacra €s a vasartérre.

1I. Fejezet
FOGALMAK

2.§

E rendelet alkalmazésaban:

1.Kozteriilet: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény 2. §
13. pontja alapjan: kozhasznalatra szolgdlo minden olyan &llami vagy Onkormanyzati
tulajdonban allo foldteriilet, amelyet az ingatlan-nyilvantartas ekként tart nyilvan.

2.Kozteriilet-hasznalat: az 1. pontban meghatarozott foldteriiletek hasznalata.

3.Kozuti jarmii: a kozati kozlekedésrdl szold 1988. évi L. tv. 47. § 2. pontjanak megfeleléen: kozuti
szallitd vagy vontatoeszkoz (ideértve az Onjard €s vontatott munkagépet is); az egyes



jarmufajtak meghatarozasara a kozati kozlekedés szabalyairol sz616 jogszabalyban (KRESZ)
foglaltak az irdnyadok.

4.Uzemen kiviil helyezett jarmii: érvényes hatosagi engedéllyel és jelzéssel, vagy hatosagi engedéllyel
egyaltalan nem rendelkez6 olyan jarmi, amely kozuati forgalomban csak ilyen engedéllyel és
jelzéssel vehet részt.

5.Uzemképtelen jarmii: hatosagi engedéllyel és jelzéssel rendelkezd, de nyilvanvaldan
mozgasképtelen, kozuti kozlekedésre alkalmatlan - kiilondsen futdémii-hidnyos, motorhianyos -
jérmi. Ilyen jarmiinek mindsiil a baleset folytdn megsériilt és elhagyott jarmii is.

6.Pavilon: legfeljebb egy évre engedélyezett alkalmi elarusitohely, amely lizemi vagy kereskedelmi
célra késziilt, lehet iivegezett, ponyvaval fedett bodé, arusitoé fiilke, sator.

7. Allandé eldrusité pavilon: egy évnél hosszabb idSre engedélyezett tartds elarusitohely, amely
iizemi vagy kereskedelmi célra késziilt, lehet livegezett, ponyvaval fedett épiilet, bodé, arusitd
fulke, konténer.

8.1deiglenes alkalmi drusitds: iinnepekhez kot6do rendezvények €s tarsadalmi események idején 20
napot meg nem haladé ideig tarté kozteriileti arusitas; kiilondsen a karacsonyi, szilveszteri
termékek, fenydfa értékesitése, illetve halottak napjahoz kapcsolodd virdg- és kegytargy-
értekesités.

9.1deiglenes idényjellegii arusitas: az id6szakonként megismétlodd szezondlis termékek kozteriileti
arusitasa; zoldség, gylimdlcs, virag.

10.Kitelepiilt arusitas: akozteriilettel hataros tizletek kozteriileten torténd arusitasa, mely arusito hely
az lzlet homlokzati sikjatol mért 2 méter széles teriiletnagysagot nem haladhatja meg, és a
forgalmat nem akadalyozza.

11.Vendeéglato ipari egységek kitelepiilt arusitasa: a kozteriilettel hataros vendéglatd ipari egységek
koztertileten torténd arusitasa.

12.Vendeéglato ipari elokert: a kozteriilettel hataros vendéglatd ipari egység kozteriileten kihelyezett,
vendéglatoegységhez tartozo szabadtéri fogyasztotere

13.Kézut: a gyalogosok ¢és a kozuti jarmiivek kozlekedésére szolgalo koztertilet.

14.Kozut része: a jarda, az Gtpadka és a jardasziget.

15.Mozgobolt: kiskereskedelmi tevékenység folytatasara kialakitott jarmi, illetve jarmiire szerelt
vagy altala vontatott eszkoz.

16.Mozgo arusitas: mozgassal jard, de mozgdboltnak (kosar, tricikli, fagylaltos-kocsi) nem mindsiild
koztertileten folytatott kereskedelmi tevékenység.

17.Helykijelolési dokumentdcio: az arra jogositott tervezd altal készitett muszaki dokumentacio,
amely a pavilon- elhelyezést telepiilésképi, épitészeti, kozlekedési, kozmii- és zoldfeliileti
szempontbol bemutatja, kapcsolatat a kozteriilet elemeivel tisztdzza, megoldja.

18.Epitési munkateriilet: épitési, feltjitasi munkalatokkal kapcsolatos allvany, konténer, épitdanyag,
tormelék, felvonulasi épiilet elhelyezése.

19.T6megrendezvény: kozteriilet-hasznalattal jard olyan kulturalis, szabadidds, sport, tovabba
karitativ, vagy egy¢b tarsadalmi rendezvény, amelyen a résztvevok szama — az adott teriilet
adottsagaira is figyelemmel — varhatoan meghaladja a 200 fot, és amelynek a megtartdsdra nem
a gyllekezési jogrol vagy a sportrol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

20.Szervezd: aki a kozteriilet-hasznalatra vonatkozd kérelmet, vagy bejelentést elbterjeszti, illetve
tszi. Nem természetes személy esetén a szervezet képviseldje.

21.Reklamtevékenység: olyan tevékenység soran megvaldsitott kozlés, tajékoztatas, illetve
megjelenitési mod, amely valamely aru, szolgaltatas értékesitésének vagy mas modon torténd
igénybevételének elémozditasara, vagy e céllal Osszefiiggésben a vallalkozas neve,
megjelolése, tevékenysége népszerlisitésére vagy aru, arujelzé ismertségének novelésére
iranyul.



) 1l Fejezet )
ENGEDELYKOTELES ES TILTOTT KOZTERULET-HASZNALAT

3.§

(1) Kozteriilet-hasznalati engedély koteles:

a)pavilon elhelyezés, ideiglenes alkalmi arusitas, ideiglenes idényjellegii arusitas, valamint kiteleptilt
arusitas,

b)reklam, mobil tajékoztatd és megallitd tablak kihelyezés,

c¢)Oonkormanyzati hirdet6helyen torténd hirdetés elhelyezés,

d)allvany, épitdanyag, hulladék atmeneti taroldsa, amennyiben annak iddtartama a hét napot
meghaladja,

e)tlizeldanyag dtmeneti tdrolasa, amennyiben annak idétartama a hét napot meghaladja,

Jf)mozgobolti és mozgo arusitas,

g)bank-automatéak elhelyezés,

h)vendéglato-ipari elkert kihelyezés,

i)thzijaték, kiallitas, vasar, sport-, és kulturalis rendezvény,

Jj)uzlet homlokzata el6tti teriileten arubemutatd, gongyoleg elhelyezés,

k)képzOmuivészeti (portrékészités), alkalmi javitd és szolgaltatd tevékenység tlizleti célu folytatasa,

l)a telepiilési rendezvényeken az elézetes igények (kapacitds, szinvonal jellege, stb.) alapjan
kivalasztott kizarolagos vendéglato-ipari szolgaltatd, és egyéb, mas tevékenységet végzo
arusok, szolgaltatok 4ltal a szolgéltatds nyujtasa céljabol hasznalt felépitmény, lakokocsi, vagy
eyeéb eszkoz elhelyezés,

m)a 9. § (1) bekezdésben foglalt esetek,

n)irodakonténer, konténer és tartozékai, telepiilési szilardhulladék-gytijté konténer, csomagautomata
elhelyezése

o) iizemképtelen jarmii, lizemen kiviil helyezett gépjarmi kozteriileten torténd tarolasara

p) gépjarmiirdl torténd arusitas (alkalmi)

q) gépjarmardl torténd arusitas (rendszeres)

r) kozteriileten, illetve gépjarmiire hangositd berendezés alkalmaval torténd reklamozas

(2) Nem adhato koztertilet-hasznalati engedély:

a)a telepiilésképi-, miiemléki és kornyezeti kovetelményeket ki nem elégitd kozteriilet hasznalatra,

b)a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeit szabalyozd jogszabalyban meghatarozott,
kizarolag iizletben drusithat6 termékek forgalomba hozatalara,

c)a kozlekedés biztonsagat zavaro (utak €s utkeresztezddések, csomdpontok belathatosagat, kozati
jelzélampakat takard) berendezések ¢és targyak elhelyezésére,

d)szeszesital forgalmazasara, kivéve a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti
arusitast,

e)satorgarazs elhelyezésére,

f)szexudlis termékek arusitisara, osztogatasara,

g)amennyiben a rendeltetéstdl eltérd célu kozteriilet-hasznalat masok jogos érdekeit sérti,

h)zajos, biiz0s, tliz- és robbanasveszélyes tevékenység gyakorlasara,

i)aki ellen a kozteriilet rendeltetésétdl eltérd hasznalataval kapcsolatos szabalyszegés miatt
kozigazgatasi hatdsagi eljaras indult, €s az eljaras végleges befejezésétdl egy év még nem telt
el,

Jj)a kérelem, és annak mellékletei nem felelnek meg a 5. §-ban foglaltaknak,

k)amennyiben az el0zetesen sziikséges szakhatosagok nem adtak meg a hozzajarulast,

/)ha a kérelmezdnek az d6nkorményzattal szemben barmely jogcimen lejart tartozasa all fent, valamint
a helyi adohatosaggal szemben lejart addtartozasa van, kivéve ha a tartozas megfizetésére az
onkormanyzat, illetve a helyi adohatdsag részletfizetést vagy halasztast engedélyezett,



V. Fejezet
ELJARASI SZABALYOK

1. Kérelem benyujtasa

4.8

(1) A kozteriilet-hasznalati kérelmet annak kell eléterjesztenie, aki a kozteriiletet hasznalni kivanja.

(2) A kozteriilet-hasznalati engedély iranti kérelmet legalabb 5 munkanappal a tervezett igénybevétel
el6tt be kell nytjtani irdsban, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

(3) A kozteriilet-hasznalatra vonatkozé kérelmet a Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri Hivataldhoz
kell benytjtani. A kérelem formanyomtatvanyat az 1. melléklet tartalmazza. A kozteriilet-hasznalati
engedélyrdl a kérelem benyujtasatol szamitott 8 napon beliil kell donteni.

(4) Ha a kozteriilet ideiglenes jellegli hasznalata épitési munka végzésével kapcsolatos felszerelés igy
kiilonosen allvany, épitdanyag, tormelék elhelyezése céljabol sziikséges, a kérelmet a kivitelezo is
eléterjesztheti.

(5) Amennyiben egy kozteriileti helyet tobb kérelmezdé kivan hasznalni, a kérelmeket érkezési
sorrendben kell elbiralni.

(6) A kozteriilet hasznalati engedélyt a haszndlatra jogosult koteles a kozteriilet-hasznalat teljes
iddszakara megdrizni és maganal tartani.

(7) A kozteriilet-hasznalati engedélyt kozolni kell a kérelmezdvel, az engedélyezési eljarasban
kozremiikodokkel.

2. Kérelem tartalma

5.§

(1) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a)kérelmezd nevét, lakohelyének (székhelyének, vagy telephelyének) cimét, jogi személyek, egyéni
vallalkozok, jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdgok esetén bankszdmlaszamat €s a
szamlavezetd pénzintézet nevét, adoszamat,

b)a kozteriilet-hasznalat céljat és idotartamat, az igénybe venni kivant kdzteriilet nagysagat, helyét és
a hasznalatanak modjat, a napi arusitas idétartaméanak pontos meghatarozasat.

(2) A kérelemhez csatolni kell:

a)a kérelmezd altal folytatni kivant tevékenység gyakorlasara vald jogosultsag hitelt érdemld
igazolasat,

b)zoldteriilet, kozpark hasznélata esetén a teriilet helyreallitdsara vonatkozé nyilatkozatot,

c)forgalmat befolyasold kozteriilet-hasznalat esetén egy M = 1 : 1000, vagy M = 1 : 500- as
méretaranyl forgalomszabalyozasi tervet, a renddrség hozzajarulasat, valamint az érintett
utvonalon tomegkozlekedést lebonyolitd szervezetek hozzajarulasat,

d)kozteriileten torténd felépitmény elhelyezése esetén a felépitmény konkrét helyének
megallapitasara alkalmas, lehetdleg szakember altal készitett M=1:500-as (esetleg M=1:1000-
es) méretaranyu helyszinrajzot, illetve a megjelenést abrazold tervet vagy fényképet,

e)kulturalis rendezvény, vasar, mutatvanyos tevékenység, vagy egyéb, tobb ember részvételével jaro
hasonlo6 rendezvény esetében a teriilet takaritdsara vonatkozé nyilatkozatot, az 9. § (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott kozteriilet-hasznalat kivételével, az ilyen targyu bejelentéshez
csatolni kell a rendezvény programjat,



f)a vonatkozo jogszabalyokban engedélyhez kotott termék arusitasara, vagy mas ilyen tevékenység
folytatdsara vonatkozo kérelemhez az ezen engedélyek, bizonyitvanyok meglétérdl szolo
nyilatkozatot.

3. Kozteriilet-hasznalat engedélyezése

6.§

(1) A kozteriilet-hasznalati engedélyrél Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere hatarozatban dont. A
polgarmester hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a Tapiogydrgye Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiilete biralja el.

(2) A koztertilet-hasznalati engedély
a)legfeljebb egy évre adhato,
b)e rendelet rendelkezése szerint egy évnél hosszabb hatarozott idére adhato.

(3) A kozteriilet rendeltetéstdl eltérd hasznalata iranti kérelem dnkormanyzati hatosagi tigyként keriil
elbiralasra, a vonatkoz6 részletszabalyokat az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi
CL. torvény (tovabbiakban: Akr.) tartalmazza.

(4) A kozteriilet-hasznalati engedélynek tartalmaznia kell az Akr. hatosag dontésére vonatkozo
kotelezd tartalmi elemeket.

(5) Epitési engedélyhez kotott kozteriilet-hasznalat esetében a polgarmester kozteriilet-hasznalati
engedélyt csak az elsd foku épitési hatosag véglegessé valt engedélyezd hatarozata alapjan, az abban
meghatarozott feltételekkel kothet.

(6) A kozteriilet-hasznalati engedély megadésa soran figyelembe kell venni a helyi épitési
szabalyzatot, a telepiilésrendezési tervet, a telepiilésre ¢és miiemlékvédelemre, valamint a
koztisztasagra vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat. A teleptilésképpel, a helyi épitési szabalyzattal, a
telepiilésrendezési tervvel kapcsolatos kozteriilet haszndlat esetében ki kell kérni Tapiogyorgye
Kozség Foépitészének, mint szakértonek az irasos véleményét.

(7) A kozteriilet hasznalati engedély a megjelolt hataridd utols6 napjan hatéalyat veszti.

(8) Vissza kell vonni a kdzteriilet-hasznalati engedélyt, ha a kozteriilet-hasznalo a kozteriiletet nem
az engedélyben foglalt célra, moédon és mértékben haszndlja, vagy dijfizetési kotelezettségének az
esedékes idépontig nem tesz eleget.

(9) A koztertiletet az érvényes hatarid6 utolso napjaig fel kell szabaditani, ezzel egyidejiileg az eredeti
allapotanak megfelelden helyre kell allitani és az esetlegesen felmeriilé szennyezddéstdl, hulladéktol
meg kell tisztitani.

(10) A kozteriilet-hasznalo koteles a tevékenysége folytatasahoz sziikséges engedélyeket (tobbek
kozott: vallalkozoi, miikddési engedély) a kozteriilet hasznélata soran, a helyszinen magéanal tartani
¢s azokat a Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivataldnak ellenérzéssel megbizott képviseldje, a
szakhatdsagok, vagy a renddrség ellendrzése esetén kérésre felmutatni.

4. Engedély tartalma
7.8

(1) A kozteriilet hasznalati engedélynek tartalmaznia kell:
a)a kozteriilet hasznald nevét és allando lakohelye, székhelye, telephelye cimét,



b)a kozteriilet-hasznalat céljat és idétartamat,

c)a kozteriilet-haszndlat helyének, modjanak, mértékének és feltételeinek pontos meghatarozasat,

d)épitési engedély koteles kozteriilet-hasznalat esetében a véglegessé valt épitési engedély
kibocsatdjanak megnevezését, az engedély keltét és ligyiratszamat,

e)az eredeti allapot helyreallitasara vonatkozo kotelezettség eldirasat,

f)a kozteriilet-hasznalati dij mértékét és fizetésének modjat, egyéb esetben a dijmentesség tényét,

g)a kozteriileten szervezett rendezvény jellegétdl fiiggden a sziikkséges potlolagos mobil
szeméttarolok és illemhelyek elhelyezésére vonatkozo eldirast,

h)kozteriilet-hasznélat idétartama alatt a sziikséges allagmegovasi, karbantartdsi €s tisztantartasi
kotelezettség eldirasat.

(2) Epitési munka végzésére adott kozteriilet-hasznalati engedélynek az (1) bekezdésben foglaltakon

tul tartalmaznia kell:

a)a gyalogosok szamara védotetovel ellatott atjard létesitését €s sziikség szerinti kivilagitasat,
amennyiben a haszndl6 a jardat teljes egészében elfoglalja és a gyalogoskdzlekedés a masik
oldalon 1év6 jardara nem terelheto at,

b)a kozlekedés utjaban allo oszlopok és ezek alatéteinek fehérre valo festését,

c)a jarda- ¢és utburkolatok, kertészeti létesitmények, fak, csatornak, arkok, korlatok, szobrok,
épitmények, uttartozékok, stb. kimélését, tovabba a kozteriilet folyamatos tisztantartasanak és
visszaadas elotti feltakaritasanak kotelezettségét,

d)a turisztikailag kiemelt teriileteken a tormelék konténerben torténd taroléasat,

e)sziikség szerint kerités l1étesitését.

V. Fejezet )
KOZTERULET-HASZNALATI DIJ

5. A dij mértéke

8.§

(1) A hasznal6 a kozteriilet-hasznalatért dijat koteles fizetni, kivéve ha jelen rendelet dijmentességre
ad lehetdséget. A dij mértékét a 2. melléklet tartalmazza.

(2) 7.000,- Ft minimalis dij alkalmazand6, amennyiben a 2. mellékletben foglalt tablazat alapjan
kiszamitott kdzteriilet-hasznalati dij — kivéve a tablazat 2., 8. és 9. pontjaban foglalt tevékenységeknél
az egy napra kért engedély esetén — nem éri el a 7.000,- Ft 6sszeget.

(3) A kozteriilet-hasznalati dij teljes Osszegét az engedély atvételét kovetd 3 napon beliil kell
megfizetni csekken, atutalassal a Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat kdltségvetési szamlajara vagy
a Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivataldnak pénztardba. Harom napnal rovidebb ideji
kozteriilet-hasznalat esetén a hasznald koteles a kozteriilet-hasznalati dijat az engedély megadasaval
egyidében megfizetni. A kozteriilet-hasznalati dijrol a Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
szamlat bocsat ki.

(4) A kozteriiletet hasznél6 a kozteriilet-hasznalati dijat a kozteriilet tényleges hasznélatara, illetve a
kozteriileten 1€vo 1étesitmény lizemeltetésére tekintet nélkiil koteles megfizetni egy Osszegben.
Kivéve a 11. § (3) bekezdésében foglaltak.

(5) A kozteriilet-hasznalati dij megallapitisa szempontjabol minden megkezdett m? egésznek szamit.

(6) A kozteriilet-hasznalati dijak befizetését a Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
folyamatosan figyelemmel kiséri. Dijfizetés elmaradésa esetén felszolitja a kozteriilet-hasznalot majd
a hatarido leteltét kovetden intézkedik a hatralék behajtasarol.



(7) Ha a kozteriilet-hasznalé a kozterlilet-hasznédlatot az engedély egyidejli visszaadasaval
megsziinteti, részére a kozteriilet-hasznalati dij idéaranyos részét vissza kell fizetni.

(8) A kozteriilet-hasznalati engedélyt kozérdekbdl az engedélyezd barmikor visszavonhatja, ebben az
esetben a befizetett kozteriilet-hasznalati dijat a kozteriilet-hasznalati engedély megsziinésének
id6pontjatol visszatériti.

(9) A kozteriilet-haszndlati dij megfizetésére részletfizetés, valamint fizetési halasztas —a 11. § -ban
szabalyozott hasznalaton kiviil - nem engedélyezheto.

(10) A hataridére meg nem fizetett kozteriilet-hasznalati dijjal kapcsolatban végrehajtasi eljarast kell
lefolytatni. A végrehajtast foganatosito szerv az onkorményzati adohatosag.

6. Dijmentesség

9.§

(1) Kozteriilet-hasznalati dij fizetése alol mentes kozteriilet-hasznélat esetei:

a)a kozuti kozlekedéshez és fuvarozashoz kapcsolddo inditd €s pénztarfiilke, autdbbuszmegalloban
1évo6 fedett varakozohely, tavbeszélofiilke, toto-lottd 1ada, postai levélszekrény elhelyezése,

b)kozteriiletbe benyulo védotetd (eldtetd) és ernydszerkezet,

c)gazdalkodo szervezeteknek, a hulladék gyljtésére szolgalo gyljtéedények, konténerek 24 orat
meghalado elhelyezése,

d)a tomeges forgalmat lebonyolit6 iizletek bejarata melletti hulladékgyijté edényzet elhelyezése,

e)az Onkorméanyzat vagy annak megbizdsdbol, a nemzetiségi Onkorményzat, valamint az
onkormanyzat kulturalis intézményei altal szervezett kulturdlis és sportrendezvényekkel
kapcsolatos koztertilet-hasznalat,

fTéapiogyorgye kozség teriiletén tevékenykedd civil szervezetek altal — az alapitd okiratban foglalt
tevékenységi koriik szerinti — rendezvények megtartasahoz sziikséges kozteriilet-hasznalat,

g)az iizlet bejarata melletti kozteriileten, dsszességében 1 m? teriiletet meg nem halado, elhelyezett
reklamot nem tartalmazd, legfeljebb 2 db viragtartd edény, valamint hamutart6 kihelyezése,

h)a fegyveres erok, a fegyveres testiiletek, a rendészeti szervek, a mentdk, tovabba a viziigyi szolgalat
létesitményei elhelyezése,

i)kozmuveknek (elektromos-, gaz-, tavfiitd-, viz- €s csatorndzasi miivek, tavkozlés, elektronikus
hirk6zlés), valamint a kdztisztasagi, postai €s tavkozlési tevékenységgel foglalkozé szerveknek
iizemviteli feladatok ellatasat szolgdldo kozérdekii berendezések elhelyezése, hibaelharités
érdekében végzett munkavégzése,

j)az orszagos ¢és helyi kozforgalmu vasutaknak, tovabba a kozforgalmu kozati-, kozlekedési
vallalatoknak a feladatuk ellatasat szolgalo 1étesitményei elhelyezése,

k)a kozvetlen ¢€letveszEly elharitasanak céljara sziikséges teriilethasznalat,

/)a nem Onkormanyzati tamogatasbol megépiilt zarhatd szeméttarolok elhelyezése,

m)szobrok, emlékmiivek €s koztargyak elhelyezése,

n)régészeti feltarasra igénybe vett teriiletek utan,

0)az onkormanyzat sajat tulajdonu beruhdzasaihoz kapcsolddo tevékenység céljara igénybe vett
teriiletek utan,

p)akozvetlen €letveszEély vagy katasztroéfahelyzet elharitasa céljabol igénybe vett teriiletek utan,

g)annak a mozgasaban korlatozott személynek, akinek mozgasszervi fogyatékossagat a vonatkozo
jogszabalyok szerint megallapitottdk és jogosult gépjarmiive forgalmi rendszamanak
megjelolésével biztositott parkolohely haszndlatara.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt kozteriilet-hasznalat — amennyiben ez a rendezvények és az egyeb
kozteriileti tevékenységek koordinadlasa miatt sziikséges — a foépitész szakmai eldirdsai szerint
torténhet.



(3) A polgarmester indokolt esetben, egyedi elbiralas alapjan — atruhéazott hataskérben — jogosult az
(1) bekezdésben meghatarozott esetkoron kiviil tovabbi dijmentességrol, dijkedvezményrdl donteni.

(4) A polgarmester (3) bekezdés szerinti dontéshozatala soran figyelembe vehetd szempontok

kiilonosen:

a)a kérelmez0 altal kért kozteriilet-hasznalat jelentdsége, kozérdeki volta,

b)a kérelmezd altal kért kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos tevékenység humanitarius, karitativ
jellege,

c)a kérelmez0 altal kért kozteriilet-hasznalat kultirdhoz és sporthoz vald kapcsolddasa,

d)a kérelmez0 altal kért kozteriilet-hasznalat turisztikai és kereskedelmi értéke.

| VI Fejezet ,
EREDETI ALLAPOT HELYREALLITASANAK KOTELEZETTSEGE

10. §

(1) A kozteriilet-hasznalati engedély nélkiili, valamint az engedélyben meghatarozott idétartam
lejarta utdni hasznalat esetén a jogosulatlan hasznald koteles a hasznélatot azonnal megsziintetni és a
kozteriiletet eredeti allapotaban sajat koltségén - minden kartalanitasi igény nélkiil — helyreallitani.

(2) A jogosulatlanul vagy a rendeltetéstdl eltérd kozteriilet hasznaléval szemben alkalmazott
jogkovetkezményeket a kozosségi egylittélés szabalyai tartalmazzak.

(3) A kozteriiletet a jogosult csak a kozteriilet-hasznalati engedély véglegessé valasat kdvetden, az
engedélyben kikotott idopontban €s feltételek szerint veheti igénybe, hasznalhatja.

(4) Ha a koztertilet-hasznal6 a kozteriilet-hasznalatot az engedélyben foglalt hataridd lejarta eldtt meg
kivanja sziintetni, koteles ezt a szandékat — a tervezett megsziintetés eldtt legalabb 5 nappal korabban
— a Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatalahoz irasban bejelenteni.

VII. Fejezet
KULONOS RENDELKEZESEK

7. Vendéglatassal kapcsolatos eljaras
11. §

(1) Pavilon, vendéglato ipari eldkert csak az elfogadott helykijeldlési dokumentacioban megjeldlt
helyen lehet létesiteni. A helykijel6lési dokumentacié elfogadasarol a foépitész eldterjesztésében a
polgarmester dont.

(2) Pavilon, vendéglato ipari elokert Iétesitésére a kozteriilet-hasznalati engedélyt legfeljebb 5 éves
id6tartamra lehet adni.

(3) Az egy évet meghaladd pavilon vagy vendéglatd ipari eldkert 1étesitése esetén a kozteriilet-
hasznalati dijat a hasznal6 évente, ardnyosan koteles megfizetni.

(4) Idény-jellegti kitelepiiléssel torténd kozteriilet-haszndlatra csak egy szezonra adhato kozteriilet-
hasznélati engedély.



8. Kozuttal kapcsolatos egyes eljarasok
12. §

(1) A kozut teriiletének kozlekedésre szolgald részén — a jarda kivételével — kereskedelmi €s egyéb
nem kozlekedési célu tevékenység nem folytathatd. A kozht teriiletének egyéb részén, és a kozht
mellett a kozat forgalombiztonsagat érinté kereskedelmi tevékenység csak a kozat kezeldjének
hozzéjarulasa esetén végezhetd.

(2) Gongyoleg tarolasara vonatkozo kozteriilet-hasznalati engedélyt legfeljebb egy hét iddtartamra
lehet kotni.

12/A. §!
Kozteriilet felbontasahoz, annak teriiletén, az alatt vagy feletti épitmény vagy mas létesitmény
elhelyezéséhez a kozut esetében kozutkezeldi hozzdjarulds, nem kozut kozteriilet (tovabbiakban
egylitt: kozteriilet) esetében kozteriilet-bontasi engedély (tovabbiakban egylitt: kozteriilet-bontasi
engedély) sziikséges.

12B. §.
(1) Engedély nélkiil kozteriiletet felbontani csak a kézmii lizemzavaranak halasztidst nem tird

elharitasa érdekében lehetséges. A felbontast kovetd elsé munkanapon a bontast be kell jelenteni a
Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal felé. A bejelentés a kovetkezo adatokat tartalmazza:

a) a bontas helye ¢és idépontja,

b) a bontas helyét dbrazold fénykép, nyomvonal helyszinrajz (M 1:500) kivonat,
¢) a bontas oka,

d) a munkat végzo cég neve,

e) a felelds miiszaki vezetd neve, beosztasa, telefonszdma,

f) a bejelentd neve, cime, telefonszama,

g) az érintett kozteriilet nagysaga, rendeltetése szerinti bontasban,

h) ideiglenes forgalomkorlatozasi terv.

(2) Ha a bejelentés alapjan megallapithato, hogy az (1) bekezdésben meghatéarozott feltétel fennall, a
bejelentd részére utdlagos kozteriilet-bontasi engedélyt kell kiadni.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltétel nem all fenn, és a felbontott kozteriiletet még nem
allitottak helyre, a koztertilet hasznalatot meg kell tiltani, és a bontasi munkalatokat végzdt kotelezni
kell a felbontott kozteriilet helyreallitasara.

! Modositotta...../



12/C. ..

A kozteriilet-bontasi engedély jogosultjdnak a munkalatok végzése el6tt és alatt gondoskodnia kell a
forgalom biztonsagos terelésérdl és korlatozasarol, valamint a lakossag tajékoztatasarol.

12/D §-

(1) Uj burkolt kozteriilet épitése esetén az épités befejezését kvetd 5. naptari év december 31-ig —a
(3) és a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve —a kozteriiletet nem lehet felbontani.

(2) Meglévo palyaszerkezet megtartasaval jard aszfaltszonyeg készités esetén a befejezést kovetd 5.
naptari év december 31-ig — a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a kozteriiletet
nem lehet felbontani.

(3) A bontasi tilalom nem vonatkozik a halasztast nem tlird, veszély elharitasat szolgald bontasokra.
A vészhelyzet megsziintetését kovetden az igénybevevd koteles a kozteriiletet helyreallitani. A
kozteriilet helyreallitasara vonatkozd kikotéseket a kozutkezeldi- €s tulajdonosi hozzajarulas
tartalmazza.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil engedélyezni kell a kozteriilet
felbontasat, ha a koztertilet felbontasanak sziikségességét eldidézo helyzet kezelésére mas miiszaki
megoldas nincs, és a kérelmezd vallalja a kozteriilet teljes hosszban torténd 0j koporéteggel valo
helyreallitasat.

12/E. §

(1) Meg kell tagadni az engedélyesnek az engedélyben meghatarozott teriileten kiviili tovabbi
teriiletre vonatkozoan benyujtott kozteriilet-bontési engedély irantikérelmét, ha

a) az engedélyes az engedélytdl eltéréen nem megfeleld iitemben végzi munkajat, mindaddig, amig a
folyamatban 1évé munkék liteme az engedélyben meghatarozott mértéket el nem éri,

b) az engedélyesnek az engedélytdl eltérden elmaraddsa van a munkateriiletek helyreallitdsaban — igy
kiilonosen betemetés, betonozas, aszfaltozas, fiivesités — mindaddig, amig a munkateriiletet helyre
nem allitja,

c) az engedélyest felszolitottak, vagy kotelezték valamely korabbi, bontas helyreallitasara, ismételt
helyreéllitasara, javitasara, a munkateriilet biztositdsara vagy egyéb hianyossaganak poétlasara
vonatkozoan, mindaddig, amig a felszolitasban, kotelezésben eldirtakat maradéktalanul nem teljesiti,

d) az engedélyesnek a kordbbi munkdibol eredéen kozteriilet-hasznalati dij tartozasa all fenn az
Onkormanyzattal szemben,

e) a kérelmez6 engedély nélkiil vesz igénybe rendeltetésétdl eltérden kozteriiletet, mindaddig, amig
az engedély nélkiili kozteriilet-hasznalat fennall.

12/F. §



(1) Az eldre tervezett bontasok utan a helyreallitds modjat, mindségét, hataridejét, a munkateriilet
kornyezetének biztonsagat ¢és a szikséges forgalmi rend moddositasat a kozteriilet-bontési
engedélyben kell meghatdrozni. A kdzmii meghibasoddsa miatt sziikségessé valt bontds utan a
helyreallitds modjat, mindségét, hataridejét, a munkateriilet kornyezetének biztonsagat és a sziikséges
forgalmi rend modositasat a bejelentést kovetden kiadott hozzdjaruld nyilatkozatban, bejelentés
elmulasztasa esetén a helyreallitasra kotelez6 ttellendri felszolitasban kell meghatarozni.

(2) Ha a teljes helyreallitas a bontasi engedélyben meghatarozott hataridére nem késziil el, a hataridd
miszakilag indokolt esetben meghosszabbithato.

(3) A kozmii meghibasodast kovetd burkolatbontds utani helyreallitast, a technoldgiailag indokolt
legrovidebb idon beliil el kell végezni.

(4) A megbontott kozut helyreallitasat az engedélyesnek kell elvégeznie, az alabbiak szerint:
a) utpalya hossziranyu felbontasa esetén
aa) f0 — és gyljtéutakon a megbontott teljes forgalmi savot ) koporéteggel kell ellatni,

ab) lako és kiszolgalo utakon forgalmi sdvban csak egy munkahézag — ¢lvagas — lehet. A meglévd
koporéteget a szegélyig (kiemelt, ,,K”, siillyesztett), ennek hianyaban az utpalya szél€ig fel kell szedni
¢s a munkahézagig egységes koporéteget kell teriteni, fliggetleniil a munkaérok szélességétol,

ac) a burkolatba keriild munkahézag (¢lvagas) az uttengellyel parhuzamos, torés nélkiili vonal mentén
kell, hogy haladjon,

ad) amennyiben az ab) pont szerint helyreéllitand¢ feliilet szélessége meghaladja a forgalmi sav 50%-
at, a teljes forgalmi savot 0j koporéteggel kell ellatni,

b) utpalya keresztiranyt felbontasa esetén

ba) az uttest keresztiranyu bontasa esetén a helyreallitast a kiemelt szegélyre, illetve az Ut szélére
merdleges munkahézagokkal kell elvégezni, iranytdrés nélkiili vonal mentén,

bc) amennyiben egy beruhazason beliil két utpalyara merdleges munkaarok egymashoz kozelebbi
sz¢lének tdvolsdga nem haladja meg a 10 m-t, akkor a két munkadrok teriiletét és a kdzte 1€vo teriiletet
egylittesen 1j koporéteggel kell ellatni,

c) kerékparut, gyalogut, jarda felbontasa esetén

ca) a legfeljebb 2,5 m széles aszfalt burkolati kerékparuat, gyalogut, jarda hossziranyt bontéasa esetén
teljes szélességben 1j koporéteget kell épiteni,

cb) a 2,5 m-nél szélesebb aszfalt burkolatu kerékparut, gyalogut, jarda hossziranyu bontdsa esetén
csak egy munkahézag lehet, és a koporéteg cseréjét a munkahézagtol a kerékparat, gyalogit, jarda
sz¢léig kell elvégezni,

cc) aszfalt burkolati kerékpariat, gyalogut, jarda keresztiranyl bontasa soran — amennyiben egy
beruhdzason belill két ut vagy jardaszélre merdleges munkaarok egymashoz kozelebbi szélének



tavolsdga nem haladja meg a 10 m-t — a két munkaarok teriiletét és a kozte 1évo teriiletet egylittesen
uj koporéteggel kell ellatni,

cd) gyalogut ¢és jarda kijelolt-gyalogos atkel6helynél torténd bontdsa esetén, a mozgaskorlatozott
akadalymentesitésrdl is gondoskodni kell.

12/G. §

(1) A munkadrokba szerves anyagot, épitési tormeléket, szemetet visszatolteni tilos. A munkaarok
csak folddel, vagy a kozteriilet-bontasi engedélyben, utdlagos hozzajarulasban, kotelezésben eldirt
anyaggal tolthetd fel és a visszatoltott anyagot a vonatkozd szabvanyok szerint tomoriteni kell.

(2) A helyreéllitasra kotelezett feladata a foldvisszatoltések tomorségét a kivitelezés soran ellendrizni
¢és dokumentélni a kozatkezeldi hozzajarulasban eldirtak szerint.

(3) Téli, illetve technologiailag alkalmatlan id6ben ideiglenes helyreallitast kell végezni, a végleges
helyreallitas hataridejének meghatarozasa mellett.

(4) A téli honapokban — iizemzavar-elharitds érdekében végzett kozteriilet felbontdsa esetén — a
szabvany szerinti tomorités biztositdsa érdekében minden esetben talajcserét kell alkalmazni.

(5) A munkavégzéssel érintett teriileteken a szilard burkolat palyaszerkezete a munkadrok szélétdl
szamitottan minimum 30-30 cm-es atlapolassal kell kiépiteni.

19. § Amennyiben a kozteriilet-bontési engedélyt kozmuivezeték épitésével (bdvités, felujitas, csere)
kapcsolatos bontas végzésére kérték, az engedélyt csak akkor lehet megadni, ha a gerincvezeték
épitésével egyidoben valamennyi ingatlan bekotd vezetéke kiépitésre keriil, legalabb az ut és jarda
burkolaton tul mért 1 méter hossziisagig, kiépitetlen kozteriilet esetén a szabalyozasi szélességig.

20. § (1) A vezetékzona folé keriild anyag tomorségi fokanak legalabb 90 %-osnak kell lennie. A
munkagddor visszatoltés felsd 50 cm-es rétege legalabb 95 %-os tomorséggel kell, hogy késziiljon.

(2) A tomorségmeérési vizsgalatot uttengellyel parhuzamos bontas esetén minden esetben legalabb 25
méterenként el kell végezni. A mérési pontokat a szakfeliigyelet jeldli ki.

(3) Keresztbontas esetén a szakfelligyelet a tomorségi vizsgalatot szaroproba-szeriien rendeli el oly
modon, hogy 3 bekdtésbol atlagosan legalabb egy vizsgalva legyen. Ha a tomorség nem megfeleld a
miuszaki atadas-atvételhez a kozteriilet tulajdonosa, a kozat kezeléje nem jarul hozza és ujra-
helyreallitasra kotelez.

(4) A tomorség mérési vizsgalatok dija az engedélyest terheli.

(5) A kozteriilet tulajdonosa, a kozat kezeldje tovabbi vizsgalatokat irhat eld a kdzteriilet-bontasi
engedélyben, utdlagos hozzdjarulasban, kotelezésben a munka nagysaga, jellege alapjan.

(6) Mindségi vita esetén az engedélyesnek, illetve kivitelezdjének kell tovabbi vizsgalatokkal igazolni
a megfeleldséget.



VIII. Fejezet
KOZTERULET-HASZNALAT ELLENORZESE

13.§

(1) A kozteriilet hasznalatat - beleértve a rendelet 3. §-ban és 9. §-ban felsorolt eseteket - a
Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatalanak a kozteriilet-hasznalati engedélyezési eljarassal
kapcsolatos feladatokat ellatd koztisztviseldje jogosult és koteles ellendrizni.

(2) A kozteriilet hasznaldja koteles az ellendrzésre jogosultak kérésére a hasznalatra jogosito
okiratokat (kozteriilet-hasznalati engedé¢ly, kozteriilet-hasznélati dij befizetését igazold pénziigyi
bizonylat) bemutatni.

(3) Mentesiil a hasznald a kozosségi egyiittélés szabalyainak megszegése aldl, ha a (2) bekezdésben
jelzett iratokat az ellendrzésre jogosultnak 48 oran beliil bemutatja.

(4) A Tépiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala a kozteriilet rendeltetéstdl eltérd célu
hasznalatdnak ellenérzése soran tapasztalt karokozas elharitasa érdekében koteles azonnal intézkedni,
felszolitani a kozteriilet hasznalojat, hogy tartdzkodjon a tovabbi karokozastol, valamint irasbeli
dokumentécio és fényképfelvételek készitése mellett felszolitani az okozott kar megtéritésére,
valamint az eredeti allapot helyreallitasara.

(5) Amennyiben a kozteriilet hasznélatara jogosult a Tapidgyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
altal kiadott felszolitasnak nem tesz eleget, abban az esetben a kozteriilet-hasznaloénak egy évig nem
lehet koztertilet-hasznalati engedélyt kiadni.

(6) A polgarmester az eredeti allapotot az erre irdnyuld felszolitas mell6zésével azonnal
helyreéllittathatja, ha az élet- és balesetveszély elharitasa érdekében indokolt.

IX. Fejezet )
ADATKEZELESI RENDELKEZESEK

14.§

(1) A kozteriilet-hasznalat targyaban indult eljarasban kézérdeken alapuld személyes adatkezelés
torténik, melynek soran Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata és annak szerveként Tapiogyodrgye
Kozség Polgarmesteri Hivatala az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz016 torvény rendelkezései szerint adatkezelonek mindsiil.

(2) Az adatkezeld nevében - az (1) bekezdésben meghatarozott célhoz kotédden - adatkezelési
feladatokat végezhetnek Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata tisztségviseli, képviseldi,
bizottsagainak nem onkormanyzati képvisel tagjai, az adatkezeld altal foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseld, tligykezeld, a munka torvénykonyve hatdlya ala tartoz6 munkavallalé és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek, tovabba az adatfeldolgozasi
szerzOdésekben rogzitettek szerint az adatfeldolgozasi szerzddést alairt kiilsé szervezetek mindazon
alkalmazottai, akik az adatkezeld informatikai rendszerét hasznaljak, tizemeltetik, miikodtetik vagy
fejlesztik - azaz mindazon személyek, akik az adatkezeld adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

X Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

15. §



Hatalyat veszti a kozteriilet hasznalati dij megallapitasarol szolo 19/2014. (XII. 15.) dnkormanyzati
rendelet.

16. §

Hatalyat veszti a kozteriilet haszndlati dij megallapitasarol sz6lo 19/2014 (XII. 15.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol szolo 3/2023. (I11. 14.) onkormanyzati rendelet.

17. §
Ez a rendelet 2025. majus 1-jén 1ép hatalyba.
Fehér Henrietta Dr. Szegé Janos
polgarmester jegyzo

Rendelet kihirdetve 2026.01.28.
Dr. Kollath Agnes

jegyz6



1. melléklet a ..../2025. (IV. 1.) onkormanyzati rendelethez

Kozteriilet-hasznalati kérelem

Kérelmezo (gazdasagi tarsasag esetén cégneve, €s a felelds ligyintézd neve):
kérelemmel

fordulok Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteréhez, hogy az alabbi tevékenységre a megjelolt
helyen, a megjelolt idotartamra €s célbol a kozteriilet-hasznalatat engedélyezni sziveskedjen.

1. Kérelmezd alland6 lakohelye, telephelye, telefonszama:

2 Kozteriilet-hasznalat célja, modja (tabla, asztal, standard stb.) és mértéke (m2):

3 Koztertilet-hasznalat id6tartama:

4. Kozteriilet-hasznalat helye (igénybe venni kivant kozteriilet pontos meghatarozasa,

egyértelmi leirdssal vagy helyszinrajzzal):

6. A kozteriilet-hasznalat dijat:

atutalasi megbizéssal (csekk) atutalassal *
(pavilon, vendéglato ipari eloket 1étesitése esetén)
egy Osszegben évente *

kivanom megfizetni.
* Megfelel6 alahuzando
7. A kérelemhez mellékelni kell:

a) a kérelmez0 altal folytatni kivant tevékenység gyakorlasara vald jogosultsag hitelt
érdemlo igazolasat,

b) zoldteriilet, kozpark hasznalata esetén a teriilet helyreallitasara vonatkozo
nyilatkozatot,

c) forgalmat befolyasold kozteriilet-hasznalat esetén egy M = 1 : 1000, vagy M =1 : 500- as
méretaranyt forgalomszabalyozasi tervet, a rendérség hozzajarulasat, valamint az érintett
utvonalon tomegkozlekedést lebonyolitd szervezetek hozzajarulasat,

d) kozteriileten torténd felépitmény elhelyezése esetén a felépitmény konkrét helyének
megallapitdsara alkalmas, lehetéleg szakember 4altal készitett M=1:500-as (esetleg
M=1:1000-es) méretaranyu helyszinrajzot, illetve a megjelenést abrazolo tervet vagy
fényképet,

e) kulturdlis rendezvény, vasar, mutatvanyos tevékenység, vagy egyéb, tobb ember
részvételével jard hasonld rendezvény esetében a teriilet takaritdsara vonatkozo
nyilatkozatot, az 9. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott kdozteriilet-hasznalat



kivételével, az ilyen targyt bejelentéshez csatolni kell a rendezvény programjat,
f) a vonatkozd jogszabalyokban engedélyhez kotott termék arusitasara, vagy mas ilyen
tevékenység folytatasara vonatkoz6 kérelemhez az ezen engedélyek, bizonyitvanyok, stb.

meglétérdl szolo nyilatkozatot.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak

megfelelnek.

Tapiogyorgye,

alairas

2. melléklet a ../2025. (IV. 1.) énkormdnyzati rendelethez?

1. melléklet a ../2026. (1. 27.) énkormdnyzati rendelethez

Pavilon elhelyezés, ideiglenes alkalmi arusitas, ideiglenes
idényjellegli arusitas, Valamint kitelepiilt arusitas

6350 Ft/3 fm/alkalom

Reklam, mobil t4jékoztatod és megallito tablak kihelyezése

13.000 Ft/nm/ho

Onkormanyzati hirdetéhelyen torténd hirdetés elhelyezés Dijmentes

Allvany, épitdanyag, hulladék atmeneti tarolasa, 6500 Ft/Ho
amennyiben annak iddtartama a hét napot meghaladja

Tiizeldanyag atmeneti tarolasa, amennyiben annak .
id6tartama a hét napot meghaladja 6300 Ft/ho
Mozgdbolti és mozg6 arusitas 6350 Ft/nm/alkalom
Bank-automaték elhelyezés Dijmentes
Vendéglato-ipari elokert elhelyezés 200 Ft6nm6ho
Tlzijaték, Kiallitas, vasar, sport-, €s kulturalis rendezvény Dijmentes
Uzlet hopﬂokzat alatti tertileten arubemutato, gongydleg 200 Ft/nm/hé
elhelyezés

képzémuivészeti (portrékészités), alkalmi javito és Dijmentes

szolgaltatd tevékenység iizleti céli folytatdsa

2 Médositotta .../



A telepiilési rendezvényeken az eldzetes igények (kapacitas,
szinvonal jellege, stb. ) alapjan kizarolagos vendéglato-ipari
szolgaltatd, és egy¢éb, mas tevékenységet végzo arusok, 3000 Ftonm/alkalom
szolgaltatok altal a szolgéltatas nyujtasa céljaébol hasznalt
felépitmény, lakdkocsi, vagy egyéb eszkodz elhelyezés

a 9. § (1)bekezdésben foglalt esetek Dijmentes
irodakonténer, konténer €s tartozékai, telepiilési

szilardhulladék-gytijt6 konténer, csomagautomata Dijmentes
elhelyezése

Uzemképtelen gépjarmii taroldsa 10.000 Ft/gépkocsi/hé
Gépjarmiirdl torténd arusitas (alkalmi) 5000 Ft/nap
Gépjarmiirdl torténd arusitas (rendszeres) 15.000 Ft/ho

Kozteriileten, illetve gépjarmiire hangositd berendezés

alkalmaval torténd reklamozas 2800 Ft/nap
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ELOTERJESZTES

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2026. januar 27. napjan tartandé rendes iilésére

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2026. (II. 1.) a lakdsok és
helyiségek bérletérél, valamint elidegenitésiik szabalyairél szol6 Onkormanyzati rendelete
modositasa targyaban

1. Eldzetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly elokészitdje
az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozas varhat6 kdvetkezményeirdl:

A tervezett jogszabaly hatésai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:
- tarsadalmi hatasa: nem relevans.

- gazdasagi hatéasa: relevans.

- koltségvetési hatasa: relevans.

b) kdrnyezeti és egészségi kdvetkezmények: nem relevans.

c¢) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok: a Polgarmesteri Hivatal a sziikséges adminisztraciot
elvégzi.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhat6 kévetkezményei:
nem relevans.

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- a szemgélyi feltétel: rendelkezésre all.

- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.

- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

Véleményezi: Pénziigyi és Ellenorzé Bizottsag
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tapiogydrgye Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 4/2003. (IV.7.) 6nkormanyzati
rendelete rendelkezik a lakédsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiik szabalyairol.

A jogszabalyi el6irasok valtozasa miatt, 4j rendelet megalkotasa valt sziikségessé.

Kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendeletet elfogadni sziveskedjenek.

Tapiogyorgye, 2026. januar 27.

Dr. Kollith Agnes

Jegyzo



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2026. (I1.01.) 6nkormanyzati
rendelete a lakasok és helyiségek bérletérol, valamint elidegenitésiik szabalyairol

Tapiogydrgye Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIIL. torvény 3. §
(1) bekezdésében ¢és 2. szamu mellékletében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének Pénziigyi és Ellenorzo Bizottsdga véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el.

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed Tapiogydrgye Kozség Onkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
tulajdonaban 1évo lakasokra, tovabbé a nem lakés céljara szolgalo helyiségekre.

2. A lakas bérbeadasanak feltételei

2.§

(1) Az 6nkorményzat tulajdonéban all6 lakasokat
a)  koltségelvii bérlakas, vagy
b)  szolgalati jellegli bérlakasként lehet bérbe adni.

(2) A bérbeadas (1) bekezdés szerinti eredményérdl a polgarmester dont.

3.§

(1) Koltségelven bérbe adott lakas bérldjéveé a kérelmezd legfeljebb 6t év hatarozott idére akkor
jelolhetd ki,
a)  ha neki, hazastarsanak, é€lettarsanak és kiskorti gyermekének, valamint a vele egylittk61t6zo
csaladtagjainak Téapiogyorgye kozség kozigazgatasi teriiletén
aa) lakhat¢ lakas tulajdonjoga,
ab) élland6 lakéashasznalati joga,
ac) onkormanyzati tulajdonban 1év6, szolgalati jogviszonyhoz vagy munkakorhoz kotott
lakasra bérleti jogviszonya nincs, vagy arrdl érvényesen irdsban lemondott és a bérbeadd
azt irasban elfogadta,
b)  akérelem benyujtdsdnak idépontjaban korabbi, dnkormanyzati lakés bérletébdl szdrmazo, az
Onkormanyzatnal nyilvantartott tartoz4sa nincs,
c)  akinek korabbi lakasbérleti szerzodését az Onkormanyzat az Lt. 24. § (1) bekezdés a)-d) pontjai
alapjan, 6t éven beliil nem mondta fel,
d)  haneki, vagy a vele egyiitt koltoz0 csaladtagjanak van rendszeres jovedelme, és az egy fOre esd
jovedelem eléri az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét.

(2) Az ot év iddtartam, kiilondsen indokolt esetben, tovabbi 6t évvel meghosszabbithato, ennél
hosszabb iddtartamu kijeldlésre lehetdség nincs.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit az dnkormanyzatnak, az érvényes szerzddések alapjan

1étrejott €s a .../2026. (I1.01.) szdmu 6nkormanyzati rendelet megalkotdsanak id6pontjaban hatalyos
¢€s érvényben 1évo bérleti jogviszonyokra vonatkozoan is alkalmazni kell.
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(3a) A meghatarozott feltételeknek megfelelé személyek koziil a rendelet 2. melléklete szerinti
szempontrendszer alkalmazasaval a legtobb pontot szerzett kérelmezdt, pontegyenldség esetén a
legtobb pontot szerzett jelentkezok koziil, sorsoldssal kivalasztott személyt kell kijeldlni. A
bérlokijelolésrdl a polgarmester dont.

4.8

(1) Szolgalati lakasként bérbeadott lakas bérldjévé - az alabbi jogosultsagi sorrendben — az jeldlhetd

ki, aki

a)  Onkormanyzattal,

b)  onkormanyzati fenntartast intézménnyel,

¢)  Onkormanyzati tarsulds altal fenntartott, Tapiogyorgyei sz€khelyt, telephelyli intézménnyel,

d)  Tapiogyorgyeen mukodd oktatasi-nevelési intézményekkel, munkavégzésre irdnyulod
jogviszonyban all. Amennyiben van lires szolgélati lakasként bérbe adhat6 lakas és nincs az a)-
d) pontoknak megfeleld kérelmezd a polgarmester kijeldlhet egyéb Tapidgyorgyei székhellyel
vagy telephellyel rendelkezd gazdasagi tarsasagoknal munkaviszonyban allé személyt is a
gazdasagi tarsasag ligyvezetdje és az igényld egylittes kérelme alapjan.

(2) Szolgalati lakasként bérbe adott lakas bérlgjévé az (1) bekezdésben megfogalmazottaknak

megfeleld kérelmezo a foglalkoztatds idotartamara szo616 hatarozott idére akkor jeldlhetd ki:

a)  ha neki, hdzastarsanak, élettarsdnak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egylittkdlt6z6
csaladtagjainak Tapiogyorgye kozség kozigazgatasi teriiletén
aa) lakastulajdona,
ab) allandé lakashasznalati joga,
ac) onkormanyzati tulajdonban 1évé, szolgalati jogviszonyhoz vagy munkakorhéz kotott

lakésra bérleti jogviszonya nincs, vagy arrdl érvényesen irdsban lemondott €s a bérbeadd
azt irasban elfogadta,

b)  akérelem benyujtasanak idépontjaban korabbi, dnkormanyzati lakés bérletébdl szarmazo, az
Onkormanyzatnal nyilvéantartott tartozasa nincs,

c¢)  akinek korabbi lakasbérleti szerzodesét a bérbeadd az Lt. 24. §(1) bekezdés a)-d) pontjai
alapjan, 6t éven beliil nem mondta fel.

d) A kyjeldlés a foglalkoztatas idotartamara szol, de 6t évnél nem lehet hosszabb iddtartam,
kiilonlegesen indokolt esetben tovabbi 6t évvel meghosszabbithatd. Amennyiben a telepiilésen
kialakul6 munkaerdhiany miatt (a fenti jogosultsdgokat figyelembe véve) sziikséges a
szolgalati lakas tovabbi biztositasa, akkor az 5 + 5 év lejarta utan, a bérlé meghosszabbithatja
a bérleti szerzddését tovabbi 1 — 3 év idOtartamban, ennél hosszabb iddtartamu kijeldlésre
lehetdség nincs.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit az Gnkormanyzatnak, az érvényes szerzodések alapjan 1étrejott és
a .../2026. (I1.01.) szamu Onkormanyzati rendelet megalkotdsdnak idOpontjadban hatalyos és
érvényben 1€vo bérleti jogviszonyokra vonatkozoan is alkalmazni kell.

(3) A meghatarozott feltételeknek megfeleld személyek koziil, a polgarmester altal meghatarozott
személlyel kell szerz6dést kotni. A 3. § (1) bekezdés d) pontban meghatéarozott feltételnek megteleld
személyek koziil, bérld kijelolési jog alapjan, a fenntartd altal meghatarozott, és a polgarmester altal
elfogadott személlyel kell szerzédést kotni.

5. §

(1 A koltségelven igényelt lakas bérbeadéasa palyazati tton torténik. A palydzatnak tartalmaznia kell:



a) azigényelt lakas 1. szamu melléklet 2. tdblazata szerinti fizikai adatait;

b)  abérletnek az igényld altal tervezett idétartamat;

c) a2.§.(1)bekezdés a) -d) pontjaiban foglaltakat;

d)  azigényldnek a 2. szamu mellékletben meghatarozott pontrendszer szerinti értékeld adatait és
nyilatkozatait.

(2) A berbe adhato, uresen alld lakasok igénylesehez sziikséges palyazat kiirasarol a Polgarmesteri
Hivatal gondoskodik. A palyazati felhivast Tapiogyorgye Kozség honlapjan és az Onkorményzat
lapjaban kozz¢ kell tenni.

(3) A szolgalati lakasként igényelt lakés bérbeadasardl a Polgarmester dont. Az igénylének kérelmet

kell beadnia, amelynek tartalmaznia kell:

a) azigényelt lakas 1. szamu melléklet 3. tdblazata szerinti fizikai adatait;

b)  abérletnek az igénylo altal tervezett idOtartamat;

c) a3.§.(1)bekezdés és a (2) a) -¢) pontjaiban foglaltaknak torténé megfelelésrdl szolo igényloi
nyilatkozatot.

(4) A bérl6 a bérleményért a hasznos alapteriilet és a komfortfokozat alapjan, bérleti dijat koteles
fizetni. A bérleti dij 0sszegét, valamint a koltségelven és szolgalati lakasként bérbe adhatod lakasok
felsorolasat a rendelet 1. melléklet 2. és 3. tablazata tartalmazza.

(5) A bérlé a lakbért a szerzddésben meghatarozott 0sszegben €s havonta elére egy Osszegben,
legkésObb a honap 15. napjaig koteles a bérbeadonak szdmla ellenében megfizetni.

6.§

A lakas bérbeadasanak altalanos feltétele, hogy

a)  abérbeadasrol irasbeli szerzodést kell kotni,

b) a kérelmezd vaéllalja azt, hogy a lakasbérleti szerzddés fennalldsa alatt életvitelszerlien a
lakasban lakik, és a lakasbol torténd két hdnapot meghalado tavollétét és annak id6tartamat
irasban a bérbead6 részére bejelenti,

c¢)  akérelmezd vallalja, hogy az dnkormanyzat, mint bérbeadod részére szabad bejutést biztosit
ca) évente két alkalommal a bérlakds rendeltetésszerli hasznalatanak, valamint a bérld

szerzOddésben foglalt kotelezettségei teljesitésének ellendrzése céljabol, valamint
cb) rendkiviili karesemény vagy veszélyhelyzet fennallasa miatt a lakason beliil sziikséges
hibaelharitas elvégzésének biztositasa érdekében.

3. A bérlotarsi szerzodés megkotésének feltételei

7.§

(1) Bérlotarsi szerzddes a bérld €s a leendd bérldtars — lakasba vald bekoltozésének iddpontjatol
fliggetleniil — k6z0s kérelmére kothetd. A szerzddést a kérelmezd felek és a bérbeadd kotik.

(2) A bérlotarsi szerzodés megkotésének feltétele, hogy a leendd bérldtars — a bérleti jogviszony
jellegétdl fiiggden — feleljen meg a bérlére a bérbeadas feltételeként meghatarozottaknak.

4. A felek megallapodasanak tartalma a bérbeado jogai és kotelezettségei vonatkozasaban

8.§

(1) A bérbeado szavatol azért, hogy a lakas az atadasakor rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas.



(2) A bérbeado ¢és a bérlé megallapodhatnak, hogy a lakast a bérld teszi rendeltetésszerti hasznalatra
alkalmassa és latja el a komfortfokozatanak megfeleld lakasberendezésekkel. A felmertil6 koltségeket
a bérbeado ebben az esetben, szamla ellenében megtériti a bérlonek.

(3) A bérbead6 gondoskodik
a)  az épllet karbantartasarol;
b)  azépiilet kozponti berendezéseinek allandd tizemképes allapotarol.

(4) Az épiilettel és teriiletével Osszefliggo - a (3) bekezdésben nem emlitett - egyéb kotelezettségek a
bérlot - illetve a bérldket a lakéas hasznos alapteriiletének aranyédban - terhelik, melyet sajat maguk
kotelesek elvégezni, vagy elvégeztetni.

(5) Amennyiben a bérld a bérbeadotol a lakasbérleti szerzédésben atvallalja a bérbeadot terheld
kotelezettség teljesitését a vallalt kotelezettség teljesitésének megfeleld 6sszegben, lakbérmérséklésre
tarthat igényt.

(6) A lakasbérleti jogviszony keretében a karbantartassal kapcsolatos koltségek a bérlét, a potlassal
¢s cserével kapcsolatos koltségek a bérbeadot terhelik.

(7) Amennyiben a bérbeadd ¢és a bérl6 megallapodnak, hogy a visszaadaskor a lakast és a
lakasberendezéseket a bérbeadd teszi rendeltetésszerli hasznalatra alkalmassa, az ezzel kapcsolatban
felmeriilt koltségeket a bérld koteles a bérbeadd részére a megallapodas szerinti id6pontban, de
legkésobb 30 napon beliil megtériteni.

(8) A bérbeadas e §-ban meghatirozott feltételeinek meghatdrozdsa a polgarmester hataskorébe
tartozik.

5. A lakashasznalati dij emelésének mértéke és feltételei

9.§

(1) Az onkormanyzati lakast jogcim nélkiil hasznalo, a bérbeadd részére lakashasznalati dijat (a
tovabbiakban: hasznalati dij) koteles fizetni. A hasznalati dij a lakasra megallapitott lakbérrel azonos
0sszeg.

(2) A jogcim nélkiili hasznélat kezdetétdl szamitott négy honap elteltével a hasznalati dij a lakasra
megallapitott lakbér 150 %-a, ha a bérld igazolja, hogy koziizemi tartozasa nincs.

(3) Az dnkormanyzati helyiségek jogcim nélkiili hasznalata esetén az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat
kell megfelelden alkalmazni.

6. A bérlo altal a lakasba befogadhaté személyek kore és a befogadas feltételei
10. §

(1) A bérld a lakasba mas személyt - hazastarsa, gyermeke, befogadott gyermekének a gyermeke,
valamint sziilgje kivételével — a bérbeado irasbeli hozzajarulasaval fogadhat be.

(2) A bérlotars a lakasba mas személyt - a kiskorti gyermeke, valamint a befogadott gyermekének az
egylittlakas ideje alatt sziiletett gyermeke kivételével — a bérbeadd és a masik bérlotars irasbeli
hozz4jarulasaval fogadhat be.



(3) A bérbeadd a hozzajarulasat akkor tagadja meg, ha a befogadni kivant személlyel a bérbeado a

lakasbérleti szerz6dést felmondta, mert

a) a befogadni kivant személy, vagy a vele egyiitt laké személyek az Onkormanyzattal, a
bérbeadoval vagy a lakdkkal szemben az egyiittélés kdvetelményeivel ellentétes, botranyos,
tlirhetetlen magatartast tanusitott;

b)  a befogadni kivant személy, vagy a vele egyiitt lako személyek az Onkorményzattdl bérelt
lakast, a kozos hasznalatra szolgald helyiséget, terliletet rongaltak, vagy a rendeltetésiikkel
ellentétesen hasznaltak.

(4) A bérbeadod hozzéjaruldsanak megadasarol a polgarmester dont.

7. A szerzodés kozos megegyezéssel torténo megsziintetése esetén a masik lakas bérbeadasara,
illetoleg a pénzbeli térités mértékére és megfizetésére vonatkozo szabalyok

11. §
(1) A lakasbérleti szerzédés kdzos megegyezéssel barmikor megsziintethetd.

(2) A szerzddés kozds megegyezéssel torténd megsziintetésével egyidejiileg, masik lakas
bérbeadasara is sor keriilhet abban az esetben, ha a bérlé kisebb alapteriiletii lakast vesz helyette
bérbe, és megfelel — a bérleti jogviszony jellegétdl fliggden — a bérbeadas feltételinek.

(3) A szerz6dés kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén pénzbeli térités nem fizetheto.

9. Onkormanyzati helyiségek bérbeadasanak feltételei
12. §

(1) Abérbeado iires, nem lakas céljara szolgald helyiséget — a (2) bekezdés kivételével - csak palyazati
eljaras lefolytatasa utdn adhat bérbe.

(2) Nem kell palyazattal a nem lakas céljara szolgéald helyiség bérldjét kijelolni, ha a bérbeado a
helyiséget ideiglenesen, annak helyreallitasa, felajitasa, életveszély elharitasa érdekében Kkiliritette,
de a kitirités okdnak megsziinte utan az eredeti hasznositasra visszaadja a bérlonek.

13.§

(1) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell legalabb:

a)  abérbeadasra meghirdetett helyiség fekvési helyét, alapteriiletét, rendeltetését, felszereltségeét,

b)  ahelyiségben folytathatd tevékenység megjelolését,

c¢)  abérleti szerz8dés lehetséges id6tartamat,

d)  a helyiség hasznélatra alkalmassa tételéhez sziikséges a leendd bérld altal sajat koltségen
elvégzendd épitési munkakat, és azok elvégzésének hataridejét, az esetleges eredeti allapot
helyreallitasi kotelezettséget,

e)  palyazni jogosultak korét,

/) afizetendd bér minimalis mértekeét,

g)  apalyazati ajanlat benyujtasdnak modjat, helyét és hataridejét.

(2) A palyazati hirdetményt az 6nkormanyzat honlapjan és az onkormanyzati hirdetétablakon kozzé
kell tenni 14 napra.

14.§



(1) A palyazati ajanlatot irdsban kell benyujtani, melynek tartalmaznia kell:

a)  apalyazd nevét és cimét,

b)  ahelyiségben végezni kivant tevékenység megjelolését,

c¢)  abérleti dij mértékét,

d)  a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy az 6nkormanyzattal szemben tartozasa nem all fenn, és
hozzajarul — az 6nkormanyzat adohatdsaga altal beszedett add vonatkozasaban is - a nyilatkozat
valosagtartalmanak ellendrzéséhez,

e)  anyilatkozatot arrdl, hogy a palyézati feltételeket elfogadja.

(2) A palyazatokat a kittizott hatarido leteltét kovetd 5 munkanapon beliil értékelni kell.

(3) Nem lehet bérleti szerzodést kotni azzal az ajanlattevével, akinek

a) Ot éven beliil onkormanyzati helyiségre fennallott bérleti szerz6dését szerzodésszegés miatt a
bérbeado felmondta, vagy

b)  az dnkormanyzattal szemben tartozasa all fenn.

15. §
(1) A palyazat teljes korli lebonyolitasa a bérbeado feladata.

(2) A palyazati targyaldson csak az a palyazo vehet részt, aki a palyazati ajanlatat az eldirt idében és
tartalommal benyujtotta.

(3) A palyazok koziil azzal kell a szerzodést megkotni, aki a legmagasabb Osszegli bérleti dij
megfizetésére tett ajanlatot.

(4) A palyazat nyertese a bérbeadoval 10 napon beliil bérleti szerz6dést koteles alairni, valamint a
szerz6dés megkotésétdl szamitott 15 napon beliil koteles a helyiséget birtokba venni.

(5) A (4) bekezdésben foglalt hataridé elmulasztasa esetén a bérbeadd 5 nap hataridé tiizésével irasban
nyilatkoztatja a palyazot, hogy kéri-e a helyiség biztositdsat vagy a szerzddéskotéstdl elall.
Amennyiben a hataridoben a palyazat nyertese nem valaszol, ugy azt a szerz6déstol valo elallasnak
kell tekinteni.

(6) A palyazat nyertesének visszalépése esetén a masodik legkedvezObb ajanlattevivel kell a bérleti
szerzOdést megkotni.

16. §

(1) A bérbeadd a helyiséget a palyazati kiirdsban megjelolt allapotban és felszereltséggel, leltar
alapjan koteles a bérlonek atadni.

(2) A bérlo koteles gondoskodni:

a)  ahelyiség burkolatainak feltjitasarol, potlasarodl, cseréjérdl,

b)  a helyiséghez tartoz6 iizlethomlokzatot (portat), védd (eldtetd) biztonsagi berendezések
karbantartasairol,

¢)  ahelyiségben folytatott tevékenység korében felmeriild felujitasrol, potlasrodl, illetdleg cserérdl,

d) az épiilet olyan kozponti berendezéseinek karbantartasarol, amelyeket a bérld kizardlagosan
hasznal, illet6leg tart tizemben,

e) az ¢piilet tovabba a kozOds hasznalatra szolgald helyiségek ¢€s teriiletek tisztitasarol és
megvilagitasardl, amely a bérl6 tevékenységével fiigg Ossze.

¥, f) A bérld a helyiségen atalakitasi munkalatokat nem végezhet.



17.§

A bérl6 a helyiséget a bérleti jogviszony megsziinésekor az atadési, illetve a bérbeadd
hozzajarulésaval atalakitott, felujitott allapotban és felszereltséggel koteles atadni.

18. §
A bérlo a bérelt helyiségbe mas személyt nem fogadhat be.
19. §
(1) A bérlo a helyiség bérleti jogat masra 4t nem ruhazhatja, el nem cserélheti.

(2) A bérbeadd a hozzijarulds megadasat koteles megtagadni, ha az atvevd tevékenysége
jogszabalyba litkozik.

10. A torvény alapjan elovasarlasi joggal érintett lakasok vételaranak mértéke és
megfizetésének feltételei

20. §
(1) Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasra a bérlét elévasarlasi jog illeti meg.

(2) Az Onkorményzat tulajdondban 4116 lakas vételarat - ha a lakast az (1) bekezdésben meghatarozott

személy (a tovabbiakban: vevd) vasarolja meg - a hasonld adottsagu lakasok helyi forgalmi értéke

alapjan, kiilondsen

a)  azépilet telepiilésen beliili fekvése;

b)  azépiiletben 1évo lakasok szdma, az épiilethez tartozo foldtertiilet, a kdzos hasznalatra szolgald
helyiségek és a kdzos hasznalatra szolgalo teriiletek nagysaga;

c¢)  azépilet felszereltsége, miiszaki allapota, épitése, a felajitas ota eltelt id6;

d)  alakas alapteriilete és komfortfokozata;

e)  alakottsag ténye

figyelembevételével, az ingatlanforgalmi értékbecsld altal készitett becslés szerinti dsszegben kell

megallapitani.

(3) A vételar megallapitasakor a forgalmi értékbdl le kell vonni a bérlének a lakésra forditott €s meg
nem téritett értékndveld beruhdzasainak az értékét.

(4) Avevot a (2) és (3) bekezdés alkalmazasaval megallapitott vételarbol 5 % kedvezmény illeti meg.
(5) A vevo részére - kérelmére - legalabb harom évi részletfizetési kedvezményt kell adni.

(6) Ha a vevo részletfizetést kér, a szerzddés megkotésekor a megallapitott vételar harminc
szdzalékanak egy Osszegben vald megfizetését kell kikotni. Az elsé vételarrészlet befizetése utan
fennmarado hatralékra a havonta fizetendd részleteket egyenlé mértékben kell megallapitani.

(7) A fennmaradé vételarra kamatot az Onkormanyzat nem kot ki.

(8) Az eldvasarlasi joggal érintett lakasok értékesitésére a Képviseld-testiilet dontése alapjan keriil
SOf.

11. A torvény alapjan elévasarlasi joggal nem érintett lakasok eladasanak feltételeit



21. §

(1) Az elévasarlasi joggal nem érintett lakdsok értékesitésére a Képviseld-testiilet dontése alapjan
keriil sor.

(2) Az értékesitésrdl szo6l6 dontésben — forgalmiérték-becslés alapjan - meg kell hatarozni a lakas
vételarat.

(3) A Képviselo-testiilet dontése alapjan a lakast nyilvanosan meg kell hirdetni, és az 6sszességében
legmagasabb vételarat ajanlo részére kell értékesiteni.

12. Nem lakas céljara szolgalé helyiségek eladasardl
22. §

(1) A nem lakas céljara szolgalo helyiség eladasa palyazat utjan torténhet a vagyongazdalkodas
szabalyait megallapitd onkorményzati rendelet alkalmazasaval

(2) Az dnkorményzat tulajdondban 1év6 helyiségre a bérldt eldvasarlasi jog illeti meg.
24. §

A helyiség vételara nem lehet kevesebb, mint a helyiség - ingatlanforgalmi értékbecsld altal készitett
becslés alapjan meghatarozott - bekoltdzhetd forgalmi értéke.

25. §
(1) A vevo a vételarat részletekben is kifizetheti. A részletfizetés idGtartama legfeljebb 3 év.
(2) Részletfizetés esetén a mindenkori jegybanki alapkamatot kell felszdmolni.
13. Zaro6 rendelkezések
26. §
(1) A rendelet 2026. februar 1-én 1ép hatalyba.
(2) A rendelet hatalyba Iépéséve egyidejlileg hatalyat veszti az dnkormanyzati tulajdonban 1€vo

lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 szabalyokrdl sz616 4/2003.
(IX. 7.) o6nkormanyzati rendelet.
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1.  melléklet a .../2026. (Il. 01.) 6nkormanyzati rendelethez
A lakbérnek a bérbeadas jellege - koltségelvii bérlet, szolgadlati lakds - szerint differencialt
mértéke, valamint a bérbe adhato lakdsok és helyiségek felsoroldsa

1. tablazat

'Bérleti dijak *6sszege a bérlakasok bérbeadasahoz

Komfort fokozat

Koltségelven bérbe adott lakas
minimalis dija (Ft/m?/ho)

Szolgalati elven bérbe adott lakas
minimalis dija ((Ft/m>/hé)

Osszkomfortos 953.-Ft/nm/ho 953.-Ft/nm-hé
Komfortos 953.-Ft/nm/ho -
Komfort nélkiili 350.- Ft/nm/ho -
Garazs 6500 Ft.-/ho -

2. tablazat
4

SOrSZ. lakas cime komfortfokozat lakas
(hrsz) a. ter.(m2)

1. Bartok Béla u. 2/1 (1043/2) + garazs osszkomfortos 63
2. Bartok Béla u. 2/2 (1043/2) + garazs osszkomfortos 50 +12
3. Bartok Béla u. 2/3 (1043/2) + garazs komfortos 52 +10
4. Szent Istvan tér 4. (gyogyszertar) (1028)| osszkomfortos 149
5. Szent Istvan tér 4. (lakas+ garazs) (1028)| osszkomfortos 83
6. Hajnal u. 4. (555) osszkomfortos 50
7. Kovacs Jozsef u. 13. (1692) + garazs osszkomfortos 86
8. Budai Nagy Antal u. 39 (844/3) + garazs| o0sszkomfortos 138

3.tablazat

A szolgalati jellegii bérlakasok
1. Petofi Sandor u. 2 osszkomfortos 63

(1013)

2. melléklet ..../2026. (1. 01.) onkormanyzati rendelethez

Pontrendszer a koltségelven bérbe adott bérlakasok palyazatainak értékeléséhez
Megnevezés Pont
Egyiitt koltozo kiskoru gyermek (sajat, orokbe fogadott, nevelt) szama sajat haztartasban
- 1-2 gyermek utan 1
- 3-4 ¢és tobb gyermek utan 2

Kérelmez6 rendszeres jovedelme (a palyazat benyujtdsat megelézé egy addév személyi
jovedelemadorol szo616 torvény szerinti jovedelem alapjan)

11



- palyazonak, vagy a vele egyiitt koltozo csaladtag(ok)nak van rendszeres jovedelme 1
- palyazonak, és a vele egyiitt koltozo csaladtag(ok)nak is van rendszeres jovedelme 2
Az egy fore es6 jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum Osszegét

- eléri, de kevesebb, mint masfélszerese 1

- masfélszeresét eléri, de kevesebb, mint kétszerese 2

- kétszeresét eléri, vagy meghaladja 3

Hitelt érdemlden igazolja, hogy Tapiogyorgye kozség kozigazgatasi terliletén

- csaladtagként lakik 1

- bérletben, albérletben lakik 2

Pénzintézetnél kotott lakas-¢éldtakarékossagi betét éves megtakaritdsa eléri, vagy meghaladja az
50.000 Ft-ot

- 1 évnél fiatalabb kotvény esetén 1

- 1 évet elérd vagy meghaladé kora kotvény esetén 2

A lakésbérleti szerzodés megkotéséig vallalt, a bérbeadod részére atadandd 6vadék mértéke
- 1 havi bérleti dij 6sszege 1

- 2 havi bérleti dij 6sszege 2

- 3 havi bérleti dij 0sszege 3

- 3 havi bérleti dijat meghalad6 6sszeg 4

Szerezheto osszes 15
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16.

TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Keépvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos ulésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta
Iktatoszam: TGY/82-16/2026
Targy: Az egyes onkormanyzati tulajdonban 1évé gépek és

helyiségek hasznélati dijairol

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztato,

El6terjesztés jellege: Beszamold

Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség

— 1 db rendelet tervezet, 1 db hatarozat tervezet
Melléklet:

Készitette: Dr. Kollath A gnef

jegyzo

Véleményezésre a Képviselo-testiilet, Pénziigyi és Ellenorzo bizottsag

megkdldve: részére




EyéTERJESZTEs
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testuletének
2026. januar 27. napjan tartando rendes Ulésére

az egyes onkormanyzati tulajdonban 1évo gépek és helyiségek hasznalati dijairol

Veéleményezi: Pénziigyi és Ellendrzé Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testilet!
Elézetes hatasvizsgalat, indoklas, véleményeztetés
1. Elozetes hatasvizsgalat

A jogalkotésrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
elokészitdje az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozds varhato
kovetkezményeirdl:

A tervezett jogszabaly hatasai:

a) tarsadalmi, gazdaségi, koltségvetési hatas:
- tdrsadalmi hatasa: nem relevans.
- gazdasagi hatdsa: nem relevans.
- koltségvetési hatasa: kismértéki.
b) kdrnyezeti és egészségi kovetkezmények: nem relevans.
c¢) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok: a Polgarmesteri Hivatal a sziikséges
adminisztraciot elvégzi.

A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisanak vérhato
kovetkezményei: nem relevans.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- a személyi feltétel: rendelkezésre all.
- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.
- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

INDOKLAS
Tisztelt Képviselo-testilet!

Tapiogyorgye Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatokrol szol6 2011. évi CLXXXIX torvény 13. 8 (1) bekezdés 9 pontja, valamint a
lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol
sz016 1993. évi LXXVIII. torveny 36. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva
megalkotta az egyes onkormanyzati tulajdonban 1év6 gépek és helyiségek hasznalati dijairol
sz0l6 rendeletét. A rendelet egy melléklettel keriil kiegészitésre, a bérelheté kéhazakkal és
fahazakkal, tornateremmel, satorhellyel, sérpad garnituraval.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat vitassa meg, a
rendelet-tervezetet és hatarozatot fogadja el.

Tapidgyorgye, 2026. januar 27.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Tapiégyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2026. (11. 1.).
onkormanyzati rendelete
az egyes onkormanyzati tulajdonban levé gépek és helyiségek haszndlati dijairol sz6lé
..../2025/(X11.28.) 6nkormanyzati rendelete modositasarol

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX torvény 13. 8 (1) bekezdes 9 pontja, az Alaptorveny 32. cikk (1) e) pontja,
valamint a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozd egyes
szabalyokrdl sz616 madositott 1993. évi LXXVIII. torveny 36. § (2) bekezdésében biztositott
jogkdrében eljarva az onkormanyzati tulajdond nem lakéds céli helyiségek bérletére és
elidegenitésére az alabbi rendeletet alkotja:

1. §
A rendelet 1. sz. melléklete helyébe e rendelet 1. sz melléklete Iép.

Z4aro rendelkezések

2.8
Ez a rendelet 2026. februar 1-én lép hatalyba.

Kelt: Tapiogyorgye, 2026. januar 27.

Fehér Henrietta Dr. Kollith Agnes
Polgarmester Jegyzo

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Kelt: Tapiogyorgye, 2026. januar 28.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo


https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32
https://njt.hu/jogszabaly/1993-78-00-00#SZ36@BE2

1. sz. mellékleta .../2026. (11.1.) dnkormanyzati rendelethez

Epiiletek, teriiletek helyszine

Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivelodési
Héaz

Nagyterem fiitési idényen kiviil

Lakodalom vagy hasonl6 jellegii alkalmi rendezvény
esetén Nagyterem fiitési idényen kiviil

Lakodalom vagy hasonl6 jellegti alkalmi rendezvény
esetén Nagyterem fiitési idényben

Nagyterem elétti tér fiitési idényen kiviil

2. Miifiives labdarugé palya bérleti dija

3. | K6hazak és fahaz

4. | Tornaterem

5. | Satorhely

Sorpad garnitara

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...12026. (1.27.) hatarozati javaslata

Gépek és helyiségek haszndlati dijairol szol6 bérleti dijak .../2025. XII.16) hatarozat
madositasarol

1. Onkormanyzati tulajdonaban 1évé épiiletek és termek

A B

Epliletek, teriletek Fizetend6 bér osszege
helyszine

Bihari Jozsef Kbozségi
Konyvtar és
Miivelédési Haz

Nagyterem fiitési 11.000Ft+afa/éra
idényen kivul

Lakodalom vagy hasonlé | 100.000 Ft+Afa/alkalom+aramfogyasztas+vizfogyasztas
jellegii alkalmi
rendezvény esetén
Nagyterem fiitési idényen

kivl
Lakodalom vagy hasonlé | 100.000
jellegii alkalmi Ft+afa/alkalom+aramfogyasztas+gazfogyasztas+vizfogyasztas

rendezvény esetén
Nagyterem flitési
idényben

Nagyterem elOtti tér 5000 Ft+éafa/ora
fiitési idényen kiviil

Miifiives labdarugé palya | Bruttd 3000 Ft/alkalom (1 alkalom id6tartama 2 éra
bérleti dija hossza) vagy bérlet 5 alkalomra 12.500 Ft.




KOHAZAK ES FAHAZ BERLETI DIJAK

Id6szak Netto 0sszeg 5% Afa Bruttd 6sszeg
2026. aprilis 01-t61 2025. janius 18-ig érvényes
Elészezonban haz/ ¢ 34 286 Ft 1714 Ft 36 000 Ft
2026. junius 19-t61 2026. augusztus 31-ig érvényes
Fbszezonban haz/ ¢j 43 810 Ft 2 190 Ft 46 000 Ft
2026. szeptember 01-t81 2026. oktober 31-ig érvényes
UtGszezonban haz/ éj 34 286 Ft 1714 Ft 36 000 Ft

A tabor januar, februar, marcius, november és december honapokban zarva tart.

EGYEB SZOLGALTATASOK BERLETI DIJA

Megnevezés Nett6 0sszeg 27% Afa Bruttd 6sszeg
Tornaterem bérleti dija A KLIK dijszabasa alapjan, egyedi szerz6déssel
Satorhely bérleti dija/ f6/ éj 2 362 Ft 638 Ft 3000 Ft
Tertilethaszndlati dij*/ f6/ alkalom 787 Ft 213 Ft 1 000 Ft

*Rendezvénytartas esetén:

*Fdszezonban strandhasznalattal, a napi strandbelép6 megvasarlasaval veheto igénybe.

*Ha haz bérletre is igényt tartanak, az aktualis szezonra vonatkozo dijak érvényesek.

Sorpad garnitdra** bérleti dija 1181 Ft 319 Ft 1500 Ft
** Az elszallitas és a visszaszallitas a bérlot terhell.

Taborozok étkezése

Napi haromszori étkezes 4270 Ft/ f6

ebbdl reggeli 1.220 Ft/ {6

ebbdl ebéd 1.625 Ft/ 16

ebbdl vacsora 1.425 Ft/ 16

1. Informatikai szolgaltatasok Miivelédési Haz /Telehaz szolgaltatas/

A B
Szolgaltatas Fizetendé dij osszege
1. Nyomtatas A/4-es fekete (sz6veq) 50 Ft/oldal




Fénymasolas A/4-es (szbveg)

50 Ft/old.

Szkennelés A/4

150 Ft/oldal

Faluijsagban torténé hirdetési-és

reklam dijak
1/1 oldal Brutto 25.000 Ft
Y oldal Brutto 15.000 Ft
Y4 oldal Brutt6 10.000 Ft
1/8 oldal Brutto 7. 000 Ft
1/16 oldal Brutt6 3500 Ft.

facebook oldalon hirdetés

30.000 Ft (a hirdet6 egy altala
valasztott, helyi civil szervezet
részére utalja at az 6sszeget,
cserébe egy éven at korlatlan
szamu hirdetése jelenik meg)

3. Onkormanyzati tulajdont foldek haszonbérleti dijai

Hrsz. Bérleti dij /Ft/év

0213/8., 0213/9. 120.000.-Ft/ha/év

381., 382. 30.000.- Ft/ gazdasagi év
144., 147.,148., 149., 150., 151., 100.000.- Ft/ gazdasagi év
152,

596., 150.000.- Ft/év

1420., 1421., 1422., 1423., 1424.,

130.000.- Ft/ha/év

1427.,1428., 1429., 1433. 176.200.- Ft/gazdasagi év
0315/5 113.080.- Ft/év

330/3 26.000.- FT/ gazdasagi év
0141/36 92.000.- Ft/ha/év

045/6 101.000.- Ft/ha/év

048 765.566.- Ft/év

0330/4 29.068.- Ft/év

159. 310.000.- Ft/év

269., 270., 95.000.- Ft/év

421. 230.000.- Ft/év




525/1.,525/2., 5.000.- Ft/év
1332. 5.000.- Ft/év
153., 154, 27.500.- Ft/év
296. 59.000.- Ft/év
A bebalazott szénat atadas-atvételen
043/1 2.,500.— Ft,—ert megvasarolja a
véallalkozé.
A bebalazott szénat atadas-atvételen
1185/1 2.500.- Ft-ért megvasarolja a
véallalkozé.

5. Onkormanyzati tulajdoni gépjarmiivek dijai

1. Alap téritési dij
7 személyes (6 utas+gépjarmiivezetd)) Renault tipust 10.000
tehergépjarmii Ft+afa/nap
9 személyes (8 utas+gépjarmiivezetd) Volkswagen tipust 20.000
Kisbusz Ft+afa/nap
21 személyes (20 utas+1 gépjarmiivezetd) Mercedes tipustt | 30.000
busz Ft+afa/nap
Volvo munkagép 25.000
ft+afa/nap
Steyer billends tehergépjarmii 25.000
Ft+afa/alkalom
Potkocsi 10.000
Ft+afa/alkalom
2. Kereskedelmi tarifa ellenében torténd igénybevétel
A tarifa dsszege Brutté 500
Ft/km
Az igénybevétel soran felmeriil6 tithasznalati dij
A gépjarmiivezetd oradija Bruttd 2500
Ft/éra
6. Mosodai szolgaltatas az Onkormanyzat mosodajaban
1 ,,A adag 3-5 kg Brutt6 3000.- Ft
1 adag széritas
2 ,,Adag” 3-5 kg Brutt6 3500.-Ft
1 adag mosas-szaritas-
vasalés
3 ,,B” adag: max 9 kg max 11 kg mosas esetén
(plédek, agytakarok, kisebb | bruttd 4000.- Ft
szonyegek)

Felelés: polgarmester, jegyzd

Hatarido6: azonnal
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TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 27. napjan tartandd rendes nyilvanos ulésére

El6terjeszté megnevezése: Fehér Henrietta
Iktatoszam: TGY/82-17/2026
Targy: A ,, Tapiogyorgye” telepiilés névhasznalatanak

engedélyezése

Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, Tajékoztatd,

El6terjesztés jellege:

Beszamold
Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség
Melléklet: 1 db hatarozattervezet
Készitette: Dr. Kollath Agnes

jegyzo

a Képviselé-testilet, Pénzligyi és Ellenérzé Bizottsag,
Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag
részére

Véleményezésre
megkdldve:




E{,(")TERJESZTES
Tapiodgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének
2026. januar 27. napjan tartando rendes ilésére

a ,, Tapiogyorgye” teleptlés névhasznalatanak engedélyezése

Véleményezi: Képviselo-testllet Pénzlgyi és Ellenérzé Bizottsaga. Képviselé-testilet
Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsadga

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Varr6 Istvan 2024.09.11. kelt, kérelmében el6adta, hogy:

wAlulirott Varré Istvan (2767 Tapiogyorgye, Béke ut 9. szam alatti lakos) maganszemélyként
azzal a kéréssel fordulok a Képvisel6-testiilethez, hogy az altalam 1étrehozott facebook
oldalhoz, egyéb kozosségi médiafeliletekhez a teleptilés nevét a rendeletnek megfelel6en
hasznalhassam.

A névhasznalat tervezett célja: Tapiogyorgye lakoinak a helyi kozéletbe torténd bevonasa, a
kozéleti aktivitas novelése. A demokracia és a tarsadalmi szolidaritas erésitése, az emberi
jogok védelme és kiterjesztése a telepiilésen. A helyi kultara és alapértékek védelme. ,,

Tapidgyorgye Kozség Képviselo-testiletének 2/2020. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelete a
Tapidgyorgye kozség nevének és jelképeinek hasznalati rendjérdl (tovabbiakban: Rendelet)
8. § Tapidgyorgye kozség
a) nevét, roviditett vagy toldalékos (beleértve az ékezet nélkuli) formajat (a
tovabbiakban egyiitt: név),...
barmely természetes, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet el6zetes,
az Onkormanyzat és a hasznald koézott 1étrejott szerzédés, megallapodas vagy egyéb
nyilatkozat (a tovabbiakban egyttt: szerz6dés) alapjan hasznalhatja.

Tapiogyorgye Kozség Képviselé-testilete a 71/2024. (IX.16.) szamu képviselo-testileti
hatarozattal engedélyezte a névhasznélatot.

A Rendelet 14. §
(1) A ,, Tapiogyorgye” név és a kozség jelképének hasznalata soran mindenki megérzi annak
tekintélyét és méltosagat.
(2) A hasznalat
a) Tapiogyoraye kdzség vagy az Onkormanyzat j6 hirnevét,
b) az Onkormanyzat jogat, méltanyolhat6 gazdasagi vagy egyéb jogos érdekét vagy
¢) a kozizlést vagy kozerkolesot
nem sérti.
A Rendelet 23. § (2)
E rendelet hatalyba 1épése el6tt felvett ,, Tapiogyorgye” név vagy a kozség jelképének
hasznélatat az engedélyezé a jovore nézve megtilthatja, ha a hasznalat
a) Tapidgyorgye kdzség vagy az Onkormanyzat j6 hirnevét,
b) az Onkormanyzat jogat, méltanyolhat6 gazdasigi vagy egyéb jogos érdekét vagy
¢) a kozizlést vagy kozerkolesot sérti.



2025. december 11-én kelt levélben felhivtam Varré Istvan figyelémét a
kovetkezokre:

»A  Jo reggelt, Tapiogyorgye facebook oldalon megjelend tartalmak
mindenképpen sértik az Onkormanyzat j6 hirnevét.

Ezuton kérem, hogy a jovében megjelend tartalmak tekintetében legyen szives,
tartsa be a Rendelet fentebb felsorolt rendelkezéseit. Ellenkezé esetben sziikséges
lesz az engedélyez6, tehat a Képvisel6-testilet felé inditvannyal élnem a
,» Lapidgyorgye” név j6vébeni hasznalatanak megtiltasara. ,,

Az Onkormanyzat j6 hirnevét sérté tartalmak a tovibbiakban is megjelentek, ezért
kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.
Kelt: Tapidgyorgye, 20206. januar 27.

Fehér Henrietta
Polgarmester

..../2026. (1.27.) Hatarozati javaslat

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Képviselé-testllete a 2/2020. (1.27.) Tapidgyorgye
kozség nevének és jelképeinek hasznalati rendjérdl rendjérdl szolé 6nkormanyzati rendelet
23.§ (2) a) pontja értelmében a 71/2024. (IX.16.) szamu képviselé-testuleti hatarozatot
visszavonja és a jovOre nézve Varrd Istvannak (2767 Tapidgyorgye, Béke ut 9) megtiltja a
Tapidgyorgye név hasznalatat.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Polgarmester

Hatarozatrol értesul:
1. Varro Istvan
2. Dr. Kollath Agnes Jegyz6
3. Irattar
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TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos iilésére

Eléterjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatoszam: TGY/82-18/2026

A kozteriiletek elnevezésérol és a hazszam-megallapitas

Targy: szabalyairdl szol6 rendelet megalkotasa
Eléterjesztés jellege: Rendelet tervezet
Dontéshozatal: Egyszerii tobbség
Melléklet: Rendeleti javaslat
Készitette: Dr. Kollath Agnes

jegyzo

a Képvisel6-testiilet Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: .
részére




ELOTERJESZTES
a 2026. januar 27 -i Képviselg-testiileti Ulésre

a kozteriiletek elnevezésérol és a hazszam-megallapitas szabalyairol

Veélemeényezi: Képviselo-testulet Pénzigyi és Ellendrz6 Bizottsaga
Tisztelt Képviselo-testilet!
Elozetes hatasvizsgéalat, indokolas, véleményeztetés

l. Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan, mint a jogszabaly el6készitdje
az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabdlyozas varhat6 kdovetkezményeirdl:

A tervezett jogszabdly hatésai:

c) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas: az utca- és hazszamozas rendezését -
eddigi tapasztalatok szerint - &ltalanos megelégedéssel fogadja a lakossdg az
esetenként tobb tiz évre visszamend, rendezetlen problémak megoldasa miatt. A
tervezetnek gazdasagi és koltségvetési hatasa nincs.

b) kbrnyezeti és egészsegi kdvetkezmények: nem relevans.

ey

kapcsolatos tobblet feladatokat a Polgarmesteri Hivatal apparatusa ellatja.

A jogszabaly megalkotdsanak szlikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezményei: az 6nkormanyzat kotelezettsége a helyi rendelet megalkotéasa, jelen esetben
a korabbi rendelet hatalyon kivil helyezése és az Uj rendelet megalkotasa, a helyi viszonyokhoz
torténd igazodas érdekében.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- személyi feltétel: rendelkezésre all,
- szervezeti feltétel: rendelkezésre all,
- targyi feltétel: rendelkezésre all,
- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.



1. Indokolés

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Pest varmegyei Kormanyhivataltol a hazszamok megallapitasanak szabalyozasardl szakmai
segitségnyujtast adott ki, melyben a 2022. évi ellendrzési munkatervében foglaltaknak
megfeleléen vizsgalta a helyi onkormanyzatok kozteriiletek elnevezésiikk megvaltoztatisara
iranyulo kezdemeényezés, valamint a hazszdm-megéllapitas szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati
rendeletet.

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének kozteriilet névmegallapitasanak,
valamint a hazak szamozasanak, emléktablak elhelyezésének részletes szabalyairdl sz6l6
8/2022. (XI. 14.) onkorméanyzati rendelete tekintetében az kerllt megallapitasra, hogy a
rendelet a jogszabalyi rendelkezést igényld kérdésre nem tér ki, nem fogalmaz meg a hdzszdm
megallapitasaval kapcsolatos hataskori rendelkezéseket, azaz nem hatadrozza meg, hogy a
hazszam megallapitasa mely szerv hataskorébe tartozik.

Illetve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés miatt is szlikséges volt az Uj
rendelet megalkotasa.

E targyban varjuk a Tisztelt Képviseld-testiilet véleményét, és kérjiik az eldterjesztett rendelet-
tervezet elfogadasat!
Tapidgyodrgye, 2026. 01. 27.

Dr. Kollath Agnes
jegyz6



Tapiogyorgye Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiletének
.../2026 (11.1.) 6nkormanyzati rendelete
(tervezet)
a kozteruletek elnevezésérol és a hazszam-megallapitas szabéalyairol

Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdeseben, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdeés a)
pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
8 (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az aldbbiakat rendeli el:

1. Ertelmezd rendelkezések

1.8

E rendelet alkalmazaséban:

(1) kozteriilet: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szo16 1997. évi LXXVIIL.
torvény 2. § 12. pontjaban meghatarozott terilet,

(2) hazszam, kozteruletjelleg, kdzterlletnév, telek, ingatlan: a digitalis szolgaltatasok, a
digitélis allampolgarsag szolgaltatasok és tAmogato szolgéltatasok részletes miiszaki
kovetelményeir6l szold 322/2024. (X1.6.) Kormanyrendelet 122. §, illetve az 5.
szamU melléklet

(3) cimképzésért felelds szerv (ingatlan fekvése szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdje): a digitalis allam megvalositdsdhoz kapcsolodd egyes
szervezetek kijelolésérél szolo 320/2024. (XI1.6.) Kormanyrendelet 16. § (2)
bekezdese

(4) kozponti cimregiszter: a digitalis allamrol &s a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak
egyes szabalyairdl sz616 2003. évi CIII. torvény (Déptv.) 111-112. §

2. A kozterulet elnevezésének szabalyai
2.8

(1) Tapiogyorgye kozigazgatasi teriiletén minden kozteriletet el kell nevezni.

(2) Az ujonnan kialakitott kozteriiletet a kialakitast kovetd 90 napon beliil el kell nevezni.

(3) A kozteriilet megsziinésével a kozteriiletnév is megsziinik, kiilon képvisel6-testileti
dontes nélkdl.

(4) Haegy kozterilet telepllésrendezés kovetkeztében egységes kozteriiletként megsziinik,
az igy létrejovo kozteriiletnek, kozteriileteknek mas nevet kell adni.

(5) Mar elnevezett kozterilet folytatdsaként nyild G kozterlet szakasz a mar elnevezett
kozterilet nevet veszi fel.

3.8



(1) A kozteruletnév megéllapitasat vagy megvaltoztatasat tapiogyorgyei lakcimmel,
székhellyel rendelkezd személy, jogi személy irasban kezdeményezheti a képvisel6-
testuletnél.

(2) A kezdeményezést a képviselé-testilet Pénziligyi és Ellenérz6 Bizottsaga targyalja meg
és terjeszti a képvisel6-testilet elé.

(3) A bizottsag tilésén lehetdség szerint meg kell hallgatni a kezdeményez6t. A bizottsag
kikérheti az ugyanazon kozteriileten €16 lakossag véleményét is.

(4) A kozteriilet nevét az elnevezéstol szamitott 10 éven beliil csak kiilondsen indokolt
esetben a képviseld-testlilet Pénziigyi és Ellen6rz6 Bizottsdganak javaslatara lehet
megvaltoztatni.

(5) A képviseld-testiilet dontésérdl a jegyz6 értesiti a kozteriileten lakcimmel rendelkezéket
és a 11. 8 (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozottakat.

3. A koztertilet elnevezés formai
4.8

(1) A kozteriiletnév el6tagbol és utdtagbol all. Az elbtag személynév, fogalom, targy,
torténelmi esemény, foldrajzi név, allat vagy névény lehet, az utdtag a kozteriletjelleg.

(2) Ha a kozteriiletnév eldtagja személynév, akkor annak meg kell egyeznie a személy altal
hasznalt csaladi és utonevvel.

(3) Csak a csaladi név akkor hasznélhatd, ha a személy igy, vagy igy is ismert, tovabba, ha
az elnevezes egy csaladrdl torténik.

(4) A(2)és (3) bekezdésben foglaltaktol eltérni akkor lehet, ha a személy nem eredeti nevén
valt ismertté vagy a névado személy foglalkozdsa vagy egyéb ismertetd jegye szorosan
kapcsolddik a személynévhez.

(5) Kozteriiletet olyan magyar vagy nem magyar személyrél lehet elnevezni, aki

a. atarsadalmi élet valamely teruletén kimagaslo érdemeket szerzett,

b. a magyar torténelemben kiemelkedé jelentdséggel birt és kozmegbecsiilésnek
orvend vagy

c. Téapiogyorgye életében, torténelmében kiemelkedd szerepet jatszott, hozzajarult
a telepiilés fejlédéséhez.

(6) Amennyiben kozteriiletet nem személyrdl neveznek el, akkor torekedni kell arra, hogy
az elnevezés

a magyar nyelvhelyesség szabalyainak megfeleld,
kozérthetd,

kozerkdlesot nem sértd és

a helyi értékeket, sajatossagokat tiikrozo legyen.

o0 ow

4. Kozteruletnevek nyilvantartasa
5.8

(1) A telepiilés kozteriileteinek neveirdl kozteriiletnév-jegyzéket kell vezetni.
(2) A kozteruletnév-jegyzék tartalmazza:

a. akozteriiletnév el6- es utdtagjat,

b. akozterulet helyrajzi szamaét,



az elnevezés idopontjat,
a képviselo-testuleti hatarozat szamat,
az elnevezés, névvaltoztatas indokat,
a korabbi koztertletnév adatait,
g. amegszinés okat és idejét.
(3) A koztertletnév-jegyzék vezetésérdl a jegyzé gondoskodik.

ShD OO

5. Kozteriletnév tablak
6.8

(1) A kozterilet nevét névtablan kell feltiintetni, mely tartalmazza:
a. akozteriiletnév el6- és utdtagjat rovidités nelkdl,
b. anévtablaval jelzett kozteriilet elsd és utolsd hazszamat és a hazszamnovekedés
iranyat.
(2) Anévtablat a kozterulet kezdetén és végén, valamint minden betorkoll6 utcanal mindkét
oldalon fel kell szerelni.
(3) A névtablat elsdsorban keritésen, épiileten vagy ezek hidnyaban kiilon tartoszerkezeten
j6l lathato helyen kell elhelyezni.
(4) Amennyiben a kozterilet neve megvaltozik, a régi nevet tartalmazé nevtablat az
elnevezéstdl szamitott két évig helylikon kell hagyni és piros szinii atlos athuzassal kell
ellatni. Az 0j névtalat a régi névtabla mellé kell felszerelni.

7.8

(1) A névtablak felszerelésér6l az 6nkormanyzat gondoskodik. Az ingatlan tulajdonosa,
hasznéldja a névtabla elhelyezését és az ezzel jaré6 munkalatokat koteles tiirni.

(2) A névtablan és annak szé1ét6] 2 méteren beliil reklam célt hirdetmény nem helyezhet6
el.

(3) A névtabla kihelyezésérdl az érintett ingatlan tulajdonosat, hasznaldjat a jegyzo értesiti.

6. A hazszam-megallapitas szabalyai
8.8

(1) A névvel ellatott koztertileten az ingatlanokat hazszammal kell ellatni.

(2) A hazszam-megéllapitas soran arab szamokat, az alatorésnél a magyar ABC ékezet
nélkili bettit kell hasznalni.

(3) Az ingatlan tulajdonosa koteles a megallapitott hdzszamot tartalmazo tablat az ingatlan
utcafronti keritésére, hazfalara vagy kiilon tartoszerkezeten, a kozteriiletrdl jol lathato
maodon kihelyezni és folyamatos karbantartasar6l gondoskodni.

9.8

(1) Az adott kozteriilet szamozasat a magasabb rendli kozat iranyabol kell megkezdeni.

(2) A kozterilet hdzszam-megallapitasanal a novekedés iranyaba nézve jobb oldalon a
paratlan, bal oldalon a paros szamok vannak.

(3) Tér eseten a hazszdm-megéllapitas 1-t61 kezdédéen folyamatosan, az Oramutatd
jérasaval megegyezd iranyban torténik.



(4) Sarok- és két kozteriilettel érintkez6 ingatlan esetén az ingatlant mindkét kozteriilet
szamozasanal figyelembe kell venni (tovabbiakban: szdmfenntartas). Szamfenntartas
esetén az ingatlant arra a kozteruletre kell szamozni, amelyen a gyalogos kdzlekedésre
alkalmas kapubejarat talalhato.

10. §

(1) A kozterilet hdzszam-megallapitasat kovetden megosztott ingatlan eredeti hazszama
megszinik és az ujonnan kialakitott ingatlanok szaméanak megfeleléen, a szamsor
novekedésének iranydba az A, B, C, D stb. alatorést kapjak.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti eljards nem alkalmazhatd, akkor az
ingatlantombdét Gjra kell szamozni a f6szam szerint.

(3) A kozterllet hazszam-megallapitasat kovetden egyesitett ingatlanok hazszamat ossze
kell vonni. Hazszdmként az egyesités eldtti legalacsonyabb és legmagasabb szamot
kotojellel kell feltiintetni.

11.8

(1) Az ingatlan hazszamat a jegyz6 hatarozattal allapitja meg. Tobb ingatlant érintd
hazszam-megallapitas kozterlletenként egy hatarozatban torténik.
(2) A hatérozatot koz6Ini kell
a. az ¢érintett ingatlan tulajdonoséval, haszonélvezdjével,
b. az érintett ingatlannal kdzvetlendl hataros ingatlan tulajdonosaval és
c. azon hivatalos szervvel, hatdsaggal, szolgaltatoval, melynek feladatellatasat
érinti.
(3) A hazszam-megallapitasra iranyulo eljaras irasbeli kezdeményezeésre hivatalbol indul.
(4) A hazszam-megéllapitasra a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

12.8
7. Emléktéabla allitas rendjére vonatkoz6 szabalyok

(1) A Kozség kozteriiletein emléktabla csak a Képvisel6-testillet hozzajarulasaval
helyezhetd el.

(2) A miemlék, miemlék jellegli és a helyi védettségli épiileteken emléktabla
elhelyezéséhez az illetékes milemlékvédelmi hatosag eldzetes hozzajarulasa is
szlikséges.

(3) A képviselo-testiileti hozzajarulas nélkil vagy a hozzajarulasrol sz6l6 hatarozatban
foglaltaknak nem megfelelden elhelyezett emléktablat a polgarmester — az eltavolitasra
vonatkoz6 felszolitasban megjeldlt hataridd eredménytelen eltelte esetén— az
emléktabla tulajdonosanak koltsegére leszerelteti és elszallittatja.

8. Zaré rendelkezések
13. 8



(1) E rendelet 2026. februar 1-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszt a
8/2022. (X1.14.) dnkormanyzati rendelet a kdzteriiletnév megéllapitasanak,
valamint a hazak szdmozasanak, emléktablak elhelyezésének részletes
szabélyairdl.

Tapidgyodrgye, 2026. januar 27.

Fehér Henrietta Dr. Kollath Agnes
polgarmester jegyz0

Zaradék:
A rendelet 2026. januar 29-an kihirdetésre kerdilt.

Dr. Kollath Agnes
jegyzo
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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos iilésére

El6terjeszté megnevezése:

Fehér Henrietta polgarmester

Iktatoszadm: TGY/82-19/2025
Polgarmesteri tajékoztatas a 2025. évrél és a két iilés
Targy: kozott eltelt tevékenységrol, atruhazott hataskorben tett
intézkedésekrol, fontosabb eseményekrol
o s . Rendelet-tervezet, Hatarozat-tervezet, T4jékoztato,
El6terjesztés jellege: . ;
Beszamolo
Dontéshozatal: Mindsitett tobbség
Melléklet: hatarozat-tervezet
Készitette: Dr. Kolldth A gnes
jegyzd

Véleményezésre

megkiildve:

Képviseld testiilet részére-




ELOTERJESZTES
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testuletének
2026. januar 27. napjan tartando nyilvanos ulésére

Polgarmesteri tajékoztatas a 2025. évrol és a két iilés kozott eltelt tevékenységrol,
atruhazott hataskorben tett intézkedésekrol, fontosabb eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet
A lenti dokumentum a munkaterv 2026. évi munkaterv 3. napirendi pontjahoz kapcsolodik.

Tartalma nem csupan a két képviselO-testiileti iilés kozott eltelt idoszak eseményeit foglalja
Ossze, hanem kiegésziil az adott év legfontosabb, a telepiilés miikodését és kozéletét érintd
eseményeinek bemutatasaval is.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a tdjékoztatasrol sz616 hatarozati javaslatot fogadja
el!

Tapiogyorgye, 2026. januar 27.

Fehér Henrietta
polgarmester

2025-ben az dnkormanyzat pénziigyi mozgastere erésen korlatozott volt. A 30 milli¢ forintos
rulirozé hitelkeretbdl a 2024-es év végén az dnkormdnyzat tobb mint 18 milli6 forintot vett
igénybe. Az idei évben fegyelmezett, koriiltekintd gazdalkodassal sikeriilt ezt az Osszeget
jelentdsen csokkenteni, a pontos szdmadatot a pénziigyi csoport a késobbiekben kozli a Tisztelt
Képviseld-testiilettel. A ciklus végére szeretném biztositani, hogy a 30 millio forintos
hitelkeretet csak indokolt esetben kelljen igénybe venni a mindennapi mitkodés helyett.

[géretemhez hiven 2025. évben minden honapban 30 000 forint felajanlassal timogattam t5bb
helyi kozosséget és kezdeményezést: a Tapiogyorgyei Asztalitenisz Klubot, a Vadvirag
Nyugdijas Klubot, a strand jatékainak beszerzését, a Kozségi Konyha munkajat a falunapi
futdverseny étkezésének biztositdsahoz és a szocialis gyermektabor étkeztetéséhez, a svajci
didkcsoport utazasdhoz kapcsolddd busz- és pohdrbeszerzést, valamint a Téapiogyorgyei
Kozségi Sportkort és a Tapiogyorgyei Onkéntes Tiizoltok Egyesiiletét.

Az elmult idészakban tobb jelentds felujitasi €s karbantartdsi munka indult el vagy fejez6dott
be telepiilésiinkén. Onkormanyzatunk 6.000.000 Ft értékben végzett kitynzasi munkalatokat,
amelyeket jovore is folytatni kivanunk, ezt az utak rossz allapota is indokolja. Megujul a temetd
haranglabanak tartdszerkezete is. A régi, elkorhadt faszerkezet a kupola megtartdsa mellett
kapott 0j, biztonsagos alapot, ezzel megsziintetve a balesetveszélyt. A ravatalozoban talalhaté
hiitékamra folyamatos, napi 24 6ras miikddtetésérél a GAMESZ Nonprofit Kft. gondoskodik.
A Falumtzeum udvaran kozosségi 6sszefogdssal Gjult meg a korabban megrongalodott szaletli
szerkezete.



Kiemelt feladat volt a strand mikodésének szabalyos ¢és biztonsdgos {izemeltetése.
Meginditottuk a valds koriilményeknek megfeleld vizjogi lizemeltetési engedélyezési eljarast,
elvégeztik a géphazban talalhatdo szivattyuk és vegyszeradagolok felujitasat, tovabba
szerzodést kotottiink a nyari tizemeltetésre a Fiirdopark Kft.-vel. Ennek koszonhetden a strand
a szezonban biztonsagosan ¢és jogszeriien miikodhetett.

Kozosségiink életében a szocidlis tdmogatasok teriiletén is jelentds elérelépés tortént. A
raszoruld lakosok szdmadra biztositott tamogatasokrol szold Uj Onkormdnyzati rendelet
részletesen szabalyozza az ellatdsok igénybevételének feltételeit. Ennek részeként uj, évente
egyszer igényelhetd helyi timogatasok valtak elérhetdvé: 10 000 forintos gydgyszertdmogatas,
50 000 forintos temetési hozzajarulas, 10 000 forintos iskolakezdési tdmogatds, valamint
lakosonként legfeljebb 5 m3 keményfabol allo tlizifa-juttatds. A rendelet a koztemetés
biztositasara is részletes szabalyokat tartalmaz.

A tiizifa kérelmeket a Szocidlis, Kulturalis és Sport Bizottsag tagjaival birdltuk el kozosen,
annak ellenére, hogy a Tisztelt Képviseld-testiilet részemre egyszemélyi felhatalmazast adott.
A kiszallitast mar 2025-ben elkezdtiik, azt a 2026. januari-februari honapokban — iddjaras
fliggvényében — befejezziik.

Telepiilésiink idei éve gazdag, sokszinli és kozdsségformald programokkal telt. Egyiitt
iinnepeltiik az allami {innepeket, az adventi idOszakot gyertyagyujtasokkal és vasarral. Mélto
moédon emlékeztiink meg Téapiogyodrgye €s Wiinnewil-Flamatt testvértelepiilési kapcsolat
fennallasanak 30. évforduldjardl is. Nagy sikerrel zajlott a majalis, amely civil szervezeteink és
onkénteseink Osszefogasaval valosult meg. A Vadvirdg Nyugdijas Klub 20. sziiletésnapjat
iinnepséggel koszontottiik. A 2025-6s Falunap szintén sikeres volt: futd- és horgészverseny,
vasari forgatag, festménykiallitas, szamos fellépd és zenekari koncert tette emlékezetessé a
rendezvényt. A Szocidlis Gyermektdbor nyaron ismét felejthetetlen élményeket kinalt
strandolassal, kézmiives foglalkozdsokkal, tlizoltdautd-bemutatoval, lovaskocsizéssal €s sok
felajanlassal. A sziireti felvonulas — fuvoszenekarral, lovasokkal, vendéglatassal — idén is
kozosséglink egyik legkedvesebb eseménye volt.

Onkormanyzatunk tobb pélyazaton is sikeresen szerepelt, Osszesen 67 614 468 forint
tamogatast nyert. A 2025-0s Koézmunkaprogram keretében a bértdmogatason €s a
mezOgazdasagi programon tul a tlizoltdszertarban szocidlis tér kialakitdsa valosul meg,
amelynek atadéasa 2026. februar 28-an varhat6. Utobbi fejlesztés része a vizesblokk megujitasa,
valamint feliiletkezelési és burkolasi munkdk elvégzése.

A Versenyképes Jarasok Programban tdmogatast nyertiink kozlekedés- és kozbiztonsag-
fejlesztésre. A kivitelezést a Nagykatai Konzorciumban ko6zos kozbeszerzés elzi meg, igy a
megvalositasi idészak késobb indulhat. A Siilysapi Konzorciumban tdmogatast nyert
tevekénységet modositani kivanjuk annak érdekében, hogy tobb tamogatasi forma
Osszesitésével az Ady Endre uti jardaszakasz minél hosszabban felujitasra keriilhessen. A
modositast a konzorciumvezetd nyljtja be, miutdn a tovabbi konzorciumi tagok moddositési
igényei felmérésre keriiltek, hiszen modositasra csak egy alkalommal nyujt lehetdséget a
program.



Befejezodott a jatszotér keritésének felyjitasa is, tovabba dnkormanyzatunk sikeresen palyazott
a Magyar Falu Program ,,Onkorményzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése, onkorményzati
feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések — 2025.” cimi, felhivdsara, amely keretében 5 486
981 forint tamogatast nyertiink. Ebbdl kezelésmentes, modern jatszotéri eszkdzoket szereztlink
be a régiek helyére. A fejlesztéssel az Ady Endre 1ti jatszotér teljes egészében meghjul, és tobb
uj, korszerii elemmel gazdagodik: libikokaval, jatékvarral, kotélhalos maszokaval, rugos
jatékkal és bébiiiléses lengdhintaval. A jatszotér fejlesztése az iddjarasi externaliak miatt az
enyhiilés bealltat kovetden folytatodik. Szerzddés szerint a kivitelezési hataridé 2026.01.31.,
azonban jelen zord id6jarasi koriilmények vis maiorként modosithatjak azt.

A Magyar Falu Program keretében elnyert jardafeljitdsi tdmogatds modositasi kérelme
elbirdlasra keriilt, azonban — mint elobb emlitettem a Versenyképes Jarasok
kozlekedésbiztonsagot célzo elemének modositasat — a beszerzést ennek elbiralasat kovetden,
egyidében kezdjiik meg. A tdmogatas Osszege 6 998 870 Ft.

A Magyar Falu Program keretében felelds allattartds megvalositasara 1499 991 Ft
tamogatasban részesiilt onkormanyzatunk, melynek részeként veszettség elleni véddoltast,
ivartalanitast és transzponderrel torténd ellatast tudunk a lakossdgnak a tdmogatasi Osszeg
erejéig biztositani. A megvalositasi idészak jelenleg tervezés alatt all. A projektet dr. Crespo
Carlos Enrique allatorvossal egyiittmiikddésben bonyolitjuk, az eldzetes regisztraciot a
polgarmesteri hivatal munkatarsai koordinaljak.

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. Testvértelepiilési Programjaban 1 300 000 forint
tdmogatasban részesiiltiink, amely a 40 év feletti torockdi lakosok Tapidogyorgyére torténd
utazasat segiti. Ennek szervezését és lebonyolitasat a Torockd Barati Tarsasag Egyesiilet végzi.

Beadtuk a LEADER programban az orvosi rendeld tetdszerkezetének cseréjét célzo palyazatot,
melyek eredménye még nem sziiletett meg.

A Versenyképes Jarasok Program masodik forduldjaban a jaras telepiilései kozdsen tamogatjak
a kozbiztonsagi fejlesztések keretében a tervezett rendszamfelismerd kamerarendszer bovitését,
valamint a kozlekedésbiztonsagi fejlesztések masodik {itemét, melynek keretében
jéardafelujitasokat valositunk meg a telepiiléseken. Dontés és tamogatas esetén minkét projekt
kozbeszerzés koteles.

Telepiilésiink novemberben Start Plusz 2025-dijat kapott a kozfoglalkoztatas teriiletén végzett
példaértékli munkaért, amely 10 milli6 forintos tobblettamogatast jelent a 2026-os program
megvalositdsahoz. A kovetkezd évben a mezdgazdasagi tevékenység mellett 1j elemként a
térkdgyartast is tervezziik bevezetni, amely a Dozsa Gyorgy uti telepen valdosulna meg. A
tdmogatasbol az ingatlanon 1évd éplilet tetdszerkezetének és nyilaszardinak cseréje is
megtorténik az eszkdzbeszerzés mellett, természetesen pozitiv elbirdlas esetén.

A kozvilagitas korszeriisitése soran Tapiogyorgye belteriiletén minden régi, oszlopon taldlhato
lampatest cseréje megtortént, és tovabbi 100 oszlopra 1) fényforrasokat szereltek fel. Tobb
lakossagi észrevétel érkezett azokrol az utszakaszokrdl, ahol az eredeti elhelyezkedésnek
megfelelden a ldmpatestek csak minden masodik oszlopra keriiltek felszerelésre, emiatt a
kozvilagitas gyengébbnek érzddik. A kdvetkezd iddszak feladata ennek orvoslasa. Mivel a



jelenlegi beszerzés nem biztosit lehetdséget tjabb lampatestek telepitésére, amennyiben a
vizsgalat indokolja, jovOre kiilon beszerzés keretében kériink arajanlatokat tovabbi
fényforrasok elhelyezésére.

Fehér Henrietta

polgarmester

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12026. (1. 27.) hatarozati javaslata

Polgarmesteri tajékoztatas a 2025. évrol és a két iilés kozott eltelt tevékenységrol,
atruhazott hataskorben tett intézkedésekrol, fontosabb eseményekral

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Polgarmesteri tajékoztatas
tartalmat megismerte, azt elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Fehér Henrietta polgarmester

Errdl értesil:

1.  Fehér Henrietta polgarmester
2. Jegyzd
3. [Irattar
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A Képviselo-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando rendes nyilvanos iilésére

Eléterjeszté megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatoszam: TGY/82-20/2026

2767 Tapiogyorgye, Bercsényi utca 12. szam alatti
Targy: ingatlan téritésmentes atadasa Tapiogyorgye Kozség
Onkormanyzata részére

Eléterjesztés jellege: Hatérozat tervezet

Dontéshozatal: Egyszerii tobbség

tulajdoni lap masolat, felajanlé tigyfél levele, korabbi

Melléklet: g by , .
eree képviseld-testiileti hatarozat kivonata

T6thné Elek Andrea

Készitette: . ., , . ”
miszaki, - és igazgatasi csoportvezeto.

a Képvisel6-testiilet Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: .
részére




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Farkas Agnes -1094 Budapest, Tiizolto utca 33. B. épiilet, 3/1. szam alatti lakos aldbbi
problémadjaval fordult Hivatalunkhoz.

Nevezett ligyfél a tulajdondban 1évé — 2767 Tapidgyorgye, Bercsényi utca 12. szam alatti
ingatlanat (Tapiogyorgye., belteriilet 984. hrsz., jogallas: tulajdonos, tulajdoni hanyad: 1/1,
miivelési ag: kivett/beépitetlen teriilet, teriilet: 198 m?) 2024. évben felajanlotta téritésmentesen
Téapiogyorgye Kozség Onkormanyzata részére, melynek elfogadasarol Tapiogyorgye Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hatarozatban dontott (40/2024. (V1.24.) Kt. hatarozat).

Ugyfél problémaja, miszerint ennek ellenére 2025. évben is kellett neki fizetnie a kommunalis
adot szoban forgo ingatlan vonatkozasaban.

Megallapitast nyert, miszerint ezligyben a képviseld-testiileti hatarozat meghozatalat kovetéen
(2024. évben) nem tortént semmilyen lépés, sem ajandékozasi szerzodés eldkészitése és
megkotése, sem Foldhivatalnal tett 1épések. Ezt bizonyitja a foldkonyv, illetve az e-ing
rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolat is. (a kommunalis adot azért sziikséges még
Ugyfélnek fizetnie, mivel az atiras nem tortént meg. ,,A helyi adokrol” szolé 1990. évi C.
torvény 12. § (1) bekezdése értelmében ,,az ado alanya az, aki a naptari év (a tovabbiakban:
év) elsé napjan az épitmény tulajdonosa.”).

Fentiek értelmében sziikséges tehat adott ingatlannal kapcsolatban a korabbi képviseld-testiileti
hatarozat megerdsitése, €s megtenni a szlikséges 1épéseket (ajandékozési szerzddés, foldhivatali
atiratas), illetve ezt megel6zden az ingatlanra értékbecslés készitése sziikséges, melynek
intézése folyamatban van.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara €s a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Tapiogyorgye, 2026. 01. 12.

Fehér Henrietta
polgarmester



Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiletének
.eeee 1 2026. (1.27.) hatérozata

a 2767 Tapiogyorgye, Bercsényi utca 12. szam alatti ingatlan téritésmentes felajanlasarol

1. Téapidgydrgye Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete kordbbiak alapjan

tovabbra is azon az allasponton van, miszerint elfogadja Farkas Agnes (1094 Budapest,
Tizoltdé utca 33. B. épiilet 3/1) altal téritésmentesen felajanlott ingatlant — 2767
Tapiogyorgye, Bercsényi utca 12., belteriilet 984. hrsz., miivelési ag: kivett/beépitetlen
tertilet, tertilet: 198 m?).

. Az értékbecslés koltségét, illetve az ajandékozasi szerz6dés elkészitéséhez szlikséges

Ugyvédi dijat Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata viseli. Az értékbecslésben

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felhatalmazza Fehér
Henrietta polgarmestert, hogy a 2767 Tapidgyorgye, Bercsényi utca 12. szam alatti
ingatlan téritésmentes felajanlas alapjan torténd atvétellel kapcsolatos intézkedéseket
tegye meg.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Fehér Henrietta polgarmester

Errdl értesil:

Nk v

Fehér Henrietta polgarmester

Jegyzd

Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatal (Pénziigyi csoport)
Farkas Agnes (1094 Budapest, Tiizolt6 utca 33. B. épiilet, 3/1.)
[rattar
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A Képviseld-testiilet 2026. januar 27. napjan tartando6 rendes nyilvanos iilésére

El6terjesztd megnevezése: Fehér Henrietta

Iktatoszam: TGY/82-21/2026

Tapié Naturpark létesitésérol és 1étrehozasanak céljairol
Targy: sz0l6 szandéknyilat elfogadasarol szolé 37/2018. (IV.23.)
Képviselo-testiileti hatarozat modositasarol

Eléterjesztés jellege: Hatérozat tervezet
Dontéshozatal: Egyszer(i tobbség
Melléklet: Hatarozati javaslat

Dr. Kollath Agnes
jegyz6

Készitette:

a Képvisel6-testiilet Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: .
részére




ElGterjesztés
Tapié Natarpark létesitésérol és létrehozasanak céljairol sz616 szandéknyilat
elfogadasarol sz616 37/2018. (IV.23. ) Képvisel§-testilleti hatarozat modositasarol

Véleményezi:
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata 2018. aprilis 25-4n szandéknyilatkozatot tett,
miszerint csatlakozni kivan a Tapié Natarparkhoz, egyetért a naturpark létesitésével és
céljaival.

A naturparkra kidolgozott szakmai koncepcidban foglaltakat elfogadta. Kotelezte magat
arra, hogy a natarparkot, annak teriletére, valamint a natarpark altal érintett
természetvédelmi és/vagy kulturdlis 6rokség-védelmi oltalom alatt all6 tertiletekre,
értékekre vonatkozé jogszabalyoknak megteleléen fogja mikédtetni.

Az Onkormanyzat egyet értett azzal, hogy a naturparkot hivatalosan a nevezett natdrpark
létrehozasaért és mikodéséért felelbs szervezet, a Tapio-vidék Természeti Ertékeiért
Kozalapitvany képviselje.

Bzt Tapidgyorgye Kozség Onkorminyzata KépviselS-testillete 37/2018. (IV.23.)
Képvisel6-testiileti hatarozataval hagyta jova, illetve 2018. aprilis 24. napjan egytittmikodési
nyilatkozatot irt ala.

A nyilatkozatban rogzitésre kertlt, hogy az egytittmikodés keretében Tapiogyorgye Kozség
Onkormaényzata vallalja, hogy a munkaszervezet mikodését és a kozds projektek
megval6sitasat anyagilag is timogatja a Natarparki Tanacs altal meghatarozott mértékben.
Tovabba a munkaszervezet szamara biztositja a szitkséges informacidkat a Tapi6é Natarpark
projektjeihez, illetve egytittmikodik azok megvalositasaban.

Erre tekintettel Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere kérte Wenhardt Laszl6nét,a Tapio-Vidék
Természeti Ertékeiért Kozalapitvany kuratériumi elnékét, hogy a 2018-2025-ig tartd idGszakra
legyen szives megktldeni a muikédésukrél szold beszamolot (mint ahogyan azt mas
onkormanyzatoknak is meg kuldték), a Képvisel6-testilet tajékoztatasa céljabol. A postai
kildemény 2026. januar 8-an kertlt kézbesitésre, az email pedig december 19-én. A mai
napig nem érkezett tajékoztatas.

Tapiogyorgye Kozség Onkorméanyzata eddig timogatta a munkaszervezet miikodését
anyagilag. K6z6s projektek viszont minimalisan valésultak meg (pl: tabla kihelyezés)
telepulésiinkon.

A Képvisel6-testiiletnek azt a javaslatot szeretném tenni, hogy a tovabbiakban
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata anyagiakban ne timogassa a Tapi6é Naturparkot.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.
Kelt, 2026.01.21.
Fehér Henrietta
polgarmester



.../2026.1.27) Hatarozati javaslat a
Tapié Natarpark létesitésérdl és létrehozasanak céljairol szo6l6 szandéknyilat
elfogadasarol szol6 37/2018. (IV.23. ) KépviselG-testiileti hatarozat modositasardl

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata csatlakozott a Tapio Natlrparkhoz, egyetért a naturpark
létesitésével és céljaival. A Tapio-vidék Természeti Ertékeiért Kozalapitvany altal, a Tapio
Naturpark névhasznalatdhoz valé miniszteri hozzajarulas érdekében irt kérelmezd levélben
foglaltakat tdmogattuk. A naturparkra kidolgozott szakmai koncepcidban foglaltakat
elfogadtuk, a naturparkot annak teruletére, valamint a naturpark altal érintett természetvédelmi
és/vagy kulturélis-orokseg-vedelmi oltalom alatt allé terlletekre, értékekre vonatkozd
jogszabalyoknak megfelel6en mukodtetjiik. Egyetértiink azzal, hogy a naturparkot hivatalosan
a nevezett naturpark létrehozasaért és mikodéséért felelGs szervezet, a Tapio-vidék Természeti
Ertékeiért Kozalapitvany (Székhelye: 2711 Tépioszentmarton, Kossuth L. u. 3.) képviselje.

A munkaszervezet mikodését és a kozos projektek megvaldsitasat anyagilag 2026. évtdl
Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata nem timogatja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Fehér Henrietta Polgarmestere
Ertesiil:
- Dr. Kollath Agnes jegyz6
- Toéthné Mokos Nikoletta pénziigyi csoportvezetd

- -Tapi6-vidék Természeti Ertékeiért Kézalapitvany
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